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AREAS DE ATUACAO DA FAS

UNIDADE DE CONSERVACAO AREA (Ha) FAMILIAS COMUNIDADES / LOCALIDADES
1- RDS Piagacu-Purus 1.008.167 1.032 65
2 - RDS do Rio Negro 103.086 559 19
3 - APA do Rio Negro 611.008 135 8
4 - RDS Puranga Conquista* 76.936 201 8
5 - RDS do Uatuma 424.430 393 20
6 - Floresta Estadual de Maués 438.440 800 21
7 - RDS Canuma 22.355 322 16
8 - RDS do Rio Madeira 28317 1.027 56
9 - RDS do Rio Amapa 216109 436 10
10 - RDS do Juma 589.611 494 38
11 - RDS Mamiraua 1124.000 2.312 177
12 - RDS Amana 2.350.000 868 64
13 - Resex Catua-Ipixuna 217.486 255 13
14 - Resex do Rio Gregério 308.859 192 27
15 - RDS Cujubim 2.450.380 53 2
16 - RDS de Uacari 632.949 332 30

TOTAL 10.856.933 9.411 574

*Em 2014. A APA do Rio Negro foi recategorizada pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel (SDS) como
RDS Puranga Conquista e Parque Estadual do Rio Negro. A partir de 2015 serd iniciado pela FAS o processo de planejamento participativo
visando a implementa¢do dos componentes renda, social e associagao.
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LUIZ FERNANDO FURLAN
PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DA FAS

MENSAGEM

O ano de 2015 foi repleto de desafios e conquistas para
a FAS. Conseguimos manter o ritmo de atividades e o
nivel dos investimentos socioambientais, apesar da
conjuntura econémica desfavoravel. Mantivemos nos-
sas principais parcerias, com destaque para o Brades-
co, Fundo Amazénia e Samsung. Adicionamos novos
parceiros, com destaque para o PNUMA e BID.

Nas nossas atividades de campo, mantivemos nosso ritmo
de trabalho, investindo nas prioridades, definidas pelo nos-
so Conselho de Administracdo, em 85 oficinas de planeja-
mento participativo, que envolveram 5.496 participantes.
Nas 574 comunidades onde atuamos, implementamos
656 projetos de geracdo de renda, 104 a¢des para a me-
Ihoria da qualidade de vida, beneficiando 9.421familias.

Ampliamos os resultados de conservacdo ambiental. As
unidades de conservagao estaduais beneficiadas com os
programas da FAS tiveram cerca de 2 vezes menos focos
de incéndio por unidade de drea do que as demais uni-
dades de conservacdo estaduais. (140 versus 297 focos).

Esse foi um resultado importante em fungdo do ano de
2015 ter sido afetado por um fenémeno El Nifio mui-
to severo. Concluimos o planejamento de um progra-
ma voltado para a conservagdo de espécies ameaga-

VIRGILIO VIANA
SUPERINTENDENTE GERAL DA FAS

das, em parceria com a Fundagdo Biodiversitas e com
a colaboragdo de pesquisadores do INPA e de outras
instituicdes do Amazonas, para o qual estamos agora
buscando patrocinadores.

O ano de 2015 marcou o inicio de uma nova agenda
de atividades da FAS em Manaus, a partir da realizagao
do evento Virada Sustentavel. Foram dois dias de ativi-
dades, que incluiram 150 eventos, envolvendo mais de
500 voluntdrios e mais de 8 mil participantes em vérios
locais da capital. A Virada incluiu a pintura dos muros da
FAS com arte grafite, conferindo um toque de urbanida-
de a nossa instituicdo.

Fortalecemos nossa capacidade de gestdo, com a par-
ceria da SAP, que nos forneceu softwares e apoio téc-
nico para melhorar a qualidade dos nossos indicadores
de resultados. Mantivemos nossa politica de apoio a
formacdo técnica continuada da equipe, com 44% dos
colaboradores frequentando cursos profissionalizantes
e de pés- graduacao.

Na drea internacional, contribuimos ativamente para o
processo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustenta-
vel da ONU, que devem nortear governos, empresas e
a sociedade civil para o periodo de 2015 a 2030.
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Tivemos a honra de realizar um didlogo com a socie-
dade civil sobre o papel da Enciclica do Papa Francisco
“Laudato Si(Louvado seja) - sobre o cuidado da casa
comum”, para a Amazonia continental, em colaboragdo
com a Rede Eclesial Panamazonica (Repam) e arquidio-
cese de Manaus. Participaram do evento monsenhor
Marcelo Sorondo, chanceler da Pontificia Academia de
Ciéncias do Vaticano, e o presidente da Comissao Epis-
copal para a Amazonia da CNBB, Cardeal Dom Claudio
Hummes, além de diversas personalidades ilustres.

Ainda no campo internacional, tivemos a visita da minis-
tra de Clima e Ambiente, Tine Sundtoft, chefiando uma
delegagdo da Noruega, que veio conhecer os projetos
desenvolvidos pela FAS com financiamento do Fundo
Amazonia. Essa visita antecedeu ao anuncio oficial da
Noruega de um novo apoio de USD 650 milhdes, feito
na COP 21, em Paris. Na COP 21, a FAS participou de
diversos eventos, incluindo o Amazon Solutions Day,
com a participagdo de representantes da quase totali-
dade dos paises amazonicos e diversas personalidades
internacionais de destaque.

Na drea de projetos especiais, obtivemos étimos re-
sultados com a nossa equipe de arqueiros indigenas.
Trés atletas foram selecionados em 2015 para a selecdo
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brasileira de tiro com arco. Foram sete medalhas no 8°
Campeonato Brasileiro de Base; medalha de ouro no
41° Campeonato Brasileiro Outdoor de Tiro com Arco.
Além dos resultados esportivos, os jovens atletas con-
seguiram prosseguir seus estudos e alguns j& conse-
guiram ingressar em cursos de nivel universitario. O
que parecia ser apenas um sonho se transformou em
um projeto exitoso, criando um marco histérico para o
esporte do Amazonas. Concluimos o oitavo ano da his-
téria da FAS com boas perspectivas para 2016.

Gostarlamos de agradecer a todos que contribuiram
para que pudéssemos levar adiante nossa missdo, em
especial, os Srs. membros dos Conselhos de Adminis-
tracdo, Fiscal e Consultivo; os parceiros externos, em
especial a Secretaria de Estado do Meio Ambiente do
Amazonas (Sema) — financiadores, parceiros técnicos
e prestadores de servico pro Bono — e nossa equipe
de colaboradores, sempre aguerrida e competente. A
contribui¢cdo de todos foi essencial para superarmos os
constantes desafios e contamos com isso para o futuro.

Muito obrigado!
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Fundacdo Amazonas Sustentavel (FAS) € uma organizacdo

brasileira ndo governamental, sem fins lucrativos, de utilidade

publica estadual e federal. Foi criada em 20 de dezembro de
2007, pelo Banco Bradesco em parceria com o Governo do Estado do
Amazonas. Posteriormente, passou a contar com o apoio da Coca-Cola
Brasil (2009), do Fundo Amazbénia/BNDES (2010) e da Samsung (2010),
além de outras parcerias em programas e projetos desenvolvidos.

A missdo da FAS é promover o envolvimento sustentavel, a conser-
vacdo ambiental e a melhoria da qualidade de vida das comunidades
ribeirinhas do Estado do Amazonas. As principais iniciativas sdo im-
plementadas por meio do Programa Bolsa Floresta (PBF), Programa de
Educacdo e Saude (PES), Programa de Solucdes Inovadoras (PSl) e Pro-

grama de Gestdo e Transparéncia.
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LINHA DO TEMPO

2013

2007

. Lancamento da FAS

2008

Instituicdo da FAS (fevereiro);

. Projeto técnico de REDD+ na RDS Juma recebe
padrdo ouro pelo sistema internacional The Climate,
Community & Biodiversity Alliance - CCBA,;

. Inicio da parceria da rede Marriott de hotéis com o
projeto técnico de REDD+,;

2009

. Ingresso da Coca-Cola como mantenedora e
contribuinte do fundo permanente;

2010

Parceria com o Fundo Amazdnia para o apoio ao
Bolsa Floresta Renda e Associacao;

. Parceria com a Samsung para a construcdo do
Nlcleo de Conservagdo e Sustentabilidade (NCS)
Assy Manana na Area de Protecdo Ambiental (APA)
do Rio Negro;

. Projeto REDD Juma é eleito, pela plataforma
Eco-Index da Rainforest Alliance, o melhor projeto
na categoria “Monitoramento e Avaliagdo”;

2011

Parceria com o Google para o Amazon Streetview
em comunidades ribeirinhas da Amazonia;
. Parceria com a HRT Oil & Gas no Projeto Barril Verde;
. Metodologia de REDD aprovada pelo Verified
Carbon Standard (VCS) em parceria com o Banco
Mundial, Carbon Decisions e ldesam,;

2012

Expansdo da parceria com a Coca-Cola para a
conservacdo e o desenvolvimento na Reserva de
Desenvolvimento Sustentdvel (RDS) do Rio Negro;

. Estratégia de apoio ao acesso dos servigos bancarios
desenvolvidos pela parceria com o Bradesco;

. Parceria com a Schneider Electric, Governo do
Amazonas, Eletrobrds, Conin e Senai-AM para
um modelo de geragdo hibrida de energia em
comunidades ribeirinhas;

. Parceria com o Grupo Abril, na RDS do Juma, para
compensacdo de carbono e no investimento em educacao;

. Inauguracdo do Auditério D. Lidia Parisotto, com
apoio da Videolar e Bradesco;

2

014

Credenciamento da FAS para captagdo de recursos
junto ao Comité das Atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento na Amazonia (Capda/Suframa);
Inicio do primeiro projeto com o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Fumcad);
Parceria com o Sebrae no projeto de empreendedorismo
para uso sustentavel da biodiversidade em unidades de
conservagao do Amazonas;

Realizacdo do Curso Técnico em Producado
Sustentavel em Unidades de Conservagdo, em
parceria com o Cetam, na RDS Uacari;

Inauguracgdo da Incubadora de Inovagdo Tecnoldgica
para Empreendimentos Sustentéveis, que deu
origem a incubadora da FAS - Projeto Alianga,
parceria com Cide e Inpa;

A FAS passa a ser reconhecida como organizagao
de Utilidade Publica Federal;

Projeto de REDD+ Juma € eleito como a "Ecoiniciativa
do més de junho” pela plataforma Eco-Index da
Rainforest Alliance por seus avangos e resultados
desde 2010;

FAS realiza a coordenagao do langamento da Rede
de Solugdes para o Desenvolvimento Sustentavel
para a Amazonia (SDSN-Amazdnia). Iniciativa

ligada a ONU, tem o objetivo de discutir e apoiar a
implementacdo de solugdes praticas voltadas para
0s paises amazonicos;

FAS conquista o prémio Objetivos do Milénio

(ODMs), do Governo Federal. Outro importante
reconhecimento foi dado ao projeto Manejar para
Conservar, selecionado pelo prémio Von Martius de
Sustentabilidade, da Camara Brasil Alemanha e PNUD;
Formatura de 45 alunos da primeira turma do
Curso Técnico em Produgdo Sustentdvel em
unidades de conservacdo;

Atletas do projeto Arquearia Indigena do
Amazonas vencem o 7° Campeonato Brasileiro de
Base no Tiro com Arco e sdo convocados para a
Selecdo Brasileira da modalidade;

FAS realiza a coordenagao do langcamento da Rede de
Solugdes para o Desenvolvimento Sustentavel para a
Amazdnia (SDSN-Amazonia). Iniciativa ligada a ONU,
tem o objetivo de discutir e apoiar a implementacdo de
solucBes praticas voltadas para os paises amazonicos;
FAS participa em diversos eventos da COP20, em
Lima, Peru.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2015
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Lancamento regional da Enciclica Laudato Si, do

Papa Francisco, na sede da FAS, com a presenga do
Monsenhor Marcelo Sanchez Sorondo, chanceler da
Pontificia Academia de Ciéncias Sociais do Vaticano;

Realizacdo da primeira Virada Sustentdvel em
Manaus, que em dois dias promoveu mais mais de 150
iniciativas, envolvendo mais de 8 mil pessoas e mais
de 500 voluntarios em varios pontos da capital;

Delegacao do Ministério do Clima e Ambiente da Noruega
visita projetos da FAS apoiados pelo Fundo Amazonia/

BNDES na Reserva de Desenvolvimento Sustentdvel (RDS)
Rio Negro. Ministra Tina Sundtoft se mostra positivamente

impressionada em carta de agradecimento;

“Para mim, essa viagem confirmou mais uma vez como o
investimentos §ao importantes para a pessons que vivem
dentro da floresta, melhorando seu padrao de vida enquanto
protegem a floresta ao seu redor.”

- Tina Sundoft
Ministra do (lima e Ambiente da Noruega

FAS é credenciada pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel (CONDRAF) como
entidade de assisténcia técnica e extensdo rural (ATER
e ATES), e venceu selecdo publica para o

municipio de Manicoré.

SDSN Amazénia, secretariada pela FAS, promove o

Amazon Solutions Day durante a COP-21, em Paris. E L E
Durante o evento ocorreu a entrega do Prémio SDSN

Amazdnia, que contemplou as melhores solugdes

para questdes socioambientais relacionadas ao EI'
desenvolvimento sustentdvel da regido.

QUEM SOMOS ]5
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e outras midias. ~— 8.? 5
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—— ~—

D)
INOVACAO Q-
A FAS implementa Solugoes § § D)
inovadoras para regioes isoladas o .2 -S
do Amazonas, onde a organizasao N ‘e S \
atua. €53 agoes envolvem o § -S —
desenvolvimento, adaptasao de 2
-
S

novas tecmologias e o dialogo com o
saberes das populagoes tradicionais. o
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REPLICABILIDADE
le{efi

o4 Proje’(os desenvolvidos podem Ser replicados

l . k /' livremente por diferentes instituisoes. A solusoes
4 inovadoras implementadas pela FAS buscam

? inspirar outras iniciativas em toda a bacia
amazowica e outras regices do mundo

q
‘ SO//dq 40 / ? por meio de (ooperasao Sul-Sul.

2 ‘é MONITORAMENTO
© A & AVALIACAO
ol % z o= o A FAS mensura o bev:e{i’cios
Q S socioambientais de seus

(<° E— s programas por meio de indicadores
< — de resultados, avaliagoes feitas
> © § por terceiros e pesquisas junto aos
S ?_S , beneficiarios dos projetos. Essas
Ys‘ ? o= avaliagoes consideram a inclusao
~ S :: = social, o respeito a diversidade cultural,
\ S § a equidade de genero e a conservasio

ambiental, permitindo a melhoria continua

D
&‘\k (b{ o das atividades dos programas e Proje+08-

GESTAO DE PESSOAS
\\\. ‘ x\ £ parte dos principais objetivos da FAS promover a

VwQ . fa realizagao profissional e pessoal do seus colaboradores.

Isso inclui apoio & formagao continuada, saitde e bem

X ° estar de seus profissionais.

O conteldo da ilustracdo foi extraido durante
atividade no planejamento estratégico de 2016
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PARCEIROS INSTITUCIONAIS

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ADS
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS - AFEAM
ALIANCA EMPREENDEDORA
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA
COMISSAO EXECUTIVA DO PLANO LAVOURA CACAUEIRA - CEPLAC
EUROPEAN FOREST INSTITUTE - EFI
EMPRESA ESTADUAL DE TURISMO DO AMAZONAS - AMAZONASTUR
FUNDACAO DE VIGILANCIA SANITARIA - FVS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - IDS FONTE BOA
INSTITUTO INTERNACIONAL DE EDUCACAQ DO BRASIL - I1EB
INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS - MPE-AM
ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO-AMERICANOS - OFI
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO AIRAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTAI
PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI
REDE ASTA
REDE NACIONAL DE PRIMEIRA INFANCIA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI-AM
VARA ESPECIALIZADA DO MEIO AMBIENTE E DE QUESTOES AGRARIAS - VEMAQA



ASSOCIACOES DE MORADORES PARCEIRAS

12

Associacdo de Moradores e Entorno

10

3

oy

\ @ MANAUS 4

)

Associacdo dos Moradores e Amigos

da RDS Piagacu-Purus / AMEPP & da RDS do Juma / AMARJUMA

Associacdo das Comunidades Sustentaveis 9 Central de Usudrios e Moradores da

do Rio Negro / ASCRN Reserva Amana / CAMURA

Associagdo Agroextrativista das 10 Associacdo dos Moradores e Usudrios da Reserva
Comunidades da RDS Uatuma / AACRDSU Mamiraua - Anténio Martins / AMURMAM
Associagdo dos Produtores Agroextrativistas da Floresta 1 Associacdo Agroextrativista

Estadual de Maués do Rio Parauari / ASPAFEMP Catua-Ipixuna / AACI

Associacdo dos Moradores e Usuarios 12 Associacdo dos Moradores Agroextrativistas
da RDS Canuma / AMURDESC do Rio Gregdrio / AMARGE

Associagdo dos Produtores Agorextrativista 13 Associagdo dos Extrativistas da

da RDS do Rio Madeira / APRAMAD RDS Cujubim / AERDSC

Central das Associagdes Agroextrativistas 14 Associacao dos Moradores da

de Democracia / CAAD

RDS Uacari / AMARU
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OBJETIVOS DO

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ERRADIGAGAD ) ERRADICAGAD SAODE DE
DAPOBREZA & DAFOME QUALIDADE

Tt

1 PAZE PARCERIAS
JUSTIGA PELAS METAS

A FAS participou ativamente do processo de desen-
volvimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS) por meio de varios eventos e revisdo
de documentos. Merece destaque a participacdo
como expositora sobre florestas e biodiversidade no
Grupo de Trabalho (Open Working Group), encarrega-
do de formatar os ODS, em secdo plenaria da ONU,
em Nova lorque. Além disso, a Fundagdo contribuiu
como co-chair para florestas, biodiversidade e servi-
¢cos ambientais do Sustainable Development Solutions
Network (SDSN), que produziu um documento a pe-
dido do secretério-geral da ONU, Ban Ki-moon, para
subsidiar o processo de elaboracdo dos ODS.

Os ODS representam o novo paradigma para nor-
tear as acOes direcionadas ao desenvolvimento

EDUCAGADDE IGUALDADE DE
QUALIDADE GENERD

g . [l Q ke - Y () maichons

INFRAESTRUTURA DESIGLALDADES

13 S 14 ™ 15 M

-*?“ﬁ* THE GLOBAL GOALS

& Metas Globais parao
Desenvolvimento Sustentavel

sustentdvel para governos, empresas e sociedade
civil no periodo de 2015 a 2030. Sdo 17 objetivos e
169 metas que devem servir como uma bussola para
uma reorientacdo dos rumos do atual processo de
desenvolvimento em todo o planeta.

A partir desse relatério, a FAS passa a utilizar
os ODS como referéncia em todos os seus pro-
gramas e projetos. Nossa atuacdo se relaciona
com 16 dos 17 ODS - apenas aquele vinculado
com os oceanos ndo estd diretamente relacio-
nado com nossas atividades. Estamos traba-
lhando ativamente para adaptar e “amazonizar”
os ODS, especialmente a realidade das comuni-
dades ribeirinhas da Amazénia profunda.
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MAPA DE RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

FUNDACAO AMAZONAS SUSTENTAVEL

PROGRAMA DE  PROGRAMA DE
BOLSA EDUCACAO E
FLORESTA SAUDE

PROGRAMA  PROGRAMA DE

DE GESTZ\AO g SOLUCOES
TRANSPARENCIA  INOVADORAS

Comunidades ribeirinhas
Instituicdes de ensino, pesquisa & desenvolvimento
Empresas
Organizacdes ndo governamentais
Instituicdes governamentais
Organizacoes infernacionais
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Programa Bolsa Floresta € uma iniciativa inova-

dora que busca recompensar e melhorar a qua-

lidade de vida das populagdes tradicionais do
Amazonas, responsaveis pela manutencdo dos servigos
ambientais prestados pelas florestas tropicais.

O Programa é uma politica publica estadual instituida
pelo Governo do Amazonas em 2007, por intermédio da
Lei 3135, sobre Mudancas Climaticas, Conservacao Am-
biental e Desenvolvimento Sustentdvel do Amazonas, e
da Lei Complementar 53, que dispde sobre o Sistema
Estadual de Unidades de Conservacdo (Seuc), ambas
promulgadas em 5 de junho de 2007.

Essas leis tiveram forte cardter de inovacao e respalda-
ram um ambiente juridico na legislacdo estadual que
permitiu a estruturacdo da economia dos servicos e pro-
dutos ambientais de origem florestal, e 0 alcance da jus-
tica social com conservacdo ambiental no Estado.

A implementacdo do Bolsa Floresta foi iniciada em se-
tembro de 2007 pela Secretaria de Estado do Meio
Ambiente (Sema), a época denominada Secretaria de
Estado do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustenté-
vel (SDS), e passou a ser implementada pela Fundacao
Amazonas Sustentavel (FAS) a partir de marco de 2008.

O Bolsa Floresta atua por meio de quatro subprogramas
(componentes): Geracdo de Renda (PBF Renda), Apoio
a Infraestrutura Social (PBF Social), Empoderamento Co-
munitario (PBF Associacdo), e o componente Familiar

(PBF Familiar). Esses quatro componentes compdem o
programa de pagamento por servicos ambientais imple-
mentados pela FAS, com o objetivo de assegurar ganhos
diretos, beneficios sociais em nivel comunitdrio, apoio ao
associativismo, atividades de producédo e geracdo de ren-
da sustentavel as familias engajadas dentro e no entorno
de unidades de conservacao (UC) estaduais.

A adesdo voluntdria ao Programa requer a participacao
em oficinas, capacitacdo em mudancas climaticas e ser-
vigos ambientais, ndo abertura de novas éreas de rogado
em areas nativas e a permanéncia ou ingresso dos filhos
na escola.

Em 2015, o Bolsa Floresta alcancou a marca de 40103
pessoas e 9.421 familias beneficiadas em 16 UC estadu-
ais do Amazonas, em uma area de 10.951.980 hectares. O
investimento repassado anualmente por familia soma R$
1.096 e é definido em funcdo das demandas das comuni-
dades, apds discussdo ampla e democratica em oficinas
de gestao participativa dos beneficidrios.

Segundo pesquisa independente realizada pelo Action
Pesquisas de Mercado, do Amazonas, o Bolsa Floresta
trouxe mudancas positivas para mais de 80% das familias
beneficiadas nas Reservas de Desenvolvimento Sustenta-
vel (RDS) Juma e Rio Negro. Os dados divulgados indicam
uma evolucdo desse percentual entre 2011 e 2015, cuja
avaliacdo saiu de 39,5% para 851% na RDS do Juma, e
57,8% para 83% na RDS Rio Negro.

BENEFICIARIOS QUE AVALIAM POSITIVAMENTE AS MUDANGCAS
PROMOVIDAS PELO PBF NAS UCs (%)

100 -

85,1%

RDS DO JUMA

83%

B 201l
B 2015

RDS DO RIO NEGRO

O Bolsa Floresta ¢ o maior proqmwm de Pm]amevd'o por Servisos Ambmvﬂ’ms (PSA)
no mundo, ao envolver uma area de quase Il milkGes de hectares. € voltado para a

conservasao ambiental e melhoria de quahdade de vida das populagoes tradicionais,
valorizando as pessons e a floresta em pe

*Fonte: Lima et a/ 2013: Local preferences for REDD+ payment formats in Brazil:

The Bolsa Floresta Programme, RDS Rio Negro.

PROGRAMA BOLSA FLORESTA
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COMO FUNCIONA O
PROGRAMA BOLSA
FLORESTA?
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' nIClo ATIVIDADES
PREPARATORIAS

Bolsa
Floresta

Social

.I 0 GESTAO
PARTICIPATIVA

11 IMPLEMENTACAO
DAS ATIVIDADES
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OFICINA DE INTRODUGAO

DO PBF E CAPACITACAO SOBRE
MUDANGCAS CLIMATICAS E
SERVICOS AMBIENTAIS

Bolsa
Floresta
Renda

ENCONTRO DE
LIDERANCAS



Bolsa Floresta Familiar

(inicio do pagamento)

TERMO DE COMPROMISSO
ASSINADO PELAS MAES DE
FAMILIA

Bolsa
Floresta
-~ OFICINA PARTICIPATIVA
Associagao DE DEFINICAO DE

INVESTIMENTOS

/" PLANODE ™
{ INVESTIMENTO
. EMRENDAE |
. MELHORIAS
. SOCIAIS

MONITORAMENTO
DE DESMATAMENTO E
DEGRADACAO

LICOES
APRENDIDAS E
APRIMORAMENTO
CONTINUO

ALIACRO |
FLORESTA

SEMINARIO PUBLICO
DE AVALIAQAO DO PROGRAMA
BOLSA FLORESTA
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COMPONENTES
DO PROGRAMA

com a vocagdo produtiva de cada regido. A visdo
e valores das proprias comunidades ribeirinhas
sdo a estrutura principal destas definigcdes, que

PROGRAMA DE
GERACAO DE RENDA
(COMPONENTE RENDA)

A FAS acredita que incentivar a produgdo sustentével
é a melhor alternativa para incrementar a geracdo de
renda dos ribeirinhos e ao mesmo tempo “fazer a flo-
resta valer mais em pé do que derrubada”. A Fundacdo
desenvolve atividades nas 16 unidades de conserva-
¢do (UC) onde atua o Programa de Geragao de Renda
(Bolsa Floresta Renda), que busca contribuir em ativi-

dades econdmicas ja existentes e cocriar outras den-
tro da perspectiva da inovacdo e do desenvolvimento

sustentdvel. O programa é realizado em parceria com
o Banco Bradesco e o Fundo Amazénia.

O processo participativo de escolha dos investi-
mentos e a flexibilidade administrativa da FAS per-

il
®BNDES

Bradesco

mitem que os recursos sejam aplicados de acordo

abrangem desde infraestruturas e equipamentos,

até servigos e capacitagdes.
O Programa ajudou a fortalecer em 2015 as cadeias
produtivas do turismo, artesanato, manejo sustenta-
vel de madeira, pirarucu, avicultura e piscicultura, da
castanha, acai, 6leos, além de outras atividades pro-
dutivas desenvolvidas em unidades de conservagdo
do Estado. Foram apoiados 656 projetos sustenta-

veis liderados por ribeirinhos nessas areas.

Segundo dados de pesquisa independente realiza-
da pelo Action Pesquisas de Mercado, 83,9% das
familias beneficiadas pelo Programa de Geragdo de

Renda disseram que o componente ajudou a melho-

rar de vida nas comunidades.

INVESTIMENTOS MAIS IMPORTANTES DE
GERACAO DE RENDA SEGUNDO RIBEIRINHOS

LTS
FEILTMITAR

&
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- Embarcasoes para escoamento da produsao

7,3%

- Paiol secagem castanha

- Flutuantes

- Tanque para criagdo de peixes
- (riagdo de pequenos animais

34,8%

18,7%

outros

1,4%
uisa de opinido realizada pela Action Pesquisas de Mercado em agosto de 2015, com 411 beneficiarios do

15,4%
12,4%

olsa Floresta. © qm/«fico considera dadosqcolhidos nas RD§ do Juma e do Rio Madeira.

Fonte: Pes
Proa)mwm%
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MANEJO FLORESTAL E
MOVELARIAS

Principal desafio para a conservagcao da Amazonia,
o desmatamento ilegal pressiona milhares de hecta-
res de florestas proximos a estrada e rios do interior.
A FAS acredita que uma das alternativas para redu-
zir essa ameaca é incentivar o manejo sustentavel
do potencial florestal com os ribeirinhos, buscando
a valorizacdo da madeira legal e assegurando renda
para as comunidades. Essa acdo deve ser comple-
mentada por iniciativas governamentais de fiscaliza-
¢do e monitoramento, visando aumentar o custo da
producdo ilegal de madeira.

O manejo florestal de pequena escala vem sendo
apoiado nas Reservas de Desenvolvimento Susten-
tavel (RDS) Rio Negro, Juma, Mamiraud, e na Flores-
ta Estadual (FLOREST) de Maués, com a oferta de
capacitagdes, equipamentos e apoio para o licencia-

mento ambiental dos planos de manejo pelo Institu-
to de Prote¢cdo Ambiental do Amazonas (Ipaam).

Em 2015, dez planos de manejo tiveram processos
de tramitacdo iniciados na RDS do Rio Negro, por
meio de uma parceria entre FAS e Instituto de De-
senvolvimento Agropecudrio e Florestal Sustentavel
do Estado do Amazonas (Idam). Outros cinco rece-
beram apoio de capacitacdo e equipamentos, sen-
do trés na RDS Mamiraua e dois na RDS do Juma.

O manejo florestal s6 é permitido mediante a ela-
boracdo e licenciamento de planos de manejo
pelo érgdo estadual de meio ambiente, que obe-
decem rigorosos critérios técnicos para garantir
a sustentabilidade da producdo florestal para as
préoximas geracdes. Os ribeirinhos também parti-
cipam de capacitacdes de boas préticas visando o
aumento da segurancga, a diminuicdo das perdas,
a reducdo dos impactos ambientais e manutencdo
do potencial florestal local.

o

(apacii’a;ﬁo po\-m 0 manejo ﬂoreﬂ'al na‘KDE Ki:o

-

MANEJAR PARA CONSERVAR

Na RDS do Rio Negro, o manejo florestal vem sendo
apoiado pelo Projeto Manejar para Conservar, da FAS,
que gera renda direta e indiretamente para cerca de
250 familias da reserva. O projeto é financiado pelo
Instituto InterCement, Fundo Amazo6nia e Banco Bra-
desco. Em 2014, foi vencedor do Prémio Von Martius
de Sustentabilidade na categoria Natureza.

O projeto incentiva a estruturagdo e a melhoria
da cadeia produtiva da madeira, tendo como re-
feréncia os principios e critérios do Conselho de
Manejo Florestal (FSC). A certificagdo da madeira

manejada pelo FSC® Brasil estd sendo conduzida
pelo Instituto de Manejo e Certificacdo Florestal e
Agricola (Imaflora), que realizou auditorias na RDS
do Rio Negro em 2015.

Foram promovidas oito oficinas de capacitacdo para
aprimoramento da atividade ao longo de 2015, com
o objetivo de garantir a salde do trabalhador e mi-
nimizar o impacto ambiental da atividade, além de
cursos voltados a importancia da gestdo financeira
sustentavel e nocdes de empreendedorismo, bus-
cando incentivar a autonomia dos ribeirinhos da
RDS do Rio Negro.

PROGRAMA BOLSA FLORESTA
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Processamento

iy

ACOES ESTRUTURANTES

Como investimento em infraestrutura, em 2015, o
Projeto Manejar para Conservar entregou a Asso-
ciacdo de Comunidades Sustentaveis da RDS do
Rio Negro uma carreta, que somada a um trator
agricola e uma balsa, teve por objetivo melhorar
0 escoamento da madeira extraida legalmente nas
areas de manejo, reduzir custos e tornar a produ-
¢do de madeira dos comunitérios mais competitiva
em relagdo a madeira ilegal.

Também foi adquirida uma serra portétil Lucas Mill,
para melhoria da qualidade do corte e reducdo do
desperdicio da madeira, facilitando a aceitagdo do
produto no mercado local.

Reserva de Desenvolvimento

Sustentavel do Rio Negro

PLANOS DE MANEJO SUSTENTAVEL
DE PEQUENA ESCALA ELABORADOS E
LICENCIADOS FEITOS EM TRES ANOS

MARCENARIAS

As marcenarias tém como principal objetivo pro-
mover o beneficiamento da madeira produzida,
resultando no aumento da renda nas comuni-
dades ribeirinhas. Esse processo agrega valor
a madeira e abre novas possibilidades de mer-
cado, como a producdo de méveis e objetos de
decoracgdo. A FAS apoiou a estruturacdo de cinco
marcenarias nas comunidades da RDS Rio do Ne-
gro, e outra na FLOREST de Maués, em fase de
obtencdo de licengas junto ao IPAAM.

As marcenarias das comunidades Tumbira e Nova
Esperancga (Iranduba/Novo Airdo-AM) ja estdo em
processo de consolidagdo, com a implantagdo de
novos arranjos de gestdo. Em 2015, entraram em
fase de implementagcdo as marcenarias das co-
munidades Terra Preta, Santo Antonio e Tiririca
(as duas ultimas no territério de Novo Airdo-AM),
na RDS do Rio Negro, e na comunidade Liberda-
de, na Floresta Estadual de Maués.
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O manejo de pirarucu é uma das atividades que tem
ganhado forga nas unidades de conservacdo onde
a FAS atua. Além de gerar renda para familias ribeiri-
nhas, a atividade promove a conservacdo da espécie,
pois estimula o controle dos estoques do peixe. O Pro-
grama de Geracdo de Renda tem apoiado essas ativi-
dades nas Reservas de Desenvolvimento Sustentével
(RDS) Mamiraud, Amana, Cujubim, de Uacari e Piaga-
cu-Purus, com apoio do Fundo Amazonia e Bradesco.

O programa apoia todas as etapas da atividade, que
inicia com o0 monitoramento dos lagos, onde os ribeiri-
nhos protegem os estoques de pescadores invasores
durante o ano inteiro. A conservacdo desses estoques
é importante para 0 manejo ser exitoso: o nimero de
pirarucus aptos para comercializacdo é calculado a
partir de contagem prévia acompanhada pelo Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovéveis (Ibama), com objetivo de conservar o lago
para pescas futuras.

As oficinas preparatérias para a despesca compdem a
etapa seguinte, nas quais os ribeirinhos discutem o re-
gimento comunitario e as boas préticas da pesca até a
comercializacdo. O processo de pesca dura de dois a
trés meses e respeita a sazonalidade dos rios da regido.

ESTRUTURAGAO DA CADEIA

As acles estruturantes da FAS no manejo de pi-
rarucu visaram aumentar a eficiéncia da atividade
nas comunidades ribeirinhas durante a despesca
e o transporte dos peixes produzidos. Em 2015, na
RDS de Uacari, o Programa de Geragdo de Renda
forneceu apoio técnico e investimentos no escoa-
mento da producdo dos lagos da RDS de Uacari. Os
investimentos também incluiram combustivel para
as atividades, um bote com motor 40hp e diversos
apetrechos de pesca para a RDS Cujubim.

Nas RDS Mamiraud e Amand, a FAS apoiou ao longo
de 2015 a construcdo de trés flutuantes e uma base
de fiscalizagdo do manejo, além de um equipamento
de rédio para facilitar a comunicacdo e um triciclo para
transporte dos peixes — que se somaram a investimen-

Um pirarucu adulto (Arapaima gigas) pesa oté
200kg, e awtes eram transportados manualmente
pelos pescadores, em trilha de até § km. O triciclos
otimizam esse transporte; pois cada comunitario
pode transportar até cinco peixes em uma tnica
viagem, e & melhor para a sadde dos pescadores, que
deixam de carregar tanto peso. Além disso, reduzem
o tempo do peixe & temperatura ambiente.

tos realizados em anos anteriores em flutuantes, baja-
ras e outras estruturas e equipamentos. O objetivo foi
tornar o pirarucu manejado uma alternativa competiti-
va em relagdo ao mercado ilegal.

Na RDS Piagacgu-Purus, além de investir na reforma
de um barco para o transporte da produgdo em 2015,
0 programa também adquiriu um frigorifico flutuante,
que conta com espacgos para resfriamento e congela-
mento da producgao, facilitando a comercializagdo.

Com o objetivo de incentivar essa atividade em calhas
de outras Unidades de Conservacao, a FAS promoveu
em setembro de 2015 um intercdmbio entre ribeirinhos
da RDS de Uacari, Cujubim e Resex do Rio Gregdrio,
para uma troca de experiéncias sobre a atividade, que
acontece desde 2010 na RDS de Uacari.

BENEFICIOS

O manejo de pirarucu tem trazido importantes resul-
tados para os ribeirinhos e para a conservagdo da
biodiversidade aquética das UCs. Nas areas atendi-
das pelo Bolsa Floresta, houve um aumento na re-
ceita e no numero de familias envolvidas na ativida-
de. Em 2015, a receita bruta variou entre R$ 1.706,00
e R$ 3.320,00 por familia participante da atividade.

Além disso, o nimero de pirarucus contados apon-
tou uma grande evolug¢do, com um aumento médio
de 10715% nos estoques registrados nas RDS de Ua-
cari, Mamiraud e Amanda. O nimero de peixes con-
tados na RDS de Uacari mais que dobrou, passando
de 2.845 para 6.911, entre 2011 e 2015. Nas RDS Ma-
miraud e Amana, esse ndmero variou de 63 mil para
107.973 mil pirarucus, contados entre 2010 e 2015.

As estruturas utilizadas no manejo de pirarucu tam-
bém podem ser aproveitadas para atividades de
pesca de tambaqui para subsisténcia e comercia-
lizagdo nas UCs, como um complemento na renda
das familias. O Programa de Geragdo de Renda
apoiou essa atividade com apetrechos de pesca
como redes mais finas, que se somam aos flutuantes
e motores ja investidos pela iniciativa em parceria
com as comunidades.
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TURISMO

A FAS apoia o Turismo de Base Comunitdria e o
artesanato regional como fonte de renda susten-
tdvel para familias ribeirinhas, criando alternativas
para valorizar a floresta em pé. As atividades sdo
desenvolvidas pelo Programa de Gerag¢do de Ren-
da, com apoio do Fundo Amazébnia, Bradesco e
Instituto Coca-Cola.

As atividades de turismo sdo desenvolvidas nas
RDS do Rio Negro, Puranga Conquista, € na Area
de Protegdo Ambiental (APA) do Rio Negro, com
0 objetivo de capacitar e melhorar os empreendi-
mentos turisticos de base comunitaria.

Os empreendimentos nas comunidades ribeiri-
nhas tém recebido visitantes de diversos paises,
estados brasileiros e do Amazonas. Hd um em-
penho de instituicdes que atuam incentivando a
atividade, por meio do Férum de Turismo de Base

Comunitaria do Baixo Rio Negro, no qual a FAS
participa ativamente.

Em 2015, a FAS, em parceria com o Servico Brasi-
leiro de Apoio a Micro e Pequena Empresa (Sebra-
e-AM), promoveu capacitagdes por meio do Proje-
to Empreendedorismo Ribeirinho, com o objetivo
de oferecer possibilidades de insercdo do artesa-
nato local em novos mercados. Em agosto, tam-
bém foi ofertada capacitacdo para aprimoramento
de atividades turisticas como passeios e trilhas,
em parceria com o Centro de Educacdo Tecnolé-
gica do Amazonas (Cetam).

Os empreendedores participaram também do |
Seminario de Empreendedorismo Ribeirinho, pro-
movido pela FAS em parceria com o Sebrae-AM
em Manaus, em que puderam trocar experiéncias
sobre o turismo local e compreender mais sobre o
processo de gestdo dos empreendimentos.
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ARTESANATO

A atividade de artesanato foi apoiada pela FAS e di-
versos parceiros na RDS do Rio Negro e Floresta Es-
tadual (FLOREST) de Maués, onde sdo produzidas bi-
juterias, ecojoias e produtos de decoracdo, € na RDS
Mamiraud, onde é produzido o tegume da Amazénia,
trangado de palha utilizado para fazer cestos e outros
objetos de decoragdo com baixo impacto ambiental,
caracteristico da regido.

Em 2015, a FAS colaborou e investiu na estruturacdo
do Atelié Caboclo Mamiraud e da Casa do Artesana-
to em Tefé, com o objetivo de fomentar e fortalecer o
artesanato nas RDS Mamiraud e Amana. Por meio de
uma parceria com o Instituto Renner, a FAS iniciou o
apoio a gestdo e marketing do Projeto Jirau da Amaz6-
nia, um negdcio social voltado a expansdo das vendas
do tecume a novos mercados consumidores.

Na FLOREST de Maués, o Programa de Geracdo de
Renda entregou insumos e ofertou capacitagdo para
produtos como redes e bolsas. Em parceria com o
Sebrae-AM, artesdos das RDS Rio Negro e Mamiraud
participaram de capacitagdo sobre gestdo e uso de
indicadores. O objetivo foi incentivar a gestdo mais
eficiente com aumento da renda para os produtores,
além de melhor qualidade dos produtos.

Os artesdos também participaram, em setembro de 2015,
do | Semindrio de Empreendedorismo Ribeirinho: um in-
tercdmbio entre 60 empreendedores de 10 Unidades de
Conservacdo (UC) para desenvolver negécios sustenta-
veis no estado e destacar exemplos de sucesso.

A FAS apoiou ainda a participagdo dos artesdos em feiras
e eventos. Em setembro, foi realizada na sede da Funda-
cdo a 1 Amazon Fashion Venue, uma semana de moda
que buscou valorizar a sustentabilidade por meio de
criagdes artisticas locais. O evento foi uma cocriagdo do
grupo de estilistas Cabedal de Criadores do Amazonas.

Os empreendedores participaram da VIl Feira Interna-
cional da Amazénia, que é considerada a maior vitrine

para divulgacdo de produtos, servigos e oportunida-
des de negdcios na Regido Amazobnica. O trabalho
dos comunitarios foi destaque no Pavilhdo Amazbnia,
onde os produtores puderam negociar diretamente a
producdo com os compradores.

Em 2015, as 68 familias envolvidas na produgdo de
artesanato nas RDS do Rio Negro e Mamiraud produ-
ziram 5.201 pecas, gerando uma receita bruta de R$
723,23 por familia. Nas atividades de turismo, as co-
munidades do Rio Negro receberam a visita de 2.889
turistas, o que gerou uma receita média de R$ 3.048
para cada uma das 49 familias empreendedoras.




A FAS investiu na producdo sustentdvel de castanha, cacau, acai e 6leos como uma alternativa para a con-
servacgdo da biodiversidade, geracdo de renda das familias ribeirinhas, fazendo a floresta valer mais em pé
do que derrubada. Para isso, a Fundagao atua por meio do Programa de Geracdo de Renda (componente
Renda do Bolsa Floresta), com apoio do Fundo Amazoénia e Bradesco.

A castanha, o cacau e agai sdo base da alimentacdo tradicional das familias amazonicas e tém um mercado
em ascensdo em fung¢do das suas qualidades nutricionais e por serem organicos. J& os éleos de andiroba,
copaiba e muru muru sdo muito usados como produtos terapéuticos na medicina tradicional da regido, e
tém uso em ascensdo na industria cosmética e fitoterdpica.

MANEJO DE CASTANHA

Somente com o manejo da castanha, 512 familias
das RDS Madeira, Rio Amapé e Piagagu-Purus sdo
beneficiadas. O manejo de castanha inicia com o
trato silvicultural, quando os ribeirinhos limpam os
castanhais para facilitar a coleta durante a safra e
estimular a regeneragdo natural dessas areas.

Entre dezembro e marcgo, as castanhas sdo coleta-
das, selecionadas e armazenadas nos paidis, que
foram construidos ou reformados com recursos do
Programa. As capacitagdes oferecidas tem permiti-
do aos comunitdrios maior conhecimento do mer-
cado contribuindo para a autonomia na negocia-
¢do do prego do fruto junto a cooperativas e outros
compradores.

Atualmente, na RDS do Rio Madeira e do Rio Ama-
pd, um dos principais compradores e parceiros
da cadeia da castanha é a Cooperativa Verde de
Manicoré (Covema), composta por comunitdrios
de vdérias comunidades dessas UCs, e que conta
com apoio do Programa de Geragdo de Renda. A
cooperativa tem contribuido para o aumento da
competitividade da castanha local, j& que se tor-
nou uma das principais compradoras da producao,
fazendo frente aos atravessadores.

Na RDS Piagagu-Purus, em 2015, o programa
apoiou a reestruturacdo da Usina de Castanha de
Beruri, com o objetivo de beneficiar o produto, re-
duzir os custos de producdo, trazer mais compe-
titividade e gerar empregos com a agregacgdo de
valor local. A Fundacdo também instalou um equi-
pamento de raddio para comunicacdo entre os ribei-
rinhos da reserva e forneceu apoio técnico para a
atividade.

Mesmo com os impactos da grande enchente que
arrasou grande parte das &reas produtivas nos
Rios Madeira e Amap4d, em 2014, os ribeirinhos co-
mercializaram 25 toneladas de castanha em 2015.
Cada familia teve receita bruta de R$ 4.709 com a
atividade durante a safra, que dura em média qua-
tro meses.

Na RDS Piagagu-Purus, sdo beneficiadas por essa
cadeia produtiva 90 familias, que mesmo com o
impacto da cheia no Rio Purus, conseguiram pro-
duzir 4,2 toneladas de castanha em 2015, garantin-
do uma receita bruta de R$ 1.811,00. Em condicBes
normais no ano de 2014, foram produzidas cerca
de 98 toneladas de castanha, o que rendeu um va-
lor médio de R$ 12.318,00 por familia na safra.




MANEJO DE CACAU

O cacau é uma das fontes de renda na RDS do Rio Ma-
deira, que com apoio do Programa de Geracdo de Ren-
da, beneficia diretamente cerca de 320 pessoas da UC.
O Programa apoiou a construcdo de secadores do fruto
€ a aquisicdo de barcos para o escoamento da producéo,
com apoio do Fundo Amazénia e Bradesco desde 2010.

A atividade engloba o manejo dos cacauais, com a lim-
peza e a abertura de caminhos que facilitam a coleta do
fruto, a quebra e separacdo das sementes maduras, e a
fermentacdo e secagem das améndoas, feita em secado-
res construidos com recursos do Programa de Geracao
de Renda, com contrapartida comunitéria, como mao de
obra e outros.

Em 2015, a FAS investiu em capacitagdo para os comu-
nitarios, promovendo o intercdmbio entre produtores

da regido da RDS do Rio Madeira e de outros estados,
no estado do Pard. O objetivo foi capacitar os ribeiri-
nhos nas préticas de beneficiamento do cacau, por
meio do processo de fermentacdo, além de agregar
valor as améndoas de cacau, abrindo novos mercados
e possibilitando a comercializacdo do produto local
para o mercado nacional.

A Fundacgdo também empreendeu um grande esforco
com o objetivo de recuperar as condigdes produtivas
apods a enchente de 2014. Foram reconstruidos secado-
res e realizadas capacitagdes para a venda de subprodu-
tos, como licores, doces e geleias, por meio do Projeto
Empreendedorismo Ribeirinho.

Como resultado, em 2015, cerca de 11,6 toneladas de ca-
cau foram produzidas, gerando uma receita bruta de R$
672,64 para cada uma das 80 familias produtoras.

PROGRAMA BOLSA FLORESTA
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MANEJO DE ACAI

A FAS apoia o manejo do agai como uma importante
alternativa de geracdo de renda sustentavel nas UC
onde atua, impulsionado pela prépria demanda lo-
cal e pelo crescente aumento do consumo tanto no
Brasil quanto no exterior.

Para apoiar essa atividade, o Programa de Gera-
¢do de Renda investiu em 2015 na aquisicdo de 29
maquinas de beneficiamento do agai, bem como
na melhoria nos espagos de beneficiamento e no
escoamento da produgdo nas RDS de Uacari, do
Juma, do Rio Madeira, Amand, Mamiraud, Piagacu-
-Purus e Reserva Extrativista (Resex) Catua-Ipixuna.
Por meio de processo participativo de definicdo do
investimento em conjunto com as comunidades, a
Fundagdo também priorizou a compra de 96 embar-
cacdes, de pequeno, médio e grande porte, para o
escoamento da produgdo nessas areas.

Por meio do Programa de Apoio a Infraestrutura
Comunitdria, a FAS viabilizou a instalagdo de gera-
dores de energia nas comunidades, com o objetivo
de assegurar a conservagdo do produto despolpado
por mais tempo, assim como de equipamentos de
captacdo de dgua da chuva, que ajudam a tornar o
produto mais potdvel, e portanto, com maior dura-
bilidade.

Antes do inicio do Bolsa Floresta, o valor médio do
quilo do fruto era R$ 0,40. Com as ac¢des do Progra-
ma, somado a agdes de outros parceiros, esse valor
subiu para R$ 1,40 em 2015.

MANEJO DE OLEOS

A FAS apoia 0 manejo de éleos de andiroba, copai-
ba e murumuru, que sdo muito usados na medicina
tradicional da Amazonia e possuem mercado em
crescimento na producdo de cosméticos e fitotera-
picos. O objetivo é aumentar o valor dessas cadeias
na composicdo de renda das familias ribeirinhas, va-
lorizando as arvores dessas espécies em pé.

A cadeia de sementes oleaginosas, principalmente an-
diroba, copaiba e murumuru, recebeu investimentos
para aquisicdo de 65 kits de extragdo de dleos (trado
para perfurar os troncos das arvores, recipiente para
coleta, funil, tonel de armazenagem e mdquinas de
quebrar/ esmagar sementes), bem como de seis se-
cadores de sementes comunitédrios na RDS de Uacari.

A Fundagdo promoveu capacitagdes de boas pra-
ticas de colheita e secagem do fruto, com a insta-
lacdo de secadores que utilizam luz solar. Outro
importante avanc¢o na cadeia veio com a estrutura-
¢do das cantinas comunitdrias, que permitem a tro-
ca imediata da producdo por itens da cesta bdsica.
Foram apoiadas a gestdo e a estruturagdo de nove
cantinas comunitdrias, prioritariamente na regido do
Médio Jurud, nas RDS de Uacari, Cujubim e Reserva
Extrativista (Resex) do Rio Gregério.

Os investimentos tém ajudado a aumentar a renda
das familias que participam do projeto. No inicio do
projeto, cada lata com sementes era vendida a R$
7,50, e em 2015, o preco médio foi de R$ 19,00.
Para estimular o empreendedorismo nas &reas pro-
dutoras, a FAS estruturou uma Unidade de Benefi-
ciamento de Produtos Florestais, na RDS de Uacari,
fruto de uma parceria entre FAS, Videolar/Innova,
por meio do Comité das Atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento na Amazonia (Capda), e Bradesco.
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CRIACAO DE PEQUENOS ANIMAIS
(AVICULTURA, SUINOCULTURA, OVINOCULTURA)

AVICULTURA

Por processo de gestdo participativa, a FAS apoiou a estruturacdo de 59 avidrios em UC, com materiais
para construcdo, aves e racdo, além de fornecer apoio técnico para o desenvolvimento da atividade. A
Fundacdo incentivou o uso de alimentacdo alternativa como cascas de tucuma, mandioca e sobras de
outros frutos, o que tornou a producdo mais rentével.

Dentre as vantagens da producdo de aves de corte em UC estdo o baixo custo de investimento, a re-
gularidade da producéo e o retorno de curto prazo. O valor médio de cada ave gira em torno de R$ 20,
propiciando uma receita bruta de até R$ 1.343 por familia.

SUINOCULTURA E OVINOCULTURA

A Fundacdo também estimula, em escala familiar, a
criagdo de porcos (suinocultura), de ovelhas e car-
neiros (ovinocultura), como um complemento na
renda das familias participantes. A FAS apoiou a
construcdo de trés instalacdes de suinos na RDS do
Uatuma, e trés apriscos (instalacdes de carneiros e
ovelhas) nas RDS do Uatuma e Canuma.

Os espagos seguem padrdes de criagdo semi-inten-
siva, onde os animais ocupam uma area com grama
na comunidade, em confinamento parcial, conforme

projeto elaborado pela FAS. O Programa também
estimula o uso de alimentagdo alternativa, que re-
duz o custo da producdo, que é de médio e longo
prazo. O projeto deve beneficiar 160 pessoas, de 55
familias com a comercializacdo e producao.

Foram apoiadas desde 2011 a construcdo de insta-
lagBes de suinos nas comunidades Arara, Amaro e
Caranatuba, na RDS do Uatuma3, e trés apriscos nas
comunidades Jacarequara, Livramento (RDS do Ua-
tuma) e Nova Vida (RDS Canuma), que receberam
apoio técnico em 2015.
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PISCICULTURA

O peixe é fonte de proteina das populagdes tra-
dicionais amazonicas, e conta com mercado con-
solidado nos municipios do interior e da capital
do Amazonas. A FAS apoia a piscicultura como
uma alternativa para a subsisténcia das familias
ribeirinhas e a geracdo de renda nas unidades de
conservacgdo (UC), com apoio do Fundo Amazé-
nia/BNDES e Bradesco.

Para apoiar essa atividade no interior do Estado,
a FAS tem investido por decisdo participativa na
criacdo em tanques de tambaqui e matrinxa nas
comunidades ribeirinhas, que tem grande aceita-
¢do no mercado local. Com baixo custo de pro-
ducdo e pequeno impacto ambiental, a atividade

se tornou uma alternativa sustentdvel importante
para geracdo de renda nas RDS do Rio Amapa,
do Juma, Canumé&, Amand, do Uatuma, do Rio
Negro e Floresta Estadual (FLOREST) de Maués.

Foram instalados tanques-rede em 25 comunida-
des ribeirinhas, que contaram com investimentos
e apoio técnico da FAS. Para a estruturagdo des-
sa cadeia, a Fundacdo também forneceu desde
o inicio do projeto cerca de 34 mil alevinos. A
receita bruta de cada uma das 184 familias envol-
vidas nos projetos variou de acordo com a pro-
ducdo e a gestdo comunitaria, ficando entre R$
700 e até R$ 3.314.
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A FAS incentivou o desenvolvimento de uma eco-
nomia justa e soliddria nas Unidades de Conser-
vacdo (UC) e por meio do Programa de Geracado
de Renda (componente Renda do Bolsa Floresta)
apoiou a estruturacdo de nove cantinas comuni-
tarias (mini mercados). Esses empreendimentos
permitiram as familias do interior uma economia na
compra, transporte e tempo, além de incentivar ati-
vidades de producdo sustentavel nas UC.

Nas &reas distantes dos grandes centros, o abasteci-
mento de itens bésicos como arroz, feijdo, produtos
de limpeza e gas de cozinha é feita pelos “regatdes”:
comerciantes que utilizam barcos que saem das cida-
des e ofertam produtos em troca da produgdo, como
farinha de mandioca, peixes secos, borracha e ou-
tros produtos. Geralmente os valores praticados por
esses comerciantes endividavam as familias locais,
criando uma relagdo de dependéncia que compro-
metia de forma permanente a renda familiar.

Lideradas pelas associacdes de moradores, as
cantinas comunitdrias se tornaram uma alterna-
tiva aos regatdes: os ribeirinhos podem trocar a

produgdo em cantinas préximas, e com isso, as
mesmas podem reabastecer seus estoques na
cidade. Além de tornar justo o processo de troca,
as associagdes favorecem a geracdo de renda
dentro das reservas, ja que propiciam maior eco-
nomia para os ribeirinhos tanto na compra quan-
to na venda de produtos.

A FAS apoia desde 2010 a estruturagdo e a gestdo
de cantinas comunitarias nas Reservas de Desen-
volvimento Sustentével (RDS) de Uacari, Cujubim e
Reserva Extrativista (Resex) do Rio Gregério e do
Catué-Ipixuna. Em 2015, a FAS instalou um equipa-
mento de radiocomunicacao, para facilitar as nego-
ciacdes de compra e venda e apoiou tecnicamente
as atividades das cantinas.

No total, foram beneficiadas 435 familias, de 55
comunidades ribeirinhas da RDS de Uacari e
Cujubim. O valor médio da cesta bésica de pro-
dutos comprada com atravessadores era de R$
880,50 e a mesma cesta basica foi vendida nas
cantinas por R$ 601, o que possibilitou uma eco-
nomia de até R$ 279,50.

45



46

O Projeto Empreendedorismo Ribeirinho busca
fortalecer a geracdo de renda e a produgdo sus-
tentdvel por meio do apoio a gestdo de negécios
de base comunitéria. A iniciativa j& assessorou
480 pequenos empreendedores em 2015, por
meio de uma parceria da FAS, o Servico Brasilei-
ro de Apoio a Micro e Pequena Empresa (Sebra-
e-AM) e o Banco Bradesco.

O projeto realizou um diagnéstico das cadeias
produtivas de nove Unidades de Conservacgado
(UC) estaduais beneficiadas pela FAS, ja aten-
didas pelo Programa Bolsa Floresta (PBF), com
apoio do Fundo Amazobnia. A partir desse levan-
tamento, o projeto ofertou 1.538 horas de con-
sultoria em 2015, beneficiando cerca de 1.400
pessoas direta e indiretamente.

SEMINARIO DE EMPREENDEDORISMO RIBEIRINHO
Foi realizado em agosto de 2015 o | Semindrio de
Empreendedorismo Ribeirinho, com objetivo de pro-
mover um intercAmbio entre empreendedores para

20

MUNICIPIOS

ALVARAES, FONTE BOA, JURUA, JUTAI, MARAA, UARINI, BARCELOS,

CODAJAS, COARI E TEFE, SAO SEBASTIAO DO UATUMA, ITAPIRANGA,

PRESIDENTE FIGUEIREDO, NOVO AIRAO, IRANDUBA, MANACAPURU,
MANICORE, NOVO ARIPUANA E MANAUS

1.079

EMPREENDEDORES MAPEADOS

13

CURSOS

1.538

HORAS DE CONSULTORIA

SEBRAE

desenvolver negécios sustentdveis no estado e des-
tacar o protagonismo comunitério. O evento reuniu
cerca de 60 moradores de 10 unidades de conser-
vagdo (UC) do Amazonas, e foi realizado pela FAS
em parceria com o Sebrae-AM, com apoio da TAM
Linhas Aéreas.

Outro caso apresentado foi o de Maria Rozenice As-
sis. Empreendedora, ela foi uma das pioneiras em
difundir a técnica da producdo da Tecume da Ama-
z6nia, marca da Grupo de Mulheres da Reserva de
Desenvolvimento Sustentdvel (RDS) Amana, locali-
zada no Médio Solim&es. Nas pegas, mulheres do
grupo fazem referéncia ampla de pertencimento a
Amazonia. A marca hoje é conhecida nacional e in-
ternacionalmente e j esteve presente em grandes
eventos como o Saldo Maos do Brasil, em Sdo Paulo,
e Feneart 2015, em Recife. Entre as conquistas, em
2013, a marca foi selecionada entre os cinco melho-
res artesanatos do mundo e recebeu prémio de re-
conhecimento em Nova lorque.

15

CADEIAS PRODUTIVAS

ACAIl, AGRICULTURA FAMILIAR, ARTESANATO, BORRACHA, CACAU,

CANTINAS COMUNITARIAS, CASTANHA, CRIACOES, FARINHA, MADEIRA,

OLEOS VEGETAIS, PESCA, PIRARUCU, SISTEMAS AGROFLORESTAIS E
TURISMO (PESCA ESPORTIVA)

862

EMPREENDEDORES ASSESSORADOS

UNIDADES DE CONSERVAGCAO

APA DO RIO NEGRO, RDS DO AMANA, RDS DO JUMA, RDS DO RIO AMAPA,
RDS DO RIO MADEIRA, RDS DO RIO NEGRO, RDS MAMIRAUA,
RDS UATUMA E RESEX CATUA-IPIXUNA

2.616

PESSOAS BENEFICIADAS
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INVESTIMENTOS NAS PRINCIPAIS
CADEIAS PRODUTIVAS DAS UCs
ATENDIDAS PELA FAS

REGIONAIS
U Jwrud-Jutal
B Solimoes R$ 161.235,60
- Negro Amazonas ‘@@
Bl Hadeira R$ 458.511,19
RORR
l RS
R$ 101.472,00 R$ 216.700,90
spe A /f
R$ 31.222,00 R$ 386.432,92 / @
sk ROPk

\R$ 7.528,00 R$ 74.318,70

J %18.943,83 ‘$$ “
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UNIDADES DE CONSERVACAQ

RESEX do Rio (gregévio
RDS (ujubim
RDS de Vacari

RDS Mamiraua

l.
2.
3.
4.

R$ 132.929,13

iy

/ ® MANAUS
R$ 96.883,90

T

5.
6.
1.
8.

RDS Amana 9. RDS Puranga (om,uis’m 13. RDS Rio Madeira
RESEX (atua Ipixuna 10. RDS do Vatuma 14. RDS do Juma

RDS do Rio Negro Il RDS Piagagi-Purus 15. RDS (anuma

APA da ME do Rio Negro 12. RDS do Rio Amapa 16. FLOREST de Maués

CADEIAS
PRODUTIVAS

R$ 253.667,12

’ R$ 123.923,47

B

13
/\R$ 185.375,13
T

BIB

PROGRAMA BOLSA FLORESTA

POOXNBORBDONDDO®DD

AGRICULTURA
AVICULTURA
CASTANHA
MANEJO FLORESTAL
PIRARUCU
TURISMO
ACAI

CACAU
FARINHA
OLEO
PISCICULTURA
ARTESANATO
CANTINA
GUARANA
PISCICULTURA

SISTEMAS AGROFLORESTAIS (SAF)
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PROGRAMA DE APOIO A
INFRAESTRUTURA SOCIAL
(COMPONENTE SOCIAL)

O Programa de Apoio a Infraestrutura Comunitaria (com-
ponente Social do Programa Bolsa Floresta) direciona
0s investimentos para potencializar e apoiar o desenvol-
vimento da educacdo, da salde, da comunicacdo e do
transporte nas comunidades ribeirinhas. Os projetos sdo
implementados tanto de forma direta quanto por meio de
diversas parcerias. Assim como nos demais componen-
tes, todas as a¢les sdo formatadas a partir das deman-
das das comunidades, definidas em oficinas participati-
vas, com patrocinio do Instituto TIM e EMS, e apoio do
Banco Bradesco e Coca-Cola Brasil.

As atividades também sdo apoiadas pelas prefeituras
dos municipios de Carauari, Eirunepé, Fonte Boa, Iran-
duba, Jutai, Marad, Novo Aripuana e Uarini.

Em 2015, um dos principais investimentos foi a
implementacado de solu¢cdes de captacdo e tratamento
de agua. Com apoio da Procter & Gamble (P&G), o
Programa distribuiu mais de 200 mil sachés para
purificacdo instantdnea da agua nas Reservas de

Desenvolvimento Sustentavel (RDS) Piagacu-Purus,
do Rio Madeira e Reserva Extrativista (Resex) do Rio
Gregoério. Com apoio de agentes comunitdrios de
salde, foi constatado que houve reducdo de 72% no
ndmero de diarreias e outras verminoses provenientes
da dgua de baixa qualidade na Resex do Rio Gregédrio.

Na Resex Catud-Ipixuna foram instalados trés purificado-
res de dgua que utilizam iluminagdo solar, beneficiando
64 familias. O sistema Ecolagua, desenvolvido pelo Ins-
tituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (Inpa), desin-
feta a dgua utilizando raios ultravioleta tipo C, que retira
dos microorganismos a capacidade de se multiplicar por
meio de um dano fotoquimico em sua estrutura.

Os investimentos em redes de distribuicdo de agua fo-
ram considerados os mais importantes do componen-
te Social para as familias participantes do Programa,
segundo pesquisa encomendada pela FAS a Action
Pesquisas de Mercado.

.t\) a Uma empresa

do Grupo NC
Bradesco

Instituto G

INVESTIMENTOS MAIS IMPORTANTES DO
BOLSA FLORESTA SOCIAL:
SEGUNDO OS COMUNITARIOS

@ Ridiog

@ /mbulanchas

@ Redes de distribuisio de Aqua
Redes de energia

@O Acesso & informatica

Estruturas comunitarias

‘ outros

9,7%

9,2%

11,8%

13,6% 12,1%

12,1%

31,5%

Fonte: Pesquisa de opinido realizada pela Action Pesquisas de Mercado em agosto de 2015, com 411 beneficia-
rios do Programa Bolsa Floresta. O gréfico considera dados colhidos nas RDS do Juma e do Rio Madeira.
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DISTRIBUICAO DE RADIOS,
AMBULANCHAS & CENTROS SOCIAIS
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PROGRAMA DE '
EMPODERAMENTO COMUNITARIO
(COMPONENTE ASSOCIACAO)

O Programa de Empoderamento Comunitario (com-
ponente Associa¢do do Bolsa Floresta) tem como ob-
jetivo fortalecer a organizacdo das comunidades de
Unidades de Conservacdo (UC), apoiando as associa-
cdes e estimulando a formagdo de novas liderangas
ribeirinhas. Os investimentos buscam fortalecer as as-
sociagdes que representam as comunidades de cada
unidade de conservacao, chamadas associagdes-mde,
lideradas por comunitarios, com apoio de infraestru-
tura (sedes, computadores, botes etc), recursos ope-
racionais (gasolina, alimentacdo etc) e programas de
capacitacdo para as diretorias.

P

Bradesco

As atividades incluem oficinas de formacado, encon-
tros de liderancgas, apoio as assembleias e reunides
de diretoria, palestras e seminarios, com o objetivo
de possibilitar as liderancas o acesso a conhecimen-
tos, meios, recursos e metodologias direcionadas ao
aumento do empoderamento nas reivindicagdes dos
direitos de cidadania e servigos publicos de qualidade.

Antes do Bolsa Floresta, somente oito associagdes-
mde eram constituidas formalmente nas 16 UC par-
ticipantes do Programa, e quase todas com vdrias
pendéncias e restricdes. Em 2015, sdo 14 associacdes-
-mae devidamente formalizadas, com livro caixa e con-
tabilidade em dia, além de realizarem eleicbes para
sucessdo de seus gestores, conforme seus estatutos.

Dentre os principais investimentos de 2015 estdo a re-
forma e construcdo das sedes e barcos e lanchas das
associacles, cujas estruturas sdo importantes para a
mobilizacdo e engajamento das comunidades. Tam-
bém teve destaque a gestdo do projeto Quem Ama
Cuida pela Associacdo de Moradores da RDS de Ua-
cari, que com recursos do Fundo Municipal da Crianga
e do Adolescente (FUMCAD) de Carauari, levou agdes
para 250 familias moradoras naquela UC e entorno,
com apoio da FAS e instituicdes parceiras. Além disso,
em uma parceria com o Idesam, foi discutido de forma
participativa o novo Plano de Gestdo da RDS do Rio
Negro, que dispde sobre as diretrizes para o desenvol-
vimento da reserva nos proximos cinco anos.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2015
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XIV E XV ENCONTRO DE LIDERANCAS

Em 2015, foram realizadas as 14° e 15° edicles do
Encontro de Liderancas do Bolsa Floresta, evento se-
mestral que reline comunitérios de todas as UC que
participam do programa, e servem de capacitagdo e
avaliagdo das aclBes e estratégias de implementa-
¢do do PBF, buscando a sua melhoria continua. Os
encontros fazem parte de um processo de formacgao
continuada de liderangas, trocas de experiéncia e in-
terlocugdo com instituicGes governamentais e ndo go-
vernamentais que atuam nas UC.

Os encontros sdo realizados com recursos do Fundo Ama-
z6nia/BNDES, Banco Bradesco, ICCO, e apoio da Secretaria
de Estado de Meio Ambiente (Sema), e contam com a parti-
cipacdo de érgdos governamentais, instituices de pesqui-
sa e do segmento socioambiental do Amazonas.

O 14° Encontro, realizado em junho, teve por objetivo
promover o didlogo sobre a nova estrutura adminis-
trativa do Governo do Amazonas com as liderancas
ribeirinhas. A Sema apresentou sua nova organizacdo
interna, que sofreu alteracdes apds a reforma admi-
nistrativa realizada no inicio de 2015. As liderancas
também participaram de capacitagdes voltadas a pres-
tacdes de contas dos recursos obtidos, sobre novas
possibilidades de captacdo para projetos das associa-
cOes, indicadores de gestdo e a importancia do em-
preendedorismo nas UC.

No 15° Encontro de Liderancas, realizado em novem-
bro, os lideres discutiram os novos critérios para a
premiacdo ou penalidade das associagdes e comuni-
dades participantes do Bolsa Floresta, que deve esti-

mular o uso eficiente dos investimentos disponibiliza-
dos nas UC participantes.

As liderancas também participaram da consulta publi-
ca sobre a Lei de Servicos Ambientais do Amazonas
(Lei n° 337/2015), que regulamenta os servicos am-
bientais no Estado e cria o Fundo Estadual de Mudan-
cas Climaticas, Conservacao e Servicos Ambientais.
Na ocasido, os comunitdrios entregaram a Sema varias
contribui¢des colhidas durante o Encontro de Lideres,
especialmente aquelas relacionadas com a gestdo do
Programa Bolsa Floresta.

XIV E XV ENCONTRO DE LIDERANCAS

Foi realizado em novembro o lll Seminario de Avalia-
cdo do Programa Bolsa Floresta (PBF), no Auditério
da Faculdade de Ciéncias Agrérias (FCA) da Universi-
dade Federal do Amazonas (Ufam). O evento reuniu
lideres comunitdrios de 16 unidades de conservacdo
do Amazonas, representantes do meio universitario,
organizagdes governamentais e ndo governamentais,
e da sociedade civil em um debate sobre os avangos e
desafios do Programa.

Na ocasido, a FAS apresentou os principais resulta-
dos do Bolsa Floresta e de outros programas e proje-
tos complementares, que também foram destacados
pelos comunitdrios como importantes para o desen-
volvimento sustentdvel nas reservas, como o Projeto
Primeira Infancia Ribeirinha (PIR). Outro destaque foi a
participacdo dos lideres comunitarios, que, como de-
batedores, tiveram a oportunidade de apresentar suas
avaliagdes sobre os projetos.
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“0 Bolsa Floresta vai muito além dos R$ 50,00, ele tem uma ampla
abrangencia, toda uma estrutura que nos ajuda a avansar nag
nossas dificuldades. © Programa da escolas boas, ambulanchas,
incentivos a geragdo de renda e muitos outroy beneficios”

EMERSON MOREIRA
RDS CANUMA
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“A FAS levou um curso técmico para dentro da RDS Vacari, e hoje
posso dizer com orgulho que sou uma das técnicas formadas por
esia iniciativa. Esse curso foi algo que deu muito certo, tanto na
grade curricular, onde aprendemos coisas importantes que ainda
nao sabiamos, quam’(o na execusao das atividades no Nitcleo,
porque pudemos estudar sem ficar longe de casa”

MARIA FRANCISCA
RDS UACARI
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“Esse beneficio foi uma conquista das pessoas da reserva.
Existiam pessoas que nem tinham documento nas reservas, e
que depois do Programa, passaram a ter uma identidade, se
identificando como cidadao brasileiro”

ALCIONE MEIRELES
RDS MAMIRAUA
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BOLSA FLORESTA FAMILIAR
(COMPONENTE FAMILIAR)

O Bolsa Floresta Familiar € um dos quatro
componentes do pagamento por servigos
ambientais implementado nas UC. O compo-
nente Familiar tem o valor de R$ 600 por ano,
divididos em R$ 50 creditados mensalmen-
te no cartdo das familias. O pagamento se
dé mediante um Termo de Compromisso de
ndo-desmatamento de matas primarias, par-
ticipagdo em oficinas de gestdo participativa,
medidas para prevenir incéndios florestais e
presenca dos filhos na escola. O Programa
promove também capacitagbes sobre mu-
dangas climéaticas e a importancia do Paga-
mento por Servicos Ambientais.

Uma pesquisa independente realizada em
2015, encomendada pela FAS a Action Pes-
quisas de Mercado, revelou que as familias
usam 59,2% dos recursos do componente
Familiar para alimentacdo e gés de cozinha,
25,8% com despesas residenciais variadas e
os outros 14,9% com combustivel para ener-
gia ou transporte.

P

Bradesco

GOVERNO DO ESTADO DO

i * AMAZONAS SAMSUNG

USO DO VALOR RECEBIDO PELO BOLSA
FLORESTA FAMILIAR

25,9%

0
34% . Alimentagao

‘ 4as de cozinha
‘ (ombustivel

Despesas variadas

14,9%
25,2%

Fonte: Pesquisa de opinido realizada pela Action Pesquisas de Mercado em agosto de 2015, com 411 beneficia-
rios do Programa Bolsa Floresta. O gréfico considera dados colhidos nas RDS do Juma e do Rio Madeira.
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BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA FLORESTA

TOTAL DE PESSOAS

N° DE FAMILIAS BENEFICIADAS

N° DE BENEFICIADAS
DADE D O RVACAO COMUNIDADES/ .
LOCALIDADES | S SNDA S0 [ TeNpAE [ Toiabermyiis | BF RENDA, SOCIAL
FAMILIAR EXCLUSIVAMENTE | PELO BF E FAMILIAR
RDS Puranga Conquista 8 164 37 201 759
RDS do Uatuma 20 294 99 393 1.469
RDS Mamiraud 177 1.842 468 2.310 10.571
Resex Catuéa-Ipixuna 13 219 36 255 1.209
RDS Piagacgu-Purus 65 891 152 1.043 4.859
RDS de Uacari 30 304 28 332 1.594
RDS Cujubim 2 34 19 53 252
RDS Amana 64 767 97 864 3.990
RDS do Juma 39 435 60 495 2.052
RDS do Rio Madeira 55 963 66 1.029 3.694
FLOREST de Maués 21 659 144 803 3.266
RESEX do Rio Gregédrio 27 166 29 195 975
RDS do Rio Amapé 10 351 84 435 1.592
RDS Canuma 16 301 20 321 1.375
RDS do Rio Negro 19 463 94 557 1.903
APA do Rio Negro 8 127 8 135 543

9.421 40103
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ALOCACAO DE RECURSOS

COMPONENTES DO PROGRAMA BOLSA FLORESTA

CARACTERISTICAS

SOCIAL ASSOCIAGAO
Investimento anual medio por | pg 546 935 R$ 97108 R$ 32.082 R$ 300.541
unidade de conservacao
Investimento anual por familia
(referencial) R$ 415 R$ 160 R$ 85 R$ 600
Quem recebe? Comunidade Associacao de Maes de familia
moradores
Repasse de Cartdo especifico do
Pagamento Investido diretamente pela FAS recursos as P
. programa
associagoes
N N . Apoio a
Apoio a Apoio a melhoria ~ .
N . estruturacao e Livre
Uso do recurso producao de comunicacao, N L . -
. . as atividades das (decisdo familiar)
sustentavel transporte e saude .
associagoes
. s Participar de oficinas e
. Apoiar a realizacdo . . .
Cuidar da o Participar das assinar o compromisso
. . ~ e conservagao L I
Contrapartida implementacado ] . atividades da voluntério com o
. dos investimentos o
de projetos s associacao desmatamento zero
comunitarios . .
em areas nativas
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RESUMO DOS INVESTIMENTOS

62

RELATORIO DE ATIVIDADES 2015

DAD )

- SVACAG A AR RENDA OCIA ASSOCIACAO OTA
REGIONAL RIO NEGRO  RS$ 1746.450,00 R$ 226.676,39 R$ 180 R$ 3.617787.8
RDS DO RIO NEGRO R$ 284.350,00 281.076,56 130.259,86 32.92762 728.614,04
APA DO RIO NEGRO R$ 100.800,00 - - - 100.800,00
FLOREST MAUES R$ 392.050,00 32158316 56.998.70 55.935,26 826.56712
RDS DO UATUMA R$ 176.300,00 200.332,46 1019182 2284886 409.67314
RDS CANUMA R$ 180.450,00 164.417,00 29.226,01 3068924 413782,25
R oA R$ 73.800,00 - - - 73.800,00
RDS PIAGACU-PURUS R$ 538700,00 497134,59 - 2871674 106455133
IR A AT, 08 1.048.800.00 o 0% 104,08 o8 87242 36 B
RDS DO RIO MADEIRA R$ 577.550,00 44745972 96.436.72 4213191 R$ 1163.578,35
RDS DO JUMA R$ 261100,00 180.541,61 8.549,00 22.944,82 47313543
RDS DO RIO AMAPA R$ 210450,00 142.046,02 - 22165,63 374.361,65

ONAL JURUALJUTAI  R$ 302.500,00 03.774,04 RS 13.847,08 - 5,60 . 8

RDS DE UACARI R$ 182.350,00 16.478,21 46.205,91 245.03412

N gEGSFE;G%%I o R$ 99.750,00 36.973:83 13.847,08 5077794 201348,85

RDS CUJUBIM R$ 20.400,00 50.322,00 2077275 9149475

REGIONAL SOLIME R$ 1710.900,00 8.729,0 R$ 625.574,9 RS 64.026.79 - 9.230
RDS MAMIRAUA R$ 1115.850,00 694.074,83 246.055,44 1733870 2.073.318.97
RDS AMANA R$ 463.650,00 290.815,99 336.879,48 3788180 1129.227,27
RESEX CATUA-IPIXUNA R$ 131.400,00 133.83819 42.640,00 8.806,29 316.684,48

OTA R$ 4.808.650,00 | R$ 3.457.094,17 R$ 971.08411 R$ 449.143,47 R$ 9.685.971,75




INVESTIMENTOS REALIZADOS

PROGRAMA BOLSA FLORESTA

QUANTIDADE
Bote/canoa com motor 48
Bancada completa 29
Freezer il
Gerador/motor de luz 19
Méaquina de acai 29
Mdquina de costura 7
Motor de popa 21
motor bomba 35
Motor rabeta 35
Rddio comunicacao 29
Rocadeira 135
Tanque rede 9
Casa de farinha 21
Batedeira 7
EPI 9
Forno de assar pdo 6
Trator 4
Motoserra 6
Serra circular 3
Tupia 6
Furadeira 6
Serra tico tico 4
Lixadeira 3
Outros 37
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m dos pilares estratégicos da FAS é o investimento na area de educacao
e saude. Com o Programa de Educacdo e Saude (PES), a Fundacao visa a
ampliacdo e a qualificacdo da oferta de servicos publicos de saude e edu-
cacao em comunidades ribeirinhas. Além disso, foram desenvolvidos varios projetos
de inovacdo, com o objetivo de subsidiar mudancas de politicas publicas relaciona-
das com saude e educacdo em areas negligenciadas de atendimento, como parte

da Amazébnia profunda.

Utilizando-se da infraestrutura de oito Nucleos de Conservacao e Sustentabilidade
(NCS), situados nas UC aonde a FAS atua, sdo implementadas atividades de educa-
cdo, de apoio a saude, empreendedorismo ribeirinho e pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo. Os nucleos sdo frutos da parceria com a Secretaria de Estado de Educa-
cao (Seduc), prefeituras municipais, organizacdes ndo-governamentais e empresas
privadas, e tém, atualmente, 545 alunos matriculados no ensino regular, nos niveis

fundamental, médio e Educacao de Jovens e Adultos.

Além disso, os Nlcleos apoiam a implementacdo de projetos voltados para a qua-
lificacao profissional, o empreendedorismo, a atencdo integral a primeira infancia,
intercdambio de saberes, incentivo a leitura, reciclagem de residuos sélidos, praticas
agroecoldgicas e permacultura, entre outros. O objetivo destas estruturas € apoiar o
poder publico a levar servicos de salude e educacdo mais adaptados a realidade das

comunidades ribeirinhas do Amazonas.

As acdes do Programa de Educacdo e Saude da FAS estdo alinhadas com os Objeti-
vos do Desenvolvimento Sustentavel relacionados a: erradicacao da fome, salude de
qualidade, educacdo de qualidade, agua limpa e saneamento, inovacao e infraestru-

tura, reducao das desigualdades, vida sobre a terra, e parceria pelas metas.
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REPORTERES DA FLORESTA

Com o objetivo de levar o olhar dos jovens da flo-
resta para o mundo e para as préprias comunida-
des ribeirinhas, a FAS criou em 2014 o projeto Re-
porteres da Floresta, em parceria com o Bradesco
e a Samsung. A acdo capacita jovens repdrteres
para retratar a realidade ribeirinha por diferentes
meios de comunicacgao.

Em 2015, 40 alunos do 6° ao 9° ano da RDS do
Juma participaram de oficina ministrada pelo jor-
nalista da Editora Abril, Pieter Zaelis. A Escola
Municipal Victor Civita foi adaptada para uma re-
dagdo de TV, onde foram produzidas videorrepor-
tagens sobre o cotidiano da comunidade Abelha.
Todo o material foi apresentado no encerramento
do ano letivo aos pais e a comunidade da reserva.

Em outubro, a estudante Odenilze Ramos, de 18
anos, e a professora Lais Garrido - ambas repre-
sentantes do projeto na RDS do Rio Negro - par-
ticiparam da cobertura do 8° Encontro do Centro
Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentdvel (CEBDS), realizado em Sdo Paulo. Am-
bas também visitaram veiculos de comunicacdo
na cidade, e conheceram a rotina de uma reda-
cdo de jornais da Rede Record e da Editora Abril.

[Engagis o
DAl

Nl

Todos o ar‘l’igos do pvoje{'o §20
divulgados no Site e nas redes sociaiy da
Fundagao Amazonas Sustentavel!

Fique atento as noticias
mais recentes do proje{’o!

“g algo que estou gostando muito de fazer. (ompartilhamos varias

atividades das nossas comunidades e buscamos entrevistar nossos vizinhos,

para que eles possam contar a histéria do que esta acontecendo e que mais

pessons possam Saber como ¢ ter uma vida mais sustentave

l”

ODENILZE RAMOS
ESTUDANTE | RDS RIO NEGRO
Odenilze é estudante do Nucleo de Conservagdo e Sustentabilidade (NCS) Agnello Uchoa
Bittencourt, na RDS Rio Negro. Ela visitou a sede da Rede Record em Sdo Paulo
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Um dos principais focos do progra-
ma é despertar nos jovens engaja-
mento com as causas ambientais e
com o desenvolvimento sustentd-
vel. Por isso, as atividades nas es-
colas sdo voltadas para a realidade
local das comunidades ribeirinhas
e o contexto estadual, nacional e
do planeta. Para este fim, a FAS de-
senvolve o IntercAmbio de Sabe-
res, evento que reline professores
e estudantes dos Nucleos de Con-
servagdo e Sustentabilidade (NCS)
em Manaus para promover a troca
de experiéncias entre jovens de di-
ferentes unidades de conservacgao.

Em 2015, foi realizado o IV Inter-

cambio de Saberes, com a partici-

pacdo de 25 alunos e cinco professores. A progra-
macgdo incluiu visitas, seminarios e palestras em
diferentes locais da capital. A cada ano é definido
um tema que estimule a reflexdo sobre a realida-
de em que estdo inseridos. Nesta edicdo, o tema
foi “Educomunicacdo”, e envolveu todos os 545
alunos dos NCS em oficinas preparatérias que se-
lecionaram os participantes para o evento.

Um dos principais objetivos do Programa de Educacdo
e Saude é promover o consumo consciente e a desti-
nagdo adequada dos residuos sdlidos produzidos nas
comunidades ribeirinhas. Assim, os Nucleos das RDS
do Rio Negro, do Juma, do Uatuma, Mamiraud, e Area
de Protecao Ambiental (APA) do Rio Negro receberam
o Projeto de Gerenciamento de Recursos Sdlidos, em
parceria com a Tetra Pak e Samsung.

A acdo incentiva os alunos de comunidades distantes
a separarem e depositarem os residuos sélidos nos
Pontos de Entrega Voluntaria nas escolas dos nucle-
0s. O projeto tem como objetivo diminuir uma pratica
frequente em comunidades do interior, que antes des-
cartavam os residuos diretamente nos rios e quintais.

Um dos maiores desafios da coleta seletiva é a des-
tinagdo correta dos residuos. Nesse sentido, o pro-
jeto articulou com grupos de catadores de residuos
em Manaus a doagdo de todo o material coletado.

O Intercdmbio estimula o protagonismo juvenil, por
meio do engajamento em torno da conservagdo am-
biental e da melhoria da qualidade de vida nas comu-
nidades e UC em que vivem. O projeto abrange as
Reservas de Desenvolvimento Sustentdvel (RDS) do
Juma, do Uatumd, do Rio Negro e Mamiraud, além da
Area de Protecdo Ambiental (APA) do Rio Negro, e é
fruto de uma parceria entre a FAS, Samsung e Secreta-
ria de Estado da Educacdo do Amazonas (Seduc)
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Ao mesmo tempo em que ha a conservagcdo do am-
biente nas comunidades, ha inclusdo social dos ca-
tadores na capital.

Em 2015, a FAS realizou oficinas de conscientizacdo e
acompanhamento das atividades e apoiou a logistica
para transporte de 2,7 toneladas de materiais recicla-
veis, que teriam como potencial destino a floresta.

PONTOS DE ENTREGA VOLUNTARIA

NA APA RIO NEGRO

A FAS iniciou a implementacdo, em 2015, de sete pon-
tos de entrega nas comunidades Nova Canad, Boa Es-

RESIDUOS COLETADOS NAS UCs
PARTICIPANTES DO PROJETO

RDS NCS QUANTIDADE COLETADA (KG)

Juma Abelha 614
Juma Boa Frente 346

Rio Negro Tumbira 95
Uatuma Sé&o Francisco do Caribi 251
Mamiraua Pund 280
APA do rio Negro Trés Unidos 30

peranga, Lago do Chita, Santa Maria, Sdo Sebastido,
Pagoddo e Sdo Tomé, localizadas na APA do Rio Ne- TOTAL 1616 kg
gro e na RDS Puranga Conquista. Os residuos coleta-
dos (embalagens de leite longa vida, sucos, pacotes e
outros itens) sdo levados ao Centro de Triagem, cons-
truido em parceria com a Tetra Pak com placas ecolé-
gicas na Comunidade Trés Unidos.

PILHAS RECOLHIDAS
NAS UCs (Kg)

2000
O centro conta com duas prensas manuais, que com- 1616 kg
primem o volume ocupado pelos residuos. Somente

na APA do Rio Negro, mais de 1,7 tonelada de materiais 1500 |~
reciclaveis foi prensada e enviada para destinacdo
adequada em Manaus.
1000 [~
A Fundacgdo também tem incentivado o descarte ade-
quado de pilhas e baterias usadas, que representam 500 452 kg
um grande risco a salde e ao meio ambiente, pois
utilizam em sua composicdo metais pesados como ca-
dmio, chumbo e mercurio. Em comunidades isoladas, 0

as pilhas sdo a principal fonte de energia de radios e
lanternas. Somente nos Nucleos da FAS, foram coleta- 2014 2015
dos 1.616 kg de pilhas e baterias em 2015.

Fonte: Programa de Educagdo e Saude FAS

RESIDUOS COLETADOS NO CENTRO DE
TRIAGEM DA APA DO RIO NEGRO

TIPO DE MATERIAL 2015 (kg) 2014
Papel-papeldo 628 503 (%

Metal 138 213

PET 177 253

Plastico mole 158 243

Vidro 301 106

Tetra Pak 64 131

Rejeito 250 101

(*) Menor coleta devido a diminuicdo do uso da embalagem
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O Livro Bases do Aprendizado para o Desenvol-
vimento Sustentdvel foi elaborado pela FAS, com
recursos da Samsung e apoio técnico da Farol Co-
municacdo e Cultura ©. A publicagdo contém 60
atividades que apresentam conteldos formais dire-
cionados ao ensino fundamental, de 1° ao 5° ano. O
objetivo foi auxiliar os professores na insercdo de
temas regionais em sala de aula, destacando ele-
mentos e valores da cultura amazdnica, assim como
solugdes para o desenvolvimento sustentavel.

A proposta pedagdgica foi baseada na aprendiza-
gem por experiéncias, um método de ensino volta-
do para a acdo, participando de maneira ativa como
sujeito do processo de ensino-aprendizagem.

As atividades ludico-educativas propostas pelo livro
podem ser realizadas dentro e fora da sala de aula.

SAMSUNG

O conteldo da publicacdo é adaptado por meio de
referéncias regionais como a castanha, desenvol-
vimento comunitdrio, pirarucu, lendas e tradicdes
amazodnicas, que proporcionam aulas préticas des-
contraidas para professores e alunos.

Em 2015 foram distribuidos exemplares acompanhados
de uma formacao sobre o livro, direcionado a professores
das RDS do Uatuma, do Juma, Mamiraud, e FLOREST de
Maués, beneficiando diretamente cerca de 500 alunos.

O Programa de Educacdo e Saulde realizou ainda
supervisdes com os professores sobre o uso do ma-
terial, ouvindo os docentes sobre a aplicacdo das
atividades. A Fundacdo também elaborou um rela-
tério devolutivo aos professores e supervisores mu-
nicipais de educacgdo, cujas contribuicdes estardo
presentes na segunda edi¢do do livro.
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PROJETO ALFABETIZANDO NA
FLORESTA E OBSERVATORIO
DE EDUCACAO NAS UNIDADES
DE CONSERVACAO

O Projeto Alfabetizando na Floresta tem por objeti-
vo auxiliar 14 municipios na organizagdo e efetiva-
cdo de estratégias de alfabetizacdo infantil, e assim,
colaborar para o alcance da meta estipulada pelo
Compromisso Todos pela Educagdo (Ministério da
Educacdo/Plano de Desenvolvimento da Escola) de
que todas as criangas até oito anos de idade este-
jam alfabetizadas.

A acdo é uma realizagdo conjunta da FAS com o
Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (Unicef),
em parceria técnica com o Instituto ProBem, a Uni-
versidade Federal do Ceard (UFC) e conta com o
apoio da Samsung.

Um desafio nacional, a alfabetizacdo na idade cer-
ta enfrenta grandes dificuldades em localidades
isoladas do estado do Amazonas. Segundo dados
do projeto, as criangas dessas regides geralmen-
te ndo frequentam a escola em idade pré-escolar,
tém pouco contato com materiais escritos, pouco
estimulo ao letramento e ao desenvolvimento da

unicef¢®

coordenacdo motora fina antes de entrarem no
ensino fundamental.

Para reverter esse quadro, a iniciativa desenvolve uma
série de estratégias pedagdgicas voltadas aos coorde-
nadores e professores de sete UC do Amazonas: Reser-
vas de Desenvolvimento Sustentdvel (RDS) do Rio Negro,
do Uatumd, do Juma, Mamiraud, do Rio Madeira, Cujubim
e Floresta Estadual (FLOREST) de Maués.

Em 2015, foram realizados dois ciclos de capacita-
¢do, com atividades que visaram a educacdo in-
tegral como estratégia para o desenvolvimento da
autonomia das criangas. As oficinas envolveram 27
coordenadores pedagdgicos e 150 professores dos
municipios de Maués, Novo Aripuana, Jutai, Uarini,
Maraa, Alvaraes, Iranduba, Manacapuru, Novo Airdo,
Sdo Sebastido do Uatuma, Itapiranga, Presidente Fi-
gueiredo, Manicoré e Borba. O projeto ja beneficiou
diretamente 1,9 mil alunos.

A FAS vem monitorando desde 2013 informagoes das escolas municipais nas
comunidades onde atua. Primeiro é feita a andlise dos dados como (enso Escolar
(Inep) e Sistema de Avaliagido da Educasdo Basica (Saeb), avaliando a cobertura e
qualidade da oferta da educasao e também a demanda educacional. © observatério
da Educasao acompanha cerca de 400 escolas em sua area de abrangencia.
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A capacitacdo dos ribeirinhos em vocagdes regio-
nais, possibilitando geracdo de renda e melhoria de
qualidade de vida nas comunidades, € uma das are-
as prioritarias da atuacdo da FAS. Por isso, em 2015
foram promovidos trés cursos de formacgdo profis-
sional nas Reservas de Desenvolvimento Sustenta-
vel (RDS) do Uacari e Mamiraud.

No Ndcleo de Conservacdo e Apoio ao Empreende-
dorismo Sustentdvel (NCAES) Padre Jodo Derickx,
na comunidade Bauana, RDS de Uacari, foram ofer-
tados os cursos de filetamento de peixes e manu-
tencdo de grupos geradores, com 59 participantes
moradores de comunidades da reserva e proximi-
dades. Os cursos foram fruto de uma parceria en-
tre a Fundacdo, o Centro de Educacdo Tecnoldgica
do Amazonas (Cetam), a Natura e a Associacdo de
Moradores da RDS de Uacari (Amaru), e Associacdo
dos Produtores Rurais de Carauari (Asproc).

No Ndidcleo de Conservacdo e Sustentabilidade
(NCS) Mércio Ayres, na RDS Mamiraud, foi ofertado
em agosto o curso de manutencdo profissional de
motores, com o objetivo de formar mecéanicos cer-
tificados pela Honda para atender a demanda de
manutencdo das comunidades ribeirinhas, que utili-
za tais motores como principal ferramenta de trans-
porte nos rios do interior. A iniciativa envolveu 30
comunitdrios do Rio Solimdes, fruto de uma parceria
entre FAS, por meio dos Programas Bolsa Floresta
(PBF) e Educacdo e Saude (PES), e a Honda.

Em pesquisa realizada pela FAS sobre os cursos, 83%
dos participantes afirmaram ter entendido a proposta
e o conteludo apresentado pelas atividades, e 100%

afirmaram que os professores tiveram um desempe-
nho satisfatério na explicacdo dos conteudos.

Todas as capacitagdes estdo alinhadas com as de-
finicbes de investimento nas cadeias produtivas
apoiadas pela FAS. Essa estruturacdo permite que
as comunidades tenham maior agregagdo de valor
aos produtos que sdo comercializados, com vistas a
um resultado qualitativo dos investimentos.

PRATICAS AGROECOLOGICAS

E PERMACULTURA

Em 2015, a FAS promoveu em seus nucleos cursos de
praticas agroecoldgicas, com o objetivo de sensibilizar
os estudantes dos NCS para a conservagdo ambiental,
0 senso de responsabilidade com a terra e a aplicagdo
prética do conhecimento regular adquirido na escola.
Os cursos também promovem a valorizagdo do saber
tradicional das comunidades ribeirinhas, incorporan-
do-as a légica educacional, formal ou ndo, de ativida-
des desenvolvidas no &mbito dos nicleos.

Foram envolvidos 35 alunos e professores dos NCS
Uatuma, Agnello Uchda Bittencourt, Marcio Ayres e
Assy Manana, e foram abordados conteldos como
compostagem, plantio de cultivares locais € manuten-
cdo dos plantios existentes. O objetivo foi estimular o
uso de sistemas agroflorestais, hortas, aviarios, vivei-
ros de espécies frutiferas e florestais, como uma am-
pliacdo do contelido trabalhado em sala de aula.

A iniciativa incorporou a estrutura dos NCS diversos
canteiros em formatos ergonémicos para cultivo de
mudas e horticultura de consumo. Trabalhou-se ain-
da a disseminagdo da préatica de rogado sem fogo
e a introducdo de novas espécies vegetais de cul-
tivares como a batata-cenoura, o card-de-rama, a
beldroega e o cara-de-quilo, melhorando assim o
padrdo nutricional das familias.

O projeto possibilitou ainda aos ribeirinhos a utiliza-
cdo alternativa de espécies vegetais em substitui-
cdo a cultivos ndo adquiridos localmente.
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Qualquer contribuinte pode converter seu Imposto de Renda
(IR) em asoes Sociais, Seja Pesson Fisica ou Juridica.

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
RIBEIRINHAS NA AMAZONIA -
DICARA (FUMCAD)

A FAS realiza desde 2014 o Programa de Desenvolvi-
mento Integral de Criancas e Adolescentes Ribeirinhas
na Amazébnia (Dicara), com agdes voltadas a garantia
dos direitos de criancas e adolescentes de Unidades
de Conservacdo (UC) no Amazonas. As atividades sdo
desdobradas em componentes que complementam
as iniciativas do PES, uma vez que atendem criancas
em idade pré-escolar, com vistas as garantias bésicas
de direitos para essa faixa etdria.

O programa ocorre em parceria com os Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescen-
te (CMDCA) e as atividades sdo viabilizadas com
apoio do Banco Bradesco, Videolar-Innova e Natu-
ra, que investem parte do Imposto de Renda devido
nos Fundos Municipais da Crianca e do Adoles-
cente (FUMCAD) de cada municipio. Além disso, a
iniciativa recebeu recursos de pessoas fisicas, como

-

il Bradesco .

AMAZONAS

) . GOVERNO DO ESTADO DC
W%

o caso de Luiz Fernando Furlan, presidente do Con-
selho de Administragdo da FAS. Em 2015, a parceria
beneficiou mais de 1.000 criancas e adolescentes
dos municipios de Carauari, Maraa e Uarini.

A primeira UC a receber o projeto foi a RDS de Ua-
cari, em 2014. Com apoio da Prefeitura de Carauari
e da Associacdo de Moradores da Reserva de De-
senvolvimento Sustentavel do Uacari (Amaru), foram
beneficiadas 250 criangas que vivem em 25 comu-
nidades ribeirinhas na reserva.

Na RDS Amana, o projeto é realizado em parceria com a
Prefeitura de Marad e Central de Usudrios e Moradores
da Reserva Amana (Camura), por meio de doagdo do Bra-
desco, e beneficiou diretamente cerca de 400 criancas
de 26 comunidades do municipio, localizado a 615 km de
Manaus. Um seminario inaugural foi realizado na comu-
nidade Sao Jodo do Ipecacu e reuniu 623 moradores de
27 comunidades da reserva em palestras sobre educa-
cdo, meio ambiente e geragdo de renda.

Durante o ano de 2015, a acdo ofertou na RDS Amana
cursos de qualificagdo em artesanato regional, volta-
do ao tecume, trancado utilizando fibra natural desen-
volvido na unidade de conservacdo, além de aulas de
mudsica, informatica e educacdo fisica.

VIDEOLAR innova
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INVESTIMENTOS REALIZADOS
PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
RIBEIRINHAS NA AMAZONIA

BENS QUANTIDADE

Computadores 60
Projetores 06
Impressoras 05
Telas de Projegdo 04
Cameras Fotogréficas 21
Ar Condicionado 01
Gerador 01
Caixas de Som Amplificada "
Violbdes m
Pandeiros 15
Teclados 05
Timbas (instrumento musical) 15
Kit de Musica 92
Kit Esportivo 52
Kit de Artesanato (Tegume) 60
Kit de Artesanato (Croché) 10
Kit de Material Escolar 690
Colete Salva-vidas 80
Ventiladores 10

TOTAL 1249

Na RDS Mamiraud, o programa chegou por meio de
parceria com a Prefeitura de Uarini e a Associagdo
dos Moradores e Usudrios da Reserva Mamiraua -
Antbnio Martins (Amurmam). A parceria entre FAS
e Videolar/Innova beneficiou cerca de 429 crian-
cas e adolescentes, com palestras socioeducativas
voltadas ao impacto das mudangas climaticas e a
importancia da mobilizacdo social. Também foram
ofertados cursos de mdusica, informatica e futebol,
preferencialmente com instrutores formados na re-
gido, como um incentivo a permanéncia dos mora-
dores no ambiente da comunidade.

O Dicara promoveu ainda uma capacitacdo em
desenvolvimento infantil para 22 agentes comuni-
tarios de saude de Uarini, em parceria com o Pro-
jeto Primeira Infancia Ribeirinha da FAS. A ativida-
de beneficiou cerca de 2,5 mil familias que vivem
na RDS Mamiraua.

A capacitacdo teve por objetivo instruir os agentes
de saude da zona rural sobre a importancia do de-
senvolvimento infantil de zero a seis anos, periodo
decisivo para formacdo fisica e cognitiva das crian-
cas. O projeto desenvolveu um modelo de visitagdo
domiciliar adaptado a realidade das familias ribeiri-
nhas, que foi entregue junto com um kit de 23 itens
bédsicos contendo itens como materiais didaticos,
balanca e medidores de pressao.

1.277

CRIANCAS E ADOLESCENTES
BENEFICIADAS

06

PRESTADORES DE
SERVICO CONTRATADOS

71

COMUNIDADES
ATENDIDAS
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O periodo entre zero a seis anos é o mais impor-
tante para o desenvolvimento da crianga. Esta fase
é determinante para o desenvolvimento da capaci-
dade de cognicdo e sociabilidade do individuo. Por
isso, a FAS desenvolve o Projeto Primeira Infancia
Ribeirinha, em parceria com a Secretaria de Estado
da Saude do Amazonas (Susam) e Instituto para o
Desenvolvimento do Investimento Social (Idis), com
recursos da Fundacdo Bernard Van Leer. A iniciati-
va busca subsidiar o desenvolvimento de politicas
publicas inclusivas para o desenvolvimento da pri-
meira infancia das criangas nas comunidades ribeiri-
nhas no Estado do Amazonas.

O projeto tem como objetivo contribuir para o de-
senvolvimento dos cuidadores das criangas, forta-
lecendo o vinculo entre os pais e seus filhos, além
de desenvolver competéncias dos agentes comuni-
térios de salde. A metodologia, que teve inicio na
RDS do Rio Negro e em 2015 chegou também a RDS
Mamiraud, consiste na capacitagcdo de agentes co-
munitdrios de salde, que, munidos de modelo de
visitacdo elaborado pelo PIR, realizam acompanha-
mento da evolugcdo das criangas desde a gestacdo
até os seis anos de idade.

Em 2015, o Primeira Infancia Ribeirinha foi apresenta-
do como exemplo de solucdo para a sustentabilidade
na 32 Conferéncia Internacional de Praticas de Desen-
volvimento Sustentdvel, realizada em paralelo a As-
sembleia Geral da ONU, em Nova lorque. Além disso,
o projeto foi destacado no Forum on Investing in You-
ng Children Globally, em Praga, na Republica Checa.

Os resultados positivos do projeto foram ressalta-
dos ainda pelos moradores da RDS do Rio Negro
em pesquisa realizada pela Action Pesquisas de
Mercado em 2015. Questionados sobre as melho-
rias na comunidade com a chegada do Programa de
Educacdo e Saude da FAS, cerca de 32% dos entre-
vistados citaram o PIR como a principal melhoria. A
pesquisa consultou 411 moradores de unidades de
conservagdo no més de agosto de 2015 e tem mar-
gem de erro de 5%.

Para 2016, o PIR deve chegar a quatro novas uni-
dades de conservacdo no Amazonas: RDS do Juma,
Amang, do Uatuma, e FLOREST de Maués. O PIR é
apoiado pela Fundagdo Bernard Van Leer, Brades-
17 Doms co, Samsung, além de contar com a parceria do Pri-

meira Infancia Melhor (PIM) e fazer parte da Rede
@ Nacional de Primeira Infancia.
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1.277

FAMILIAS ATENDIDAS

088

CRIANGCAS ATENDIDAS

126

AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE SENSIBILIZADOS

28

AGENTES CAPACITADOS

O periodo entre zero a seiy
anos & fundamental para o .
desenvolvimento da crianga. €
uma {ase determinante para

a capacidade de cognisao e
sociabilidade do individuo. o
amadurecimento, nesse periodo,

depende do desenvolvimento e

da arqui’re’rum do cérebro.

PROGRAMA DE EDUCAGAO E SAUDE 79






FAS tem como um de seus principais objetivos prota-

gonizar a discussdo, a concepcdo, a implementacdo e a

disseminacdo de solucdes inovadoras para o desenvol-
vimento sustentavel. Junto com parceiros, cocria e aprimora solu-
coes voltadas a conservacao ambiental, qualidade de vida, empo-
deramento social, educacdo e a geracdo de renda, nos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Neste contexto, o Programa de Solu¢des Inovadoras (PSI) fomenta,
acompanha e avalia solucdes transformadoras para o desenvolvi-
mento sustentdvel na Amazobnia continental. Portanto, o PSI tem

uma area de atuacdo que extrapola o Estado do Amazonas.

VIDEOLAR Ginnova 1004
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INOVACAO

PROJETOS DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Foram implementados, ao longo de 2015, dois projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&l) finan-
ciados com recursos da Videolar/Innova, disponibilizados no &mbito do Comité das Atividades de Pesquisa e De-
senvolvimento na Amazonia (Capda) para atuacao nas cadeias produtivas do acai e 6leo vegetal da andiroba. Os
projetos tiveram como objetivo implementar melhorias na produgdo da Reserva de Desenvolvimento Sustentavel
(RDS) do Uacari por meio de inovagdes tecnoldgicas e capacitagdo.

Foram realizadas seis capacitagdes em boas préticas para a cadeia do agai e sobre o manejo de dleos vegetais,
voltadas a produtores extrativistas e 40 técnicos em producdo sustentdvel formados no Nuicleo de Conservacgdo
e Apoio ao Empreendedorismo Sustentavel (NCAES) Pe. Jodo Derickx. Os cursos tiveram carga hordria total de
24h e 72h, respectivamente.

As capacitagoes focaram o desenvolvimento de novas tecnologias, com dispositivos e equipamentos inovadores
para o aumento da seguranga dos produtores e da qualidade da produgdo. Tecnologias simples, como o uso de
baladeiras (estilingues), tiveram excelentes resultados, como o aumento da precisdo na selecdo de cachos de
acai maduros. Também foi exitosa a adogcao de uma prensa especialmente projetada para maximizar a capaci-
dade de extracdo do dleo de andiroba, cujos testes indicam um rendimento de 33%, superior a média de outros
estudos que equivale a 25%.

Tradicionalmente o cacho de agai € retirado manualmente e requer a escalada da
palmeira pelo extrativista. Nesta crcunstancia, o cacho ¢ colhido mesmo quando em
estado imaturo de sementes, dado o esforso do coletor. o5 estilingues poupam tempo
dos produtores e tornam o manejo do agai uma pratica mais eficiente e sustentavel.
(om o estilingue, um disparo ¢ feito em diresdo ao cacho, e a amostra de sementes

que cai indica Se vale a pena ou nao retira-lo.

UNIDADE DE BENEFICIAMENTO
DE PRODUTOS FLORESTAIS
(UBPF)

Um dos destaques da iniciativa foi a estruturacdo da
Unidade de Beneficiamento de Produtos Florestais, na
comunidade Bauana, RDS de Uacari. O espaco com-
preende uma area de 90m?, distribuida entre local de
armazenagem de andiroba e acai, e de beneficiamen-
to da producdo. A unidade conta com um poco arte-
siano para captacdo de dgua potével, freezers doados
pelo Instituto Consulado da Mulher, um extrator de
bleo, além de escritério e vestidrio para funciondrios,
construidos com mdo de obra comunitdaria.

A unidade serviu de espaco para a especializagdo de
seis técnicos em producdo sustentdvel, que atuam di-
retamente na producgdo de acgai e andiroba. Em 2015,
foram produzidas 2,1 toneladas de acai, com qualidade
aferida em laboratério. Também foi processada 1,2 to-
nelada de sementes de andiroba que resultou em 376
kg de dleo.

Para incentivar o empreendedorismo e a autonomia
dos projetos, a FAS, em parceria com o Servico Bra-
sileiro de Apoio a Micro e Pequena Empresa (Sebrae-
-AM), promoveu um Laboratério de Gestdo e Préticas
Inovadoras na RDS de Uacari, em agosto de 2015. A
acado buscou incentivar entre os técnicos participantes
o planejamento estratégico, a gestdo dos negdcios e
inovacdo, e estimular o acesso a novos mercados.
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INCUBADORA DE NEGOCIOS SUSTENTAVEIS

Para incentivar iniciativas empreendedoras de base sustentaveis, a FAS investiu na criacdo da Incubadora
de Negdcios Sustentdveis, com a¢Bes de consultorias especializadas voltadas a melhoria da gestdo de
pequenos negécios. O projeto é fruto de uma parceria entre FAS e a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Amazonas (Fapeam), com apoio do Banco Bradesco, Videolar/Innova, Coca-Cola, Natura e SAP.

A incubadora tem como objetivo alavancar iniciativas empreendedoras no meio comunitdrio de cinco Re-
servas de Desenvolvimento Sustentavel (RDS): do Rio Negro, do Uacari, do Juma, do Rio Madeira e do Rio
Amapa. Além de fornecer consultorias para a elaboragdo do plano de negécios, a incubadora acompanha a
gestdo financeira dos empreendimentos e estuda possiveis novos meios de acesso ao mercado.

LABORATORIO DE GESTAO E
PRATICAS DE NEGOCIOS NA
RDS DE UACARI

O projeto promoveu o Laboratério de Gestdo e Pra-
tica de Negdcios com 27 empreendedores ribeiri-
nhos da RDS de Uacari. O objetivo foi acompanhar
os planos de negdcios liderados pelos egressos do
Curso Técnico em Produgdo Sustentdvel, ministra-
do em 2014 no Nicleo de Conservacdo e Susten-

tabilidade (NCS) Pe. Jodo Derickx, em parceria com
o Centro de Educacdo Tecnolégica do Amazonas
(Cetam), Secretaria de Estado do Meio Ambiente
(Sema), Servico Brasileiro de Apoio a Micro e Pe-
quena Empresa (Sebrae-AM), Instituto Chico Men-
des de Biodiversidade (ICMBio), Associacdo de Pro-
dutores Rurais de Carauari (Asproc), Associacdo de
Moradores da RDS de Uacari (Amaru), Conselho Na-
cional das Populag¢des Extrativistas (CNS), Prefeitura
Municipal de Carauari, Coca-Cola Brasil e Natura.

PROGRAMA DE SOLUGCOES INOVADORAS
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INCUBADORA NA FEIRA
INTERNACIONAL DA
AMAZONIA (FIAM 2015)

A Edicdo 2015 da FIAM contou com um espaco desti-
nado ao empreendedorismo ribeirinho com iniciativas
de geracgdo de renda lideradas pela Incubadora de Ne-
gécios Sustentéveis da FAS.

Os ribeirinhos participaram de um estande no Espaco
Inovacdo onde foram expostos produtos sustentdveis de
acal e andiroba da RDS de Uacari, regido do Rio Jurua.
Em outro espaco, a Tenda Amazdnia, foi exposto o traba-
lho de artesdos das RDS do Amand e do Rio Negro.

ABRANGENCIA DA INCUBADORA

RDS DO RIO NEGRO
TURISMO E MADEIRA
RDS DO UACARI
OLEOS VEGETAIS E ACAI

'h )
lad
l-w
RDS DO JUMA
FARINHA E CASTANHA

RDS DO RIO AMAPA
E RIO MADEIRA
CACAU E ACAT
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ATUACAODAFASNO
TERRITORIO MEDIO JURUA

O Férum de Gestdo Territorial do Médio Juruéd deriva
de um processo de fortalecimento das instituicdes de
atuagdo local e estimula espacos democraticos de en-
volvimento e debate comunitério e institucional. Além
disso, mobiliza organizagdes publicas e privadas em
torno da construcdo de uma agenda integrada e par-
ticipativa de desenvolvimento territorial na regido do
Rio Jurud, que dista mais de 800 km de Manaus.

Em 2015, a FAS foi responsavel pela secretaria execu-
tiva da agenda de Carauari, cuja énfase geogréfica é a
RDS de Uacari e a Resex do Médio Jurua.

A integracdo de estratégias e esforgos, em 2015, per-
mitiu ao Territério estabelecer uma agenda para os
préximos trés anos na regido, com foco no fortaleci-

mento nas cadeias produtivas de dleos vegetais, acai,
pirarucu e agdes de educacao.

Fazem parte do Férum de Gestdo Territorial do Médio
Jurud a Associacdo dos Produtores Rurais de Carauari
(Asproc), Associagdo de Moradores Agroextrativistas
da RDS de Uacari (Amaru), Natura, Acai Tupd, Instituto
Coca-Cola Brasil, a Secretaria de Estado de Meio Am-
biente (Sema), o Instituto Chico Mendes de Conserva-
¢do da Biodiversidade (ICMBIo), a Prefeitura Municipal
de Carauari, a Cooperativa Mista de Desenvolvimento
Sustentdvel e Economia Soliddria da Reserva Extra-
tivista do Médio Jurud (Codaemj), a Associacdo dos
Moradores Extrativistas da Comunidade de S&o Rai-
mundo (Amecsara), o Conselho Nacional de Popula-
cOes Extrativistas (CNS), o Instituto de Desenvolvimen-
to Agropecuério e Florestal Sustentédvel do Estado do
Amazonas (Idam), a Associacao das Mulheres Agroex-
trativistas do Médio Jurua (Asmanj) e a Area de Baixo.
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INCLUSAO FINANCEIRA

Um dos desafios em comunidades ribeirinhas é a difi-
culdade no acesso aos servicos bancdrios, como sa-
que de dinheiro, movimentagdes financeiras e opgdes
de investimentos. Diante desta necessidade, a FAS e
o Banco Bradesco, iniciaram, em 2011, a instalacdo dos
primeiros postos de atendimento bancario dentro de
unidades de conservacdo no Brasil. A iniciativa atende
a linha de agdo da FAS de promover estratégias inte-
gradas de solugles para o desenvolvimento sustenta-
vel por meio do incentivo a economia local.

A terceira unidade foi inaugurada em junho de 2015
na RDS Piagacu-Purus, no municipio de Beruri (173
km de Manaus). A agdo foi um passo estratégico no
processo de inclusdo financeira ribeirinha de cerca

de 5.000 pessoas espalhadas por uma drea de mais
de 1 milhdo de hectares. Além de facilitar o acesso
aos beneficios do Programa Bolsa Floresta (PBF), o
banco estimula o desenvolvimento comunitério lo-
cal, facilitando a circulagdo de recursos, principal-
mente provenientes da producdo e comercializagdo
de pirarucu manejado, uma das cadeias produtivas
apoiadas pela FAS naquela regido.

As outras duas unidades do Bradesco Expresso em
funcionamento, nas RDS do Rio Negro (a cerca de 70
quildbmetros de Manaus) e do Uacari (aproximadamen-
te 800 quildbmetros da capital amazonense), respec-
tivamente nas comunidades Tumbira e Bauana, tém
impactado diretamente na vida de 3.500 ribeirinhos
residentes em 49 comunidades, em uma d&rea que
compreende mais de 730 mil hectares.
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COOPERACAOQ INTERNACIONAL

REDE DE §OLU§6ES PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (SDSN) AMAZONIA

A Rede de Solugdes para o Desenvolvimento Sustentavel (SDSN), criada pelo secretério geral da Organizagdo
das Nacgdes Unidas (ONU), Ban Ki-Moon, € liderada pelo professor Jeffrey Sachs, da Universidade de Columbia.
Virgilio Viana, da FAS, acumula as posi¢cdes de presidente da rede para a Amazonia e co-presidente para a Amé-
rica do Sul. O objetivo da SDSN é reunir cientistas, organiza¢des da sociedade civil e representantes da acade-
mia para o processo de constru¢do e apoio na implementacdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentével
(ODS), que foram langados em setembro de 2015, durante a Assembleia Geral da ONU.

A FAS, desde 2014, é a secretdria executiva da rede para a Amazonia (SDSN-Amazonia), € vem apoiando
as discussdes sobre os ODS desde 2012. Os objetivos foram acordados por 195 paises durante a Cupula
das Nagbes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel 2015, realizada em Nova lorque, e abrangem
questdes de fome e seguranca alimentar, igualdade de género, desenvolvimento econdmico e consumo,
energia, e protecdo de ecossistemas terrestres e aquaticos.

A construcdo desses objetivos foi um esforgo diplomaético, politico e técnico. Na esfera técnica, a FAS teve
relevante participacdo e papel. Por meio da Rede de SolugBes para o Desenvolvimento Sustentével e da
SDSN-Amazébnia, foi possivel apresentar os principais desafios e oportunidades da Bacia Amazo6nia para o
desenvolvimento. Em 2016, o esforgo serd direcionado ao apoio a instituicdes publicas, privadas e multila-
terais na “amazonizacdo” e implementacdo dos ODS.
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Em setembro de 2019, o superintendente geral da FAS, Virgilio Viana,
foi convidado a se tornar co-presidente da SPSN para a América Latina,
participando assim do (omite Executivo Global da SDSN e representando a
SDSN em reunioes de alto nivel na América do Sul.
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FAS e SDSN-Amazonia estiveram na COP21, em Paris,
com o objetivo de apresentar as iniciativas de sucesso
na Amazénia nos Ultimos anos que podem servir como
exemplos de solug¢do para o desenvolvimento susten-
tével em escala global.

A delegacdo da FAS participou no Global Landscapes
Forum (Férum Global de Paisagens), e apresentou os re-
sultados do Programa Bolsa Floresta componentes Ren-
da e Associacdo, implementado desde 2010 em parceria
com o Fundo Amazbnia/BNDES. Representantes de dife-
rentes paises estiveram no evento, em que foi destacada
a necessidade de investir em arranjos sustentdveis na
Amazbnia, associativismo e monitoramento.
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Durante as atividades relacionadas a COP-21, a FAS in-
teragiu com 18 instituicGes e centros de pesquisas, 23
organiza¢des do terceiro setor (brasileiros e internacio-
nais), nove instituicdes de governos (nacionais e inter-
nacionais), 11 empresas e quatro organizagles trans-
nacionais. Nestas interacdes, destacam-se a parceria
com o Fundo Amazénia e o World Resources Institute
(WRI) no Global Landscapes Forum, a interagdo com o
Green Climate Fund e o Fondo de Promocion de las
Areas Naturales Protegidas del Pertj (Profonanpe), as
discussdes sobre a parceria com a Interchurch Coo-
perative for Development Cooperation (ICCO) e a Fair
Climate Fund, e a aproximagdo de érgdos como a Se-
cretaria de Estado de Meio Ambiente (Sema), Instituto
de Protecdo Ambiental do Amazonas (Ipaam) e o Mi-
nistério da Fazenda do Brasil.

INSTITUICOES COM AS QUAIS A FAS INTERAGIU
DURANTE A COP21 (65 NO TOTAL)

6%

17% 28%

14%

35%

. Institutos de pesquisa

. organizasoes wao governamentai

. Instituisoes governamentais
Empresas

organizasoes transnacionais
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Vencedores do Premio SDSN-Amazonia durante cerimonia de em‘l’rega

Durante o Amazon Solutions Day, na COP-21, o Pré-
mio SDSN-Amazdnia anunciou seus vencedores. O
prémio, que havia sido langado em 2014 na COP-20
em Lima, identificou e reconheceu as melhores so-
lugcdes socioambientais relacionadas ao desenvolvi-
mento sustentdvel da Amazénia.

A iniciativa foi aberta a a¢des realizadas e imple-
mentadas por organizagdes privadas, publicas,
académicas e do terceiro setor da Amazoénia Con-
tinental: Bolivia, Brasil, Coldmbia, Equador, Guiana,
Peru, Suriname e Venezuela. Trés organiza¢des nas
categorias de Educacédo, Gestdo de Areas Protegi-
das e Infraestrutura foram contempladas como as
melhores solugBes para questdes socioambientais
relacionadas ao desenvolvimento sustentdvel da
Amazobnia continental. Sdo elas: Associagdo das
Casas Familiares Rurais do Estado do Paré (Arcafar/
Pard), Instituto Coca-Cola Brasil (Amazonas) e Uni-
versidade IKIAM (Equador).

Para chegar aos trés vencedores, uma comissdo de
especialistas julgou dez finalistas a partir dos crité-
rios de avaliagdo: visdo de futuro, potencial de repli-
cabilidade, originalidade e inovagdo do projeto; uso
de metodologias participativas; formagdo de redes e
parcerias intersetoriais e relevancia do projeto para
especificidades da Amazonia.

VENCEDORES

Na categoria Educacdo, o vencedor foi o projeto
Casas Familiares Rurais (CFRs), da Associagcdo das
Casas Familiares Rurais do Estado do Paré (Arcafar/

Para). A iniciativa tem como objetivo promover o
desenvolvimento sustentdvel da regido a partir de
acdes prioritarias voltadas a educacdo, ao fomento
de préticas de produgdo familiar inovadora, a cul-
tura, e a organizagdo social, possibilitando através
da educacgdo, condigdes melhores para que jovens
continuem o trabalho iniciado por seus pais na agri-
cultura. As CFRs facilitam uma rede de escolas co-
munitarias distribuidas em 27 municipios do Par3,
beneficiando cerca de 3.000 jovens.

O projeto Coletivo Floresta, do Instituto Coca-Cola
Brasil, foi o vencedor na categoria Gestdo de Areas
Protegidas. Trata-se de uma plataforma de empode-
ramento cujo objetivo é gerar renda, valorizar a au-
toestima e promover a inclusdo socioeconémica dos
extratores de comunidades ribeirinhas do estado do
Amazonas por meio da capacitacdo e integracdo a
cadeia de fornecedores da Coca-Cola. Desde 2013,
aproximadamente 49 comunidades fizeram parte do
projeto, contemplando 1.200 familias.

Na categoria Infraestrutura, o contemplado foi o
Infraestrutura sustentavel para o Campus Univer-
sitdrio na Amazdnia, da Universidade Regional
Amazbnica IKIAM, uma instituicdo de ensino su-
perior de direito publico, sem fins lucrativos do
Equador. Este projeto teve como objetivo propor-
cionar uma infraestrutura que promova e incenti-
ve a educacgao investigativa como referéncia para
as futuras geragdes. Entre os projetos esperados
por esta fase do projeto estdo: uso consciente de
dgua, equilibrio entre o meio ambiente e os locais
manipulados pelo homem, uso consciente de re-
cursos naturais, entre outros.
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LANCAMENTO DA ENCiCLICA
“LAUDATO 5I”, DO PAPA FRANCISCO,
NA AMAZONIA

A FAS sediou em agosto um didlogo com a sociedade civil sobre o papel
da Enciclica “Laudato Si - sobre o cuidado da casa comum”, do Papa

Francisco, para o futuro da Amazénia e do planeta. Participaram do even-
to o Monsenhor Marcelo Sanchez Sorondo, chanceler da Pontificia Aca-
demia de Ciéncias do Vaticano, e o presidente da Comissdo Episcopal
para a Amazénia da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB),
Dom Claudio Hummes.
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O evento, promovido pela FAS, Rede de Solucdes para o Desenvolvimen-
: : to Sustentdvel (SDSN) Amazonia e Rede Eclesial Panamazénica (Repam),
& foi um encontro laico que abordou temas como desafios da conserva-
§ 3 cdo ambiental e cita como um dos destaques a Amazonia. A Enciclica do
12 Papa Francisco se tornou uma referéncia histérica importante para todos
aqueles que trabalham com o desenvolvimento sustentéavel.

LANCAMENTO NA ALDEIA INDIGENA TRES UNIDOS

A aldeia Kambeba, localizada na comunidade Trés Unidos, Area de Pro-
tecdo Ambiental (APA) do Rio Negro, recebeu uma missa com apresenta-
¢do da Enciclica ‘Laudato Si’. O evento foi promovido pela FAS e contou
com a participagcdo do Monsenhor Marcelo Sanchez Sorondo e do Dom
Pedro Barreto, do Conselho Episcopal Latino-Americano (Celam).

165,

Apoie a Laudato §il
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MUDANCAS CLIMATICAS

ADAPTACAO AS
MUDANCAS CLIMATICAS

Em 2015 o governo brasileiro finalizou o processo de
consulta publica do Plano Nacional de Adaptagao. Este
€ um instrumento que pretende diminuir as vulnerabi-
lidades e os riscos relacionados as mudancas climati-
cas globais. E essas mudangas jé estdo acontecendo.
No Amazonas, os impactos das mudancas climaticas
globais ja tém sido notados com eventos de grande
magnitude, como a vazante histérica do Rio Negro em
2010, a grande cheia do Rio Solimées em 2012 e a en-
chente recorde do Rio Madeira de 2014.

Os principais prejudicados com estes eventos climaticos
no Amazonas sdo os mais vulneraveis: familias ribeiri-
nhas que tém casas inundadas, dreas de produgdo de-
vastadas, além de sofrerem com o aumento de casos de
doencas. Nesse contexto, a FAS e parceiros realizaram
acdes para minimizar os danos a essas familias.

Comunitarios utilizando saches
de purificasio da aqua

Somente em 2015 foram distribuidos mais de 200
mil sachés para purificagdo instantdnea da dgua
nas Reservas de Desenvolvimento Sustentdvel
Piagacu-Purus, do Rio Madeira e Reserva Extrati-
vista (Resex) do Rio Gregério. Esses sachés, doa-
dos pela Procter & Gamble (P&G), ajudaram cerca
de 1,3 mil familias e reduziram a incidéncia no nu-
mero de diarreias e outras verminoses provenien-
tes da dgua de baixa qualidade.

Além disso, no Rio Solim&es, foram instalados trés pu-
rificadores de dgua que utilizam iluminagdo solar. O
sistema Ecoldgua, desenvolvido pelo Instituto Nacio-
nal de Pesquisas da Amazonia (Inpa), desinfeta a 4gua
utilizando raios ultravioleta tipo C, que retira dos mi-
crorganismos a capacidade de se multiplicar por meio
de um dano fotoquimico em sua estrutura. O sistema,
que purifica até 400 litros de dgua em uma hora, foi
instalado em trés comunidades da Resex Catua-Ipixu-
na, beneficiando diretamente 64 familias da regido do

Rio Solim&es. A expectativa € instalar mais cinco uni-
dades do equipamento em 2016.
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ideransas comunitariag entregam carta com fugestoe
el Estadual de Servigos Ambientais 4 Sema

A FAS tem papel ativo nas discussdes regionais,
nacionais e internacionais nos temas de conser-
vacgdo de florestas, servicos ambientais, monitora-
mento ambiental, REDD+, adaptagcdo as mudancas
climaticas e desenvolvimento sustentavel. Em 2015,
contribuiu para a construcdo da Lei sobre Servicos
Ambientais do Amazonas, participou ativamente nas
discussGes de adaptacdo as mudancgas climaticas
na Amazonia, apoiou e participou da consulta publi-
ca do Plano Nacional de Adaptacdo, e fez parte do
grupo de especialistas sobre os cendrios de mitiga-
cdo climatica para o Brasil. Além disso, teve papel
destacado na discussdo dos objetivos do desenvol-
vimento sustentdvel (ODS) e sua implementagdo na
Amazdnia, e organizou eventos no Global Landsca-
pes Forum e na 217 Conferéncia das Partes em Paris.

LEI DE SERVICOS AMBIENTAIS DO AMAZONAS

A Lei Estadual de Servicos Ambientais, sancionada
em dezembro de 2015, teve suas discussdes inicia-
das em 2009. Desde entdo, a Fundacdo Amazonas
Sustentdvel teve participacdo ativa em reunides,
eventos e na redacao. Esta lei institui a politica esta-

dual e o sistema de gestdo de servigos ambientais,
e permite o Estado e seus parceiros incentivarem
a conservagao e o incremento desses servigos por
meio de programas e projetos.

A Fundacdo, implementadora do Programa Bolsa
Floresta, poderd, por meio desta lei, se candidatar
a gerir produtos e servicos ambientais das unidades
de conservacdo em que atua, conforme regulamen-
tacdo a ser definida pelo Governo do Amazonas.
Isso serd fundamental para implementar e ampliar
O programa.

PROJETO DE REDD+ NO JUMA

REDD+ é um mecanismo financeiro que permite a
captacao de recursos para a reducdo do desma-
tamento e degradacdo florestal e, ainda, contribui
para melhoria da qualidade de vida das comunida-
des locais e para promocdo do desenvolvimento
sustentavel.

Na COP-21, em Paris, o REDD+ teve um salto im-
portante. Além da mengdo de sua importancia, e
dos mecanismos como o Arranjo de Varsdvia para
REDD+ e o Fundo Verde Climético, a cooperacdo
entre atores — publicos e privados — foi ressaltada.
Em 2016 se espera que os governos, locais e na-
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cionais, possam instituir suas politicas e estratégias,
e buscar apoio regional e internacional para imple-
mentar atividades de conservacdo e desenvolvi-
mento sustentavel.

O projeto de REDD+ da Reserva de Desenvolvi-
mento Sustentdvel (RDS) do Juma, no municipio de
Novo Aripuana (225 km de Manaus), foi o primeiro
projeto do mundo a conquistar “nivel ouro” no pa-
drdo Comunidade, Clima e Biodiversidade em 2008.
Este projeto contribui para conter o desmatamento
e suas respectivas emissdes de gases de efeito es-
tufa em uma area sujeita a grande pressdo no sul do
Estado do Amazonas, e é coordenado desde 2008
pela Fundacdo Amazonas Sustentavel, com finan-
ciamento inicial da rede Marriott, em parceria com
a Secretaria de Estado do Meio Ambiente (Sema).
A elaboracdo do projeto contou ainda com o apoio
técnico do Instituto de Conservacdo e Desenvolvi-
mento Sustentdvel do Amazonas (Idesam).

A RDS do Juma, criada em 2006, tem mais de 589
mil hectares de floresta amazo6nica e mais de dois mil
beneficiarios do Programa Bolsa Floresta. Até 2014,
o projeto ja havia evitado o desmatamento de mais
de 6,3 mil hectares — em comparacdo com a linha de
base aprovada em 2008 — evitando a emissdo de
mais 3 milhdes de toneladas de CO2. Atualmente,
o projeto de REDD+ do Juma estd em processo de
revalidagdo e verificagdo. Havera a atualizagdo e o
desenho de uma nova linha de base e outras ativida-
des, como monitoramento. Adicionalmente, com o
apoio da Interchurch Cooperative for Development
Cooperation (ICCO) e do Imaflora, a FAS esta coor-
denando a certificagdo FSC para gestdo de areas
protegidas — a primeira no mundo para uma area
publica. Ainda em 2015, a ICCO apoiou na elabora-

cdo de uma avaliacdo de impacto e monitoramento
das atividades do projeto de REDD+ do Juma para
potencial replicacdo em outras dreas na Amazonia.

MUDANCAS DO CLIMA

As mudancas nos ciclos de cheia e estiagem, no
mundo todo, tem sido modificada pela acdo do ho-
mem e as emissdes de gases de efeito estufa.

No Amazonas, desde 2010, estes eventos extremos
tém se tornado mais evidentes e intensos. Somente
em 2015 diversos municipios do Amazonas declara-
ram estado de emergéncia pelas enchentes, afetan-
do mais de 123 mil pessoas.

Na esfera técnica, a Fundagdo Amazonas Sustenta-
vel também teve papel importante nas discussdes
regionais e estaduais na agenda de adaptacdo as
mudancas climéticas. Juntamente com o Ministério
do Meio Ambiente e a Sema, a FAS organizou a con-
sulta publica do Plano Nacional de Adaptagdo, em
novembro, com o foco nos desafios e oportunida-
des na regido Norte e no Amazonas.

No que se refere a mitigacdo dos gases de efeito
estufa, a FAS foi membro atuante no Projeto Impli-
cacdes Econbmicas e Sociais (IES-Brasil), coorde-
nado pelo Férum Brasileiro de Mudangas Climati-
cas (FBMC). Este projeto, composto por dezenas
de instituicbes brasileiras, desenvolveu um estudo
para entender o impacto do crescimento econémi-
co em diversos cendrios de emissdes até 2030, e
assim, entender potenciais solu¢gdes de mitigacdo.
Em agosto de 2015, a FAS, o FBMC e o Férum Ama-
zonense de Mudangas Climéticas organizaram um
evento em Manaus para apresentacdo dos resulta-
dos e discussdo no cendrio da Amazonia.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2015



MONITORAMENTO AMBIENTAL

A FAS implementa o Programa de Monitoramento
Participativo das Unidades de Conservacdo do Pro-
grama Bolsa Floresta (PPDUC), em parceria com o
Imazon. Este é dividido em dois eixos: monitoramen-
to do desmatamento e degradacdo (focos de calor),
utilizando dados do Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais (Inpe), € o monitoramento participativo
com atividades de sensibilizacdo e treinamentos de
comunitdrios para calibracdo de imagens de satélite.

Os dois eixos sdo codependentes. As andlises das
imagens fornecidas pelo Inpe permitem entender
a dindmica do uso do solo e apoiar instituigdes pu-
blicas e privadas parceiras a definir estratégias de
controle e fiscalizacdo. O envolvimento das comu-
nidades e demais atores locais permite ndo sé a
sensibilizagcdo, mas também o “ajuste fino” e a indi-
vidualizacdo das pressodes e riscos no nivel de co-
munidade. Para isso, a FAS desenvolveu o uso de
smartphones e o aplicativo gratuito Open Data Kit
(ODK) que permitem tirar fotos, pontos geogréficos
e fazer anotagdes em dreas previamente seleciona-
das baseadas na andlise de imagens de satélite.

Em 2015, o desmatamento aumentou na Amazonia
como um todo. No Amazonas, a estimativa do Inpe

prevé incremento de 54%. Até o momento da pu-
blicagdo deste relatério, o Instituto ndo havia divul-
gado os dados consolidados para as unidades de
conservacdo da Amazénia.

As queimadas também foram preocupantes na Ama-
zOnia: segundo dados do Inpe, houve um aumento de
mais de 190%, comparando-se 2015 e 2014. No Ama-
zonas houve mais de 97 mil focos em 2015, 212% a
mais do que em 2014. Comparando-se as unidades
de conservacdo estaduais, atendidas e ndo atendidas
pelo Programa, por milhdo de hectares, as dreas aten-
didas tiveram cerca de 2 vezes menos focos que as
demais (140 focos de incéndio por milhdo de hectares
versus 297 focos, respectivamente).

Nesse sentido as agdes da FAS e demais parceiros
sdo relevantes para a conservacdo da floresta em
pé. Em 2015, a RDS do Rio Negro sofreu grande
pressdo com a invasdo de ramais préximos a Ro-
dovia Manuel Urbano, que liga Manaus ao munici-
pio de Manacapuru, tornando essa area como a de
maior incidéncia de focos de calor no Estado.

Dados do Inpe, analisados pela FAS, apontaram que
as comunidades atendidas pelo PBF tiveram menos
incidéncia de focos. Dos 234 registrados na RDS,
somente quatro foram em duas comunidades aten-
didas pela FAS, das 19 existentes ao longo da UC.

PROGRAMA DE SOLUCOES INOVADORAS
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AGENDA MANAUS

VIRADA SUSTENTAVEL
MANAUS 2015

A FAS acredita que a sustentabilidade pode ser dis-
seminada de maneira mais eficiente se a aborda-
gem for dindmica e inspiradora. Por isso, a institui-
cdo decidiu fortalecer sua atuagdo em Manaus com
a realizagdo da primeira Virada Sustentével na capi-
tal amazonense. O evento foi realizado em parceria
com a iniciativa Virada Sustentdvel em S&o Paulo e
cocriado por diferentes organizagdes que fizeram
parte do Conselho Criativo.

A Virada Sustentdvel Manaus ocorreu nos dias 25
e 26 de julho de 2015, reunindo mais de oito mil
pessoas em diversos espacos publicos da cidade,
com o apoio de mais de 500 voluntérios. Foram
mais de 150 iniciativas realizadas no sabado e do-
mingo, incluindo oficinas de tiro com arco, mutirdo
de limpeza no igarapé do Mindu e concertos gra-

tuitos ao publico, como o da abertura no Teatro
Amazonas, com a Amazonas Jazz Band.

Como um dos resultados da acdo, mais de trés to-
neladas de material recicldvel que seriam descarta-
dos de maneira incorreta foram recolhidos durante
o evento. No Centro de Esporte e Lazer do Bairro
Redencdo, uma iniciativa propds aos moradores da
Zona Oeste de Manaus a troca de materiais recicla-
veis por alimentos como farinha, ovos, macarrdo,
6leo e leite. Cada item era pesado e o valor final,
convertido em itens da cesta bdésica.

Centenas de sacos de lixo também foram retirados do
Parque do Mindu, em uma caminhada sustentdvel que
contou com envolvimento de quase 200 voluntarios.
A acdo teve apoio de militares do Exército Brasileiro, e
buscou reunir criangas, jovens e adultos para recolher
residuos das trilhas e igarapés que compdem o cor-
redor ecoldégico. O material compds um monumento
erguido na frente do parque, o “pescador de residuos”.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2015



Oficinas, rodas de conversa e debates também leva-
ram parte do publico ao Mindu. A primeira discussao
trouxe para o centro do debate a cobertura de mu-
dancas climéticas pela midia amazonense, reunindo
especialistas, jornalistas, estudantes e populagdo
em geral. Outra, trouxe especialistas para discutir a
importancia da conservacdo do primata endémico
da regido de Manaus, o saium-de-coleira (Saguinus
bicolor), nos corredores ecoldgicos da cidade.

Atividades no Parque Jefferson Peres levaram ofi-
cinas ludicas gratuitas para criangas e adolescen-
tes. No Largo de Sdo Sebastido, um varal solida-
rio promoveu a troca gratuita de roupas usadas,
promovida pela organizagdo Gl/obal Shapers.
Uma feira de produtos orgéanicos foi promovida
pelo Idesam na Casa da Sopa, para incentivar a
agricultura familiar em moradores da zona rural de
Manaus. Oficinas de desenho, cine-debates e um
desfile sobre moda sustentavel aconteceram no
Ultimo dia da iniciativa.

O evento foi uma corealizacdo entre a Virada Sus-
tentdvel em S&o Paulo e a FAS. As organizagdes que
integraram e cocriaram o movimento constituem o

Conselho Criativo, sdo elas: Global Shapers Manaus,
Movimento Ficha Verde, Idesam, RP Manaus, Foto-
clube Lentes da Amazdnia, Ingages, Studio Caboco,
Caboqués llustrado, Yoga Manaus, ONG Transfor-
mAC}AO, Escoteiros do Brasil no Amazonas, Amazon
Sat, Pedala Manaus, Banksia Filmes e Projeto Socio-
ambiental Meu Ambiente.

A Virada Sustentdvel contou ainda com patrocinio da
Coca-Cola Brasil e Banco Bradesco, além de apoio
do Governo do Estado do Amazonas, por Meio da
Secretaria de Estado de Cultura (SEC), TAM Linhas
Aéreas e Manaus Ambiental, e colaboracdo da Pre-
feitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente (Semmas).

Os voluntdrios aplicaram uma pesquisa de opinido
sobre o evento. Os resultados apontaram que, de
332 entrevistas vélidas, 59% do publico afirmou
que ndo conhecia a Virada Sustentavel antes da
realizacdo do evento em Manaus. Questionados
se acreditam que a Virada deve entrar no calen-
dério oficial de eventos da capital, 100% dos en-
trevistados responderam que sim.

AGENDA VIRE MANAUS
(omo legado das atividades da Virada

Sustentdvel Manaus, a FAS criou uma agenda
permanente de mobilizagao pela cidade. As
asoes estao voltadas a redusdo da poluisdo dos

*-ln l-- P R e

igarapés de Manaus, a partir da campanha
Lixo Zero nos Igarapés do Mindu e do Gigante,
que cortam a cidade.
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RECONHECIMENTO DA
CAMARA MUNICIPAL
DE MANAUS

A primeira edigao do evento Virada
Sustentavel na capital amazonense ganhou
repercussao na (amara Municipal de
Manaus ((MM), o dia 27 de julho, por
meio da propositura de mogao ao evento,
elaborada pela vereadora Professora
Jacqueline. 0 documento teve como obje{'ivo
parabenizar a realizasdo da Virada
Sustentavel em Manaus, devido a sua
programagao gratuita de conteitdos ligados
ao$ temas da sustentabilidade.

3( ANos

MEDIA DE IDADE DO PUBLICO

COM QUAL FREQUENCIA A
VIRADA SUSTENTAVEL DEVE
SER REALIZADA EM MANAUS?

1%
39%

60%

. A cada dois anos
Fonte: pesquisa

. A (M‘“ fely meses realizada com partici-

pantes e voluntarios

Uma vez ao ano do evento.

56%

DO PUBLICO E FEMININO

99%

DO PUBLICO NAO CONHECIA A VIRADA SUSTENTAVEL
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“Eu ja’« havia Sido voluntaria antes, mas a Virada Sustentavel foi o maior
</ .« . . . S /

evento que ja participei. Trabalhei com grafite, uma area que eu pouco

conhecia, e adorei a troca de experiencia para entender mai sobre como

a arte pode ser uma ferramenta de mobilizagao para a sustentabilidade”

LUCIANA FRAZAO
BIOLOGA
VOLUNTARIA DA EDICAO 2015
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ARQUEARIA INDiGENA

O projeto Arquearia Indigena do Amazonas tem o
objetivo de contribuir para a popularizagdo da moda-
lidade esportiva e fortalecer a imagem e autoestima
das populagdes indigenas da Amazébnia. A agao é
uma iniciativa da FAS, em parceria com a Federacdo
Amazonense de Tiro com Arco (Fatarco), o Governo
do Amazonas, por meio da Secretaria de Estado da
Juventude, Desporto e Lazer (Sejel), a Confedera-
c¢do das Organizagdes e Povos Indigenas do Ama-
zonas (Coipam) e Coordenacdo das Organizagdes
Indigenas da Amazdnia Brasileira (Coiab).

O projeto foi aprovado na Lei de Incentivo ao Espor-
te (Lei n° 11.438), e conta com o patrocinio das Lojas
Bemol, Fogés e Val Group. A agdo apoiou de forma
inédita a formacdo de atletas de alto rendimento e

o, 7 ’))
Ly r
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o fortalecimento da equipe brasileira de tiro ao arco
para competi¢cdes locais, nacionais e internacionais,
incluindo a Olimpiada do Rio.

Por meio de seletivas realizadas em aldeias do Baixo
e Alto Rio Negro, 12 jovens indigenas foram selecio-
nados para uma adaptacdo na Vila Olimpica de Ma-
naus em 2013, e cinco permanecem treinando em
alto nivel na cidade. Trés atletas foram selecionados
no inicio de 2015 para uma experiéncia inédita na
selecdo brasileira de tiro com arco.

Os jovens sdao acompanhados, instruidos, avaliados
e treinados nos quesitos de postura, coordenacdo,
forca, alinhamento, ancoragem, largada e follow-
through, e seguem treinando para campeonatos
nacionais internacionais, incluindo seletivas para a
Olimpiada Rio 2016, em agosto.

il Bradesco

GOVERNO FEDERAL

Ministério do
Esporte

PATRIA EDUCADORA

'ﬁmqidﬁox -

RELATORIO DE ATIVIDADES 2015



@ pPaRTICIPACAO OURO PRATA @ srONZE

GRAZIELA PAULINO | YACY
ETNIA KARAPANA

41° CAMPEONATO BRASILERO DE TIRO COM ARCO, CATEGORIA DUPLAS, 2015
8° CAMPEONATO BRASILEIRO DE BASE, CATEGORIA DUPLAS, 2015
‘ 8° CAMPEONATO BRASILEIRO DE TIRO COM ARCO, CATEGORIA JUVENIL, 2015
‘ 7° CAMPEONATO BRASILEIRO DE TIRO COM ARCO, CATEGORIA JUVENIL, 2014

DREAM BRAGA | IAGOARA
ETNIA KAMBEBA

8° CAMPEONATO BRASILEIRO DE BASE, CATEGORIA DUPLAS, 2015
‘ 8° CAMPEONATO BRASILEIRO DE BASE, CATEGORIA JUVENIL, 2015
’ 7° CAMPEONATO BRASILEIRO BRASILEIRO DE BASE, CATEGORIA EQUIPE MISTA, 2014

NELSON MORAES | INHA
ETNIA KAMBEBA

41° CAMPEONATO BRASILEIRO DE TIRO COM ARCO, DUPLAS, 2015
7° CAMPEONATO BRASILEIRO DE BASE, CATEGORIA INFANTIL, 2014

‘ 8° CAMPEONATO BRASILEIRO DE BASE, CATEGORIA CADETE, 2015

GUSTAVO PAULINO | YWYTU
ETNIA KARAPANA

8° CAMPEONATO BRASILEIRO DE TIRO COM ARCO, CATEGORIA DUPLAS, 2015
8° CAMPEONATO BRASILEIRO DE TIRO COM ARCO, CATEGORIA JUVENIL, 2015
@ SELECIONADO PARA CARREGAR A TOCHA OLIMPICA NO RIO DE JANEIRO, EM 2016

JARDEL CRUZ | WANAIU
ETNIA KARAPANA

JOGOS INDIGENAS DO AMAZONAS DE 2013
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s atividades administrativas e financeiras visam garantir o suporte ne-

cessdrio para as areas técnicas da instituicdo. Sempre almejando a

maxima eficiéncia, a FAS promove um diferencial em sua capacidade
de trabalhar os aspectos burocraticos e regulamentares de suas atividades, bus-
cando maior celeridade possivel nas acdes, respeitando as normas, procedimen-
tos, legislacdes e demais obrigacdes.

A Fundacado entende que controlar custos é fundamental para eficacia dos pro-
gramas e missao institucional. As atividades meio se restringem a 23% da exe-
cucdo financeira total. Eficiéncia, eficacia, inovacdo e motivacdo da equipe para
o trabalho requerem atencao e investimento crescente na qualidade de vida e

capacitacao profissional dos funcionarios e demais colaboradores da instituicado.

o

Pw BAIN & COMPANY
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TRANSPARENCIA E AUDITORIA

A transparéncia € um dos pilares do trabalho da FAS. As atividades financeiras
dos projetos sdo registradas e processadas com uso de sistemas internos em
constante desenvolvimento. As demonstragdes financeiras sdo analisadas se-
mestralmente pelos auditores independentes da PwC-Brasil.

A auditoria independente tem como objetivo expressar uma opinido sobre as
demonstra¢des financeiras da FAS de acordo com normas brasileiras e inter-
nacionais relacionadas a entidades de terceiro setor.

Os resultados da auditoria da PwC sdo analisados pelo Conselho Fiscal da
Fundagdo. Apds a aprovagdo do Conselho Fiscal, cabe ao Conselho de Ad-
ministracdo a aprovacdo do relatério da execucdo financeira e orcamentéria
da Fundagdo. Com a aprovacao interna, a prestacdo de contas é submetida
ao Ministério Publico Estadual, a quem legalmente compete a fiscalizagdo das
atividades de entidades ndo governamentais como a FAS.

ADMINISTRAGAO FAS E CONTABILIDADE (JBL)

N

PwC - PricewaterhouseCoopers
Auditoria

4

TODAS AS 14
DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

DA FAS FORAM
APROVADAS
SEM RESSALVAS

CONSELHO FISCAL FAS

Acompanhamento e avaliagdo CONSELHO CONSULTIVO FAS
Aconselhamento

4

s

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO FAS
Deliberacoes

MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
Supervisdo

4IR’4

CARTORIO DE REGISTROS DE DOCUMENTOS
Publicacao

WEBSITE DA FAS

PUBLICACAO DE RELATORIOS NO

www.fas-amazonas.org/documentos/
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GESTAO OPERACIONAL

DIP

BFS

BFJ

BFN

BFM

CBD

LOG

CAl

SUPERINTENDENCIA

GERAL

SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVO

FINANCEIRA

SUPERINTENDENCIA

TECNICO
CIENTIFICA

SUPERINTENDENCIA GERAL

CPE Coordenadoria de Projetos Especiais

Coordenadoria de Relacionamento Institucional

CPT Coordenadoria de Projetos Técnicos
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Parcerias )

SDSN | Rede de Solugées para o Desenvolvimento Sustentdvel na Amazoénia

MAO Agenda Manaus

Coordenadoria de Comunicacdo

SUPERINTENDENCIA TECNICO CIENTIFICA

PIR Primeira Infancia Ribeirinha

Regional Solimdes NCS Nucleos de Conservacédo e Sustentabilidade
Regional Jurua-Jutaf PED Coordenadoria Pedagdgica

DICARA | Programa de Desenvolvimento Integral de Criancas e
Adolescentes Ribeirinhas na Amazoénia

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

Regional Negro-Amazonas

Regional Madeira

Coordenadoria de Banco de Dados JUR Coordenadoria Juridica
Coordenadoria de Logistica ADM Coordenadoria Administrativo Financeira
Coordenadoria de Articulagao Institucional CTI Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo

PROGRAMA DE GESTAO E TRANSPARENCIA
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GESTAO DE PESSOAS

RECURSOS HUMANOS E
VOLUNTARIADO

A Fundacdo implementa seus programas e projetos
com equipe de funciondrios sediada em Manaus e
residentes em nidcleos e municipios no interior do
estado do Amazonas. Adicionalmente, utiliza um
escritério de apoio em Sado Paulo, capital. A equipe
interna se integra com prestadores de servicos e
consultores para projetos especificos, em &reas téc-
nicas, cientificas, e de capacitagdes em geral.

Ao final de 2015, tinha 80 colaboradores, seis esta-
gidrios e dois consultores. A instituicdo tem em seus
funciondrios, um quadro equilibrado entre homens
(52%) e mulheres (48%).

A valorizagdo das pessoas é fundamental para o
sucesso da missdo institucional. S8o oferecidos a
equipe oportunidades e beneficios, visando a me-
lhor qualidade e entusiasmo pessoal para os desa-
fios colocados. Os funcionarios da FAS recebem re-
muneragcdo compativel com o mercado de trabalho
e sdo avaliados por seu desempenho, recebendo
reconhecimento por mérito.

Ao longo de oito anos, a FAS proporcionou a reali-
zacdo de 74 estdgios para estudantes, sendo 60 de

EVOLUGCAO DO NUMERO DE
COLABORADORES EM RELAGAO
AO NUMERO DE CONTRATAGCOES

@ (ontratagoes

(olaboradores

70 70 ‘ 80 80

67
\ 74 76
61\ | 60
33

8 | B /21/A 7| %
| ——— \3///.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

nivel superior e 14 de nivel médio. Em igual relevan-
cia, no periodo houve grande contribui¢cdo de volun-
térios. O trabalho realizado pelos voluntérios pro-
porciona resultados diferenciados a FAS em seus
projetos, bem como uma experiéncia Unica para a
sua formacdo e inser¢cdo no ambiente de atividades
da entidade.

Como resultado destas iniciativas muitos profissio-
nais se tornaram funciondrios ou prestaram servigos
remunerados a FAS apds suas experiéncias de es-
tdgio e voluntariado. No entanto, o maior resultado
é a formacdo de profissionais que atuardo em dare-
as estratégicas, mesmo em outras instituigdes, com
uma importante vivéncia em acdes de mobilizacdo
social e conservacdo ambiental, com impacto direto
na constru¢cdo de empresas mais alinhadas com o
paradigma do desenvolvimento sustentavel.

Em relagdo a governanga institucional, é relevante
destacar que desde seu inicio, e de forma perma-
nente, a FAS conta com os servigos voluntérios de
seu diretor estatutdrio, presidente, vice-presidente
e todos conselheiros de Administracdo e dos Con-
selhos Fiscal e Consultivo. Sdo profissionais de di-
versas competéncias e alta formacdo profissional e
pessoal, com atuagdo em diferentes segmentos da
sociedade, prestando servicos continuos a Funda-
¢do, sem remuneragao.

NATURALIDADE DOS
COLABORADORES - 2015

204 1% 1%
2%

7

8%

59%

Amazonas Acre

® i @ nina
@ o Paulo @ rio

@ Rio de Janciro
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O desenvolvimento pessoal e profissional faz par-
te da estratégia organizacional da FAS. Desde 2014
sdo apoiados, de forma parcial ou integral, diver-
sos cursos de graduacgdo, pés-graduacdo, idiomas,
e treinamentos especificos aos funciondrios. Esta
iniciativa € um reconhecimento ao desempenho da
equipe interna e um investimento na formacdo pro-
fissional para as futuras necessidades de trabalho.
Em 2015, 35 funcionéarios receberam mais de 54
cursos. Além do treinamento, sdo oferecidos, com
grande frequéncia, encontros internos sobre assun-
tos técnicos e operacionais, chamados Didlogo Se-
manal do Colaborador (DSC).

Ginastica laboral na Sede da FAS

COLABORADORES POR
ESCOLARIDADE

Graduagao
. Sem graduagao
‘ Té(moléqi(o
@ cEipecializagio

Mestrado

14%

‘ Pés-doutorado 14%

A salde e bem estar de seus colaboradores é es-
sencial para o sucesso da FAS. S3o oferecidos, aos
funciondrios e seus dependentes, um plano de sau-
de médico e odontolégico, com ampla cobertura de
servi¢cos, bem como um seguro de vida, ambos sem
custo ao funciondrio. A partir de 2014, foi implantado
na sede em Manaus o “Programa de Qualidade de
Vida do Colaborador”, com servicos de nutricionista,
fisioterapia, acupuntura, RPG e préticas de ginas-
tica laboral, em hordrio de expediente. A sede em
Manaus também conta com um espaco de lazer e
convivéncia para todos os colaboradores, onde se
realizam encontros e celebragdes diversas.

1% 1%
34%

26%
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COLABORADORES 2015

VIRGILIO MAURICIO VIANA

LUIZ CRUZ VILLARES

EDUARDO COSTA TAVEIRA
ADAMILTON BENTES BINDA
ADRIANO RODRIGUES ALVES
ALEXANDRE BARBOSA BASTOS
ALMIR BARROSO DA SILVA
AMANDIO OLIVEIRA DA SILVA

ANA PAULA OLIVEIRA DE MENEZES
ANDRE BALLESTEROS

ANDRESSA DE OLIVEIRA LOPES
ANIBAL JOSE DE LISBOA FORTE
ANTONIO VIEIRA FIGUEIREDO FILHO
ANTONY SOUZA BRITO

BENJAMIN MAIA DE SOUZA

CARLOS EVANGELISTA DA ROCHA FILHO
CIRLENE ELIAS OLIVEIRA

CLAUDIO MATOS DA SILVA

DALVINA DA SILVA ALMEIDA
EDELSON MOURA DA SILVA GOMES

EDGAR DUARTE NOGUEIRA

EDMAR PEREIRA DE SOUZA

EDSON CARLOS GONCALVES DE SOUZA
EDVALDO CORREA DE OLIVEIRA
ELDIMARINA GOMES DA MOTA
ELIZANGELA SOUSA DO NASCIMENTO
ERICA ANTONIA OSORIO DOS SANTOS
EZEQUIAS CARNEIRO DE OLIVEIRA
FELIPE IRNALDO CRUZ DA COSTA
FELIPE TEODOSIO DA SILVA LOBO
FRANCISCA DE FATIMA SILVA DE SOUZA
FRANCISCO ADEMAR DA SILVA CRUZ
GABRIELA PASSOS SAMPAIO
GELCICLEIDE DE JESUS LIMA

GESIMAR OLIVEIRA DE SOUSA

GILCELE MIRIAN PEREIRA COUTINHO
GILMARA DE ALMEIDA CAMPOS

GISELLE DE SOUSA SILVA ALBUQUERQUE
HUDSON PRAIA FRAZAO

ISANDRA REGINA D’AVILA DOS SANTOS
ITALO MADSON ALMEIDA DA SILVA
JAMILSON DA ROCHA LIMA
JANDERSON FERREIRA DA SILVA




JOAO MARCELLO BERTAZZA JORGE MARQUES
JOHNATHAN MENDONCA MONTEIRO
JOSIANI NASCIMENTO DA SILVA
JOUSANETE LIMA DIAS

KELLY CORDEIRO DIAS

KLEIANE DA SILVA DOS ANJOS

LEONILDA MARIA REIS LIMEIRA

LIZANDRA SA DA SILVA

LOYSE OLIVEIRA PONTES

LUIS CESAR DOS SANTOS NASCIMENTO
MAIARA SILVA GONCALVES

MANOEL LIMA DA CUNHA

MARCELO DE CASTRO SILVA

MARCELO SILVA DOS SANTOS

MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA CARVALHO
MARIA DO PERPETUO SOCORRO LIRA
MARIA VENINA SAVEDRA RODRIGUES
MARILSO RODRIGO DA SILVA

MARINA MELQUIDES CRUZ

MARINA SANTOS SOUZA

MAURICIO FELIPE PEREIRA DA SILVA
MICHELLE GONCALVES COSTA

MOACYR MENDONCA BITTENCOURT JUNIOR

P .

MONIQUE BENDAHAN DE LIMA
PAULA CARRAMASCHI GABRIEL

PAULO SERGIO MARQUES DOS SANTOS
PEDRO RODRIGUES BRAZAO

RAFAEL SALES DE ALMEIDA

RAIMUNDA TANEA RODRIGUES MELO
RHAMILLY AMUD KARAM

RODRIGO VIANA DA SILVA

STEPHANY ANRY KUDO

SUSANA RODIRGUES BRANDAO BARBOSA
THAIS LARISSA NERY SALLET

THAIS MEGID PINTO

THAYNA ANEZIA COELHO SAVINO MACHADO
THAYNA SALDANHA DE MORAES

VALCLEIA DOS SANTOS LIMA SOLIDADE
VANYLTON BEZERRA DOS SANTOS

VICTOR AUGUSTO SALVIATI

VIVIAN FERNANDA CARNEIRO MARTINS
WALFIRA KATIA PARANATINGA SERIQUE
WILDNEY MAIA MOURAO

PROGRAMA DE GESTAO E TRANSPARENCIA



ESTAGIARIOS POR _ COLABORADORES COM
AREA DE FORMAGAO NiVEL SUPERIOR POR
AREA DE FORMAGAO

~ No. DE FORMAGAO No. DE COLABORADORES
PRl STAGIARIOS __

. Administragdo 9
Engenharia florestal 23
Engenharia Florestal 7
Banco de dados (nivel médio) 12
Normal Superior 6
Engenharia de pesca 6
Gestdo ambiental 5
Administracao 5 Biologia 5
Direito 5 Ciéncias Sociais 2
Tecnologia da informagado/Sis- 5 Logistica 2
tema de Informacgdo
Farmacia 1
Comunicacdo social 3
Turismo 1
Engenharia agronémica 2
Tradugédo 1
Marketing 2 Servigo social 1
Relacdes internacionais 2 Secretariado 1
. . . Relagdes internacionais 1
Técnico em meio ambiente 2 ¢
Anélise e desenvolvimento de 1 Psicologia !
sistemas
Gestdo de politica publica 1
Arquitetura e urbanismo 1
Tecnologia da informagéo 1
Contabilidade 1
Enfermagem 1
Engenharia Ambiental 1 Economia 1
Engenharia elétrica 1 Direito !
Agronomia 1
Estatistica 1
Jornalismo 1
Logistica 1
Biotecnologia 1
Turismo 1
Qutros 6
Total 75 TOTAL 59

RELATORIO DE ATIVIDADES 2015



EXECUCAO FINANCEIRA - FAS - 2015

1/JANEIRO 31/DEZEMBRO) EM R$ MIL

COMPONENTE | EXECUCAO 2015

PROGRAMA BOLSA FLORESTA - DIRETOS

PBF Familiar

PBF Renda 3.457

PBF Social 971

PBF Associagdo

TOTAL PBF DIRETOS
IMPLEMENTAGCAO PBF

PROGRAMA DE EDUCAGAO E SAUDE 3.91

PROGRAMA DE SOLUGCOES INOVADORAS

Projetos Técnicos, Apoio a Renda e Arquearia

Projetos Especiais (Técnicos Cientificos) 763

Cooperagao Internacional e Pesquisa

TOTAL PROGRAMA DE SOLUCOES INOVADORAS

RESUMO ATIVIDADE FIM EXECUGAO 2015
TOTAL PROGRAMAS (ATIVIDADE FIM) 19.357

DEMAIS DESEMBOLSOS EXECUGAO 2015
CUSTEIO GERAL 4.640
EQUIPAMENTOS E ATIVO PERMANENTE 136
INVESTIMENTOS EM CAPTACAO DE RECURSOS E COMUNICAGCAO 1127

TOTAL ATIVIDADE MEIO

TOTAL ORCAMENTO 2015 DISPONIBILIZADO 25.857

TOTAL ATIVIDADE MEIO

FIM 19.357 77%
MEIO 5.903 23%
TOTAL 25.260 100% ‘

% SOBRE O ORCAMENTO DISPONIBILIZADO | 98%

PROGRAMA DE GESTAO E TRANSPARENCIA ]]]
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m dos compromissos da FAS é garantir o maximo de transparéncia,
utilizando varios canais, para se comunicar de forma objetiva com
seus parceiros, colaboradores e sociedade civil. Para isso, a Fun-
dacao divulga suas acdes por meio de diversas midias, e mergulha nas redes

sociais para promover uma interacao direta com o publico.

Em 2015, a FAS investiu ainda em estratégias de disseminacdo das licdes
aprendidas, por meio do “Papo Sustentavel”, um evento aberto ao publico
que debate diferentes temas relacionados a sustentabilidade.

Uma parceria com a ONG portuguesa We Changers produziu o novo video
institucional da Fundacao, que conta a histdria de ribeirinhos que encontraram

na sustentabilidade uma nova perspectiva de vida, dentro da floresta.

Gragas a parceria, foram gravados outros dois videos: sobre o roteiro turistico
do Rio Negro, apoiado pela Fundacdo, e outro contando a histéria de atletas

do Projeto Arquearia Indigena do Amazonas.

(onfira of videos:

VIDEO TURISMO DE BASE ARQUEARIA
INSTITUCIONAL COMUNITARIA INDIGENA

COMUNICAGAO
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MIDIAS SOCIAIS

FACBBOOK ~——rrrree
JOMIL 31,4 MIL
DEZEMBRO 2014 DEZEMBRO 2015

TWITTER O N
28MIL 10,7 MIL
DEZEMBRO 2014 DEZEMBRO 2015

165 660
MATERIAS PUBLICADAS CLIPPINGS
NO SITE DA FAS GERADOS

PAPO SUSTENTAVEL

7 L26 |
EDICOES PARTICIPANTES DO PAPO SUSTENTAVEL

ALCANCE NA IMPRENSA NACIONAL

O $r36%)
@ M3%)
® v 5%)
@ ru%)

v Q Ro, MT, M4 e PR (boa presensa)

Q outros (> 2%,)
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Manaus recebera primeira edicao da ;i(]lﬂl E

Virada Sustentavel no Norte do pais MUDANCAS
NATIONAL
GEOGRAPHIC

BRASIL

% 'REUTERS

Indigenous archer looks to make it a Dream team
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EDUARDO COSTA TAVEIRA
LUIZ CRUZ VILLARES

REDACAO

FELIPE COSTA
MARINA SOUZA

REVISAO
ANDRE BALLESTEROS
CIRLENE ELIAS
ISANDRA DAVILA
MAIARA GONCALVES
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STEPHANY KUDO
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VANYLTON SANTOS
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FELIPE LOBO

GABRIEL RIBENBOIM
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JOAO PAULO MACHADO
JOAO VICTOR BOLAN
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LUISA AGUIAR
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TANEA RODRIGUES
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