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RESULTADOS 2014

COMUNIDADES/LOCALIDADES BENEFICIADAS

40.052 9.411

Pessoas beneficiadas pelo Familias beneficiadas pelo
Programa Bolsa Floresta Programa Bolsa Floresta
Projetos de Projetos de apoio Projetos de apoio
geracao de d associacao de a melhoria da
renda moradores qualidade de vida

101  4.149 3

Oficinas de Total de Encontros de Liderancas
planejamento participantes das Associagoes de
participativo nas oficinas Moradores das UCs
ALUNQS MATRICULADOS OFICINAS DE PLANEJAMENTO
NOS NUCLEOS PARTICIPATIVO

94 101

71
83 80

675
) 9 466
NOCLEOS DE
CONSERVAGAO E

SUSTENTABILIDADE 2012 2013 2014 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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DESMATAMENTO (% DA AREA TOTAL)

0,007%

0,006%

0,004%

0,003%

2013 2014
0,003%
0,006%

UCs ESTADUAIS COM o
BOLSA FLORESTA

UCs ESTADUAIS SEM 0
BOLSA FLORESTA

DIFERENCA DE 50%

CONTAS AUDITADAS PELA

EXECUCAO
FINANCEIRA

93% pic
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ESTADO DO AMAZONAS

AREAS ASSISTIDAS PELA FAS




70,8 MINoes

de nectares

/‘ 6 Unidades de conservacao

AREAS DE ATUACAO DA FAS

UNIDADE DE CONSERVACAO AREA (ha) FAMiLIas  COMUNIDADES/

LOCALIDADES

1 - RDS Piagagu - Purus 1.008.167 1.032 65
2 - RDS do Rio Negro 103.086 559 19
3 - APA do Rio Negro 611.008 135 8
4 - RDS Puranga Conquista* 76.936 201 8
5 - RDS do Uatuma 424.430 393 20
6 - FLOREST de Maués 438.440 800 21
7 - RDS Canuma 22.355 322 16
8 - RDS Rio do Madeira 283.117 1.027 56
9 - RDS do Rio Amapa 216.109 436 10
10 - RDS do Juma 589.611 494 38
11 - RDS Mamiraua 1.124.000 2.312 177
12 - RDS Amana 2.350.000 868 64
13 - RESEX Catua Ipixuna 217.486 255 13
14 - RESEX do Rio Gregorio 308.859 192 27
15 - RDS Cujubim 2.450.380 53 2
16 - RDS de Uacari 632.949 332 30

TOTAL 10.856.933 9.411 574

*Em 2014. A APA do Rio Negro foi recategorizada pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SDS) como RDS
Puranga Conquista e Parque Estadual do Rio Negro. A partir de 2015 sera iniciado pela FAS o processo de planejamento participativo visando a
implementacao dos componentes renda, social e associagao.

SETE ANOS FAZENDO A FLORESTA VALER MAIS EM PE DO QUE DERRUBADA 5



GOVERNANCA

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

PRESIDENTE: LUIZ FERNANDO FURLAN
VICE-PRESIDENTE: LIRIO ALBINO PARISOTTO

PODER PUBLICO

JOSE MELO — Governador do Amazonas

CARLOS EDUARDO DE SOUZA BRAGA - Senador da Repiblica

THOMAZ AFONSO QUEIROZ NOGUEIRA - Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA
SUPLENTE

FLAVIA SKROBOT BARBOSA GROSSO - SUFRAMA

SOCIEDADE CIVIL

MANOEL SILVA DA CUNHA - Conselho Nacional das Populagoes Tradicionais - CNS

LUIZ DE JESUS FIDELIS - Coordenacdo das Organizagdes Indigenas e Povos do Amazonas - COIPAM
MARIO CESAR MANTOVANI - Fundacio SOS Mata Atlantica

SUPLENTES

CHRISTIANE TORLONI - Amazonia para Sempre

VICTOR FASANO - Amazonia para Sempre

SEGMENTO EMPRESARIAL

LIRIO ALBINO PARISOTTO - Videolar

LUIZ NELSON GUEDES DE CARVALHO - Nisa Solucdes Empresariais
DENIS BENCHIMOL MINEV - Grupo Benchimol

SUPLENTES

TANIA CONSENTINO - Schneider Electric

BENJAMIN BENZAQUEN SICSU - Samsung

SEGMENTO ACADEMICO

NELITON MARQUES DA SILVA / Universidade Federal do Amazonas — UFAM

JACQUES MARCQVITCH / Universidade de Sao Paulo - USP

ADALBERTO LUIS VAL / Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia — INPA
SUPLENTES

CARLOS ROBERTO BUENO - Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia - INPA
CARLOS EDUARDO FRICKMANN YOUNG - Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFR])

CONSELHO FISCAL CONSELHO CONSULTIVO

TITULARES ADILSON VIEIRA

MAURICIO ELISIO MARTINS LOUREIRO Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Amazonico - IPDA
LEOPOLDO PERES SOBRINHO ERONILDO BRAGA BEZERRA

ANTONIO CARLOS DA SILVA Universidade Federal do Amazonas - UFAM

SUPLENTES ISA ASSEF DOS SANTOS

MARIA DO SOCORRO CORDEIRO SIQUEIRA Fundacao Centro de Analise, Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica - FUCAPI
WILSON LUIZ BUZATO PERICO JOSE ALDEMIR DE OLIVEIRA

Universidade Federal do Amazonas - UFAM
s MARCOS ROBERTO PINHEIRO
DIRETORIA ESTATUTARIA Consultor
MARIANO COLINI CENAMO
FIRMIN ANTONIO - Newcycle Instituto de Conservacdo e Desenvolvimento Sustentavel do Amazonas - IDESAM
MARK LONDON
London & Mead

SUPERINTENDENCIA NADIA CRISTINA D'AVILA FERREIRA
. . Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM
VIRGILIO MAURICIO VIANA PAVAN SUKHDEV
Superintendente Geral Gist Advisory
EDUARDO COSTATAVEIRA RAIMUNDO VALDELINO RODRIGUES CAVALCANTI
Superintendente Técnico-Cientifico

Eletrobras Amazonas Energia
LUIZCRUZVILLARES , THOMAS E. LOVEJOY
Superintendente Administrativo-Financeiro The H. John Heinz Il Center of Science, Economics and Environment
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Posse do governador José Melo
como conselheiro da FAS

CONSELHO FISCAL

CONSELHO

ADMINISTRATIVO E
DELIBERATIVO

LUIZ FERNANDO FURLAN

DIRETOR ESTATUTARIO

| FIRMIN ANTONIO

SUPERINTENDENTE
GERAL

VIRGILIO VIANA

SUPERINTENDENTE
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

SUPERINTENDENTE
TECNICO-CIENTIFICO

EDUARDO TAVEIRA LUIZ CRUZ VILLARES

SETE ANOS FAZENDO A FLORESTA VALER MAIS EM

PE

Reuniao do Conselho de
Administracao com
convidados (UEA e SEMA)

CONSELHO CONSULTIVO

ENCONTRO DE
LIDERES DO PBF

SEMINARIO ANUAL
DE AVALIACAO PUBLICA

DO QUE DERRUBADA



LUIZ FERNANDO FURLAN
PRESIDENTE DO CONSELHO DA FAS

MENSAGEM

O ano de 2014 foi marcado por grandes
avancos e varios desafios nas atividades
da Fundacao Amazonas Sustentavel
(FAS). Priorizamos a consolidacao dos
programas existentes, com foco na
qualidade dos resultados e na eficiéncia
e eficacia de nossas atividades.

Pelo Programa Bolsa Floresta foram beneficiadas

mais de 40 mil pessoas e 9.411 familias, residentes

em 574 comunidades. Foram implementados 241
projetos de geracao de renda, 149 projetos de apoio

a organizacdo comunitaria e 179 projetos de apoio a
melhoria da qualidade de vida. Foram realizadas 101
oficinas de planejamento participativo, com mais de 4 mil
participantes. Foi realizado na Universidade Federal do
Amazonas o Il Seminario de Avaliacio do Programa Bolsa
Floresta, com a participacao de liderancas comunitarias,
pesquisadores, estudantes e membros de organizagoes
nao governamentais: um marco historico no processo de
transparéncia, avaliacio e melhoria constante do Programa.

FUNDAGCAO AMAZONAS SUSTENTAVEL

VIRGILIO MAURICIO VIANA
SUPERINTENDENTE GERAL DA FAS

No Programa de Educacdo e Salde, concluimos a
formacao de 45 empreendedores ribeirinhos no Curso
Técnico de Producao Sustentavel em Unidades de
Conservacao. Esse curso, pioneiro na regiao, se mostrou
uma experiéncia de grande potencial de replicagao
para populacoes ribeirinhas e indigenas de toda a
Amazdnia. Desenvolvemos, junto com as instituicoes
parceiras, uma abordagem inovadora para a formagao
do capital humano essencial para o desenvolvimento
sustentavel da regido. Nos Nicleos de Conservacao

e Sustentabilidade, tivemos um aumento de 13% no
ndmero de alunos matriculados, que chegaram a 675.
Aceleramos nossa parceria com o Fundo das Nagoes
Unidas para a Infancia (UNICEF), que resultou em

uma importante iniciativa sobre educagao no campo,
inaugurada com um seminario realizado na FAS com
243 participantes e 29 instituicoes. Ampliamos ainda a
nossa parceria com a Samsung voltada para projetos
de educacgao.

No que diz respeito a conservacao da natureza,
continuamos o monitoramento dos focos de incéndio e
0 desmatamento nas 16 unidades de conservagao (UCs)
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estaduais onde atuamos. Mais uma vez conseguimos
um resultado expressivo, com uma nova reducao da
taxa de desmatamento, que baixou para 0,003% do
territorio onde atuamos. Nas areas onde estamos
presentes, o desmatamento é 50% inferior ao das UCs
em que nao atuamos. Além disso, nas UCs onde a FAS
atua o nimero de focos de incéndio foi 27% inferior
aquele nas UCs onde a FAS nao atua.

Na area internacional, a FAS teve o papel de secretaria-
executiva no langcamento do Sustainable Development
Solutions Network (SDSN), da ONU. O evento de
lancamento contou a presenca do coordenador global
dessa iniciativa, prof. Jeffrey Sachs, além de autoridades
de diferentes paises, incluindo o secretario geral da
Organizacao do Tratado de Cooperacdao Amazonica,
Robby Ramlakhan e cerca de 70 outros participantes. A
FAS teve ainda importante participacdao na Conferéncia
do Clima, realizada em dezembro no Peru.

No que diz respeito a transparéncia, concluimos
a 14* auditoria externa realizada pela
PricewaterhouseCoopers (PwC) — todas sem ressalvas.

SETE ANOS FAZENDO A FLORESTA

VALER

Além disso, publicamos todas as demonstracoes

financeiras detalhadas no nosso site, além de um
resumo no relatorio anual de atividades da FAS.
Finalmente, fomos agraciados com duas premiacoes
importantes: o Prémio ODM Brasil, do Governo Federal
com apoio do Programa das Nagoes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), que reconhece as melhores
praticas da gestao municipal e projetos sociais que
contribuem para o alcance das Metas do Milénio,

a melhoria da qualidade de vida da populacdo e as
transformacoes sociais no pais; e o Prémio Von Martius
de Sustentabilidade 2014, promovido pela Camara
Brasil-Alemanha, na categoria Natureza pelo projeto
Manejar para Conservar.

Por fim, gostariamos de agradecer a todos 0s nossos
parceiros institucionais, a equipe profissional da FAS e
aos nossos conselheiros. O alcance de tantas conquistas
nao seria possivel sem o apoio, o talento, a dedicacao e a
capacidade de trabalho de todos.

Muito obrigado'!

MAIS EM PE DO QUE DERRUBADA
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Noite da comunidade Jaraua, RDS Mamiraua



QUEM SOMOS

1.




(=

Fundacao Amazonas Sustentavel (FAS) é uma organizagao
brasileira nao governamental, sem fins lucrativos, de utilidade
publica estadual e federal. Foi criada em 20 de dezembro de 2007,
por meio de uma parceria entre o Governo do Estado do Amazonas e o
Banco Bradesco. Posteriormente, passou a contar com o apoio da Coca-
Cola Brasil (2009), do Fundo Amazonia/BNDES (2010) e da Samsung

(2010), além de outras parcerias em programas e projetos desenvolvidos.

A missao da FAS é promover o envolvimento sustentavel, a conservagao
ambiental e a melhoria da qualidade de vida das comunidades ribeirinhas
do Estado do Amazonas. As principais iniciativas sao implementadas por

meio do Programa Bolsa Floresta (PBF), Programa de Educacao e Saldde

(PES), e Programa de Solugdes Inovadoras (PSI).

SETE ANOS FAZENDO A FLORESTA VALER MAIS EM PE DO QUE DERRUBADA

QUEM SOMOS

Sede da FAS, Manaus, Amazonas, Brasil
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1. QUEM SOMOS

MARCOS HISTORICOS

@ 2007

Lancamento da FAS
(dezembro)

#. 2008

Instituicao da FAS (fevereiro)

rojeto técnico de REDD+ na RDS Juma recebe
padrao ouro pelo sistema internacional The Climate,
Community & Biodiversity Alliance - CCBA;
# Inicio da parceria da rede Marriott de hotéis com o

(jojeto técnico de REDD+;
# 2009

Ingresso da Coca-Cola como mantenedora e
contribuinte do fundo permanente;

@
@

& 2010

@ Parceria com o Fundo Amazonia para o apoio ao
Bolsa Floresta Renda e Associacao;

@ Parceria com a Samsung para a construgao do

Nacleo de Conservagao e Sustentabilidade (NCS)

Assy Manana na Area de Protecao Ambiental

(APA) do Rio Negro;

Projeto REDD Juma é eleito, pela plataforma Eco-

Index da Rainforest Alliance, o melhor projeto na

categoria 'Monitoramento e Avaliacao”;

. 2011

Parceria com o Google para o Amazon Streetvi
em comunidades ribeirinhas da Amazonia;
@ Parceria com a HRT Oil & Gas no Projeto Barril Verde;
@ Metodologia de REDD aprovada pelo Verified
Carbon Standard (VCS) em parceria com o Banco
Mundial, Carbon Decisions e I[desam;

14
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‘ 2012

Expansao da parceria com a Coca-Cola para a
conservagao e o desenvolvimento na Reserva de
Desenvolvimento Sustentavel (RDS) do Rio Negro;

@ Estratégia de apoio ao acesso dos servicos
bancarios desenvolvidos pela parceria com o
Bradesco;

@ Parceria com a Schneider Electric, Governo do
Amazonas, Eletrobras, Conin e Senai-AM para
um modelo de geracdo hibrida de energia em
comunidades ribeirinhas;

@ Parceria com o Grupo Abril, na RDS do Juma, para
compensacao de carbono e no investimento em
educagao;

@ auguracao do Auditorio D. Lidia Parisotto, com

io da Videolar e Bradesco;

Q 2013

Credenciamento da FAS para captagao de
recursos junto ao Comité das Atividades de
Pesquisa e Desenvolvimento na Amazonia
(Capda/Suframa);

Inicio do primeiro projeto com o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Fumcad);
Parceria com o Sebrae no projeto de empreendedorismo
para uso sustentavel da biodiversidade em unidades de
conservacao do Amazonas;

Realizacdo do Curso Técnico em Producao
Sustentavel em Unidades de Conservacao, em
parceria com o Cetam, na RDS Uacari;
Inauguracao da Incubadora de Inovacao
Tecnologica para Empreendimentos
Sustentaveis, que deu origem a incubadora da
FAS - Projeto Alianca, parceria com Cide e Inpa;
A FAS passa a ser reconhecida como organizacao
de Utilidade Pablica Federal;

Projeto de REDD+ Juma é eleito como a
"Ecoiniciativa do més de junho” pela plataforma
@ Eco-Index da Rainforest Alliance por seus
avancos e resultados desde 2010;

RELATORIO DE ATIVIDADES 2014



UM CLBMAYE CIANGE COAFERERY 1

EIMY COP 20 O (o

FAS realiza a coordenacao do
lancamento da Rede de Solucgoes para
o Desenvolvimento Sustentavel para a
Amazonia (SDSN-Amazénia). Iniciativa
ligada a ONU, tem o objetivo de discutir
e apoiar a implementacao de solucoes
praticas voltadas para os paises
amazonicos;

FAS conquista o prémio Objetivos do
Milénio (ODMs), do Governo Federal.
Outro importante reconhecimento foi
dado ao projeto Manejar para Conservar,
selecionado pelo prémio Von Martius

de Sustentabilidade, da Camara Brasil-
Alemanha e PNUD;

Formatura de 45 alunos da
primeira turma do Curso Técnico
em Producao Sustentavel em
unidades de conservacao;

Atletas do projeto Arquearia
Indigena do Amazonas vencem o 7°
Campeonato Brasileiro de Base no
Tiro com Arco e sao convocados para
a Selecao Brasileira da modalidade;

FAS participa em diversos eventos
da COP20, em Lima, Peru.

SETE ANOS FAZENDO A FLORESTA VALER MAIS EM PE DO QUE DERRUBADA
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PILARES CONCEITUAIS DE
NOSSO TRABALHO

TRANSPARENCIA As demonstracoes financeiras sao auditadas semestralmente pela PwC,
monitoradas e aprovadas pelo Conselho Fiscal e de Administracao, submetidas
ao Ministério Publico Estadual e amplamente divulgadas ao publico por meio
do site e outras midias.

INOVACAO AFASimplementasolucdesinovadoras pararegioesisoladasdoAmazonas,
onde a organizacao atua. Essas acoes envolvem o desenvolvimento,
adaptacdo de novas tecnologias e o dialogo com os saberes das
populacgdes tradicionais.

PARCERIAS E Atuacao em parceria com 111 instituicdes governamentais e nao governa-
COCRIACOES mentais buscando sinergias e valores compartilhados.

REPLICABILIDADE Os projetos desenvolvidos podem ser replicados livremente por diferentes
instituicoes. As solugdes inovadoras implementadas pela FAS buscam inspirar
outras iniciativas em toda a bacia amazonica e outras regides do mundo por
meio de Cooperacao Sul-Sul.

MONITORAMENTO A FAS mensura os beneficios socioambientais de seus programas por meio de

E AVALIAQAO indicadores de resultados, avaliagoes feitas por terceiros e pesquisas junto aos
beneficiarios dos projetos. Essas avaliagdes consideram a inclusdo social, o
respeito a diversidade cultural, a equidade de género e a conservagao ambiental,
permitindo a melhoria continua das atividades dos programas e projetos.

GESTAO DE E parte dos principais objetivos da FAS promover a realizacio profissional e
PESSOAS pessoal dos seus colaboradores. Isso inclui apoio a formacao continuada, sadde e
bem estar de seus profissionais.
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Reserva de Desenvolvimento Sustentavel Rio Madeira




1. QUEM SOMOS

QUEM ESTA CONOSCO

INSTITUIDOR E

PARTICIPE E
MANTENEDOR MASTER
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B IF &) d esSCo GOVERNO DO ESTADO

DO AMAZONAS

MANTENEDORES
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1. QUEM SOMOS

PARCEIROS INSTITUCIONAIS
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1. QUEM SOMOS

Associacao de Moradores e Entorno

ASSOCIACOES DE MORADORES PARCEIRAS

Associacao dos Moradores e Amigos

da RDS PiagacG-Purus / AMEPP 8 da RDS do Juma / AMARJUMA

Associacao das Comunidades Sustentaveis 9 Central de Usuarios e Moradores da

do Rio Negro / ASCRN Reserva Amana / CAMURA

Associacao Agroextrativista das Comunidades 10 Associacao dos Moradores e Usuarios da Reserva
da RDS Uatuma / AACRDSU Mamiraua - Anténio Martins / AMURMAM
Associacio dos Produtores Agroextrativistas da Floresta 11 Associacao Agroextrativista

Estadual de Maués do Rio Parauari / ASPAFEMP Catua-Ipixuna / AACI

Associacdo dos Moradores e Usuarios 12 Associacao dos Moradores Agroextrativistas
da RDS Canuma / AMURDESC do Rio Gregorio / AMARGE

Associacao dos Produtores Agorextrativista 13 Associacao dos Extrativistas da

da RDS do Rio Madeira / APRAMAD RDS Cujubim / AERDSC

Central das Associages Agroextrativistas " Associacao dos Moradores da

de Democracia / CAAD

SETE ANOS FAZENDO A FLORESTA VALER MAIS

RDS Uacari / AMARU

EM PE DO QUE DERRUBADA
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1. QUEM SOMOS

SOLUCOES
INOVADORAS

i

() "

S

Geracao de
Emprego e
Renda

Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovacao

Empreendedorismo
Ribeirinho

® ®
¥ill
Saneamento & Primeira
Agua Potavel Infancia
Transporte Cultura Energia

P dih

Articulacdo em Mudancas Conservacao Gestdo Participativa
Redes Climaticas Ambiental e Empoderamento

Adaptacdo as
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PROGRAMAS E INSTITUICOES
RELACIONADAS

FUNDAGCAO AMAZONAS SUSTENTAVEL

PROGRAMA BOLSA FLORESTA

PROGRAMA DE
EDUCACAO E SAUDE

PROGRAMA DE
SOLUCOES INOVADORAS

EMPRESAS
ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS
INSTITUICOES GOVERNAMENTAIS

INSTITUICOES DE PESQUISA & DESENVOLVIMENTO

ORGANIZACOES INTERNACIONAIS
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2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

O PROGRAMA

BOLSA
FLORESTA

Manejo de pirarucu na RDS Mamiraua
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2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

Programa Bolsa Floresta (PBF) é uma politica pablica estadual

§°n§,ervtaﬁ5° instituida pelo Governo do Amazonas em 2007. Sua criacao foi
mbienta

um marco historico de grande relevancia tanto na escala nacional

quanto internacional na promocao do desenvolvimento sustentavel.

m Ainstituicao do PBF se deu por intermédio da Lei 3.135, sobre Mudancas
Climaticas, Conservacao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel do
e = Amazonas, e da Lei Complementar 53, sobre o Sistema Estadual de

e Empoderamento

Unidades de Conservagao (Seuc), ambas promulgadas em 5 de junho
de 2007. Essas leias tiveram forte carater de inovacao e respaldam um
ambiente juridico na legislacao estadual, que permita a estruturacao da
economia dos servigos e produtos ambientais de origem florestal e o
alcance da justica social com conservacao ambiental.

A implementacao do PBF foi iniciada pela Secretaria de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel (SDS), em setembro de 2007, e passou a
ser realizada pela FAS a partir de marco de 2008.

O PBF atua por meio de quatro componentes: Renda, Social, Familiar e
Associacao. A partir do engajamento das familias dentro e no entorno de
unidades de conservacao estaduais, os componentes |hes asseguram
ganhos diretos, beneficios sociais em nivel comunitario, apoio ao
associativismo, atividades de producao e geracao de renda sustentavel.
A adesao voluntaria ao Programa requer a participagao em oficinas,
capacitacao em mudancas climaticas e servicos ambientais, nao
abertura de novas areas de rocado em areas nativas e a permanéncia
ou ingresso dos filhos na escola.

PRINCIPAIS PARCEIROS

P

Bradesco GOVERNO DO keTA0

Brasil

SETE ANOS FAZENDO A FLORESTA VALER MAIS EM PE DO QUE DERRUBADA
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O BOLSA FLORESTAE O
MAIOR PROGRAMA DE
PAGAMENTO POR SERVICOS
AMBIENTAIS DO MUNDO.

E VOLTADO PARA A
CONSERVACAO AMBIENTAL
E MELHORIA DA QUALIDADE
DE VIDA DAS POPULACOES
TRADICIONAIS, VALORIZANDO
AS PESSOAS E A
FLORESTA EM PE.

PROGRAMA BOLSA FLORESTA



2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

As acoes do Programa Bolsa Floresta sao pautadas no desenvolvimento
sustentavel local; no fortalecimento da participacdao, mobilizacao, organizagao,
autonomia e protagonismo de movimentos e grupos sociais; na identificagao
das potencialidades locais; no fomento e apoio a projetos de inclusao
cidada que visam promover avangos socioecondmicos; na potencializagao
do empreendedorismo e na capacidade de autogestao, considerando a
perspectiva da economia solidaria; e na sensibilizacao e comprometimento
para a conservacao ambiental.

A adesdao voluntaria ao programa requer: a participacdo em oficinas,
capacitacdo em mudancas climaticas e servicos ambientais; a ndo abertura
de novas areas de rogado em areas de florestas primarias; e o ingresso ou
permanéncia dos filhos na escola. O programa visa apoiar e potencializar
respostas as demandas sociais e econdmicas das populacdes ribeirinhas das
UCs estaduais do Amazonas. A visdo estratégica & melhorar a qualidade de
vida por meio da valorizagao da floresta em pé.

Em 2014, o Bolsa Floresta atingiu a marca de 40.052 pessoas e 9.411
familias beneficiadas em 16 UCs estaduais do Amazonas, em uma area
de 10.951.980 hectares. Os investimentos e beneficios repassados
anualmente, em média R$ 1.140 por familia e sdo definidos em funcdo das
demandas das comunidades, apos ampla discussao em oficinas de gestao
participativa dos beneficiarios.

'
A\

Oficina de definicao de investimentos na RDS Piagacl-Purus

SETE ANOS FAZENDO A FLORESTA VALER MAIS EM PE DO QUE DERRUBADA 27



2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

COMO FUNCIONA

INICIO @

‘ ATIVIDADES
PREPARATORIAS

OFICINA DE INTRODUGCAO DO PBF
E CAPACITACAO SOBRE MUDANCAS
CLIMATICAS E SERVICOS AMBIENTAIS

FLORESTA
S0CIAl

BOLSA

FLORESTA

SOCIAL
BOLSA
FLORESTA

O RENDA
©

OFICINA DE
r AVALIACAO E
‘ PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

10,

GESTAO
PARTICIPATIVA

IMPLEMENTACAO

DAS ATIVIDADES ENCONTRO DE

LIDERANCAS
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2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

TERMO DE

COMPROMISSO
ASSINADO PELAS
MAES DE FAMILIA ‘;;3
~ BOLSA FLORESTA
FAMILIAR
(INiClO DO PAGAMENTO)
BOLSA
FLORESTA _
ASSOCIACAO OFICINA PARTICIPATIVA DE e

DEFINICAO DE INVESTIMENTOS =

PLANO DE
INVESTIMENTO
EM RENDA E
MELHORIAS
SOCIAIS
LICOES APRENDIDAS
E APRIMORAMENTO
@ CONTINUO
MONITORAMENTO

DE DESMATAMENTO
E DEGRADACAO

SEMINARIO PUBLICO DE
AVALIACAO DO PROGRAMA
BOLSA FLORESTA
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2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

COMPONENTES DO
PROGRAMA BOLSA FLORESTA

O Programa Bolsa Floresta esta dividido
em quatro componentes:

Renda Social Associacao Familiar

BOLSA FLORESTA RENDA

Os investimentos do PBF Renda sao direcionados para os arranjos produtivos
sustentaveis e sao decididos de forma participativa. O objetivo & dinamizar
as cadeias produtivas nas comunidades atendidas pelo programa, buscando
Geracdo de contribuir para melhorar atividades econémicas ja existentes e co-criar outras

Emprego e ) ) - ) B
Renda dentro da perspectiva da inovacao e do desenvolvimento sustentavel.

As principais cadeias produtivas apoiadas pelo PBF sdo: cacau, agai, pirarucy,

castanha-da-Amazonia, oOleos vegetais, borracha, madeira manejada,
m artesanato e o turismo de base comunitaria. Também sdo apoiados sistemas
agroflorestais, manejos de lagos, avicultura, cantinas comunitarias e

Gestao Participativa
e Empoderamento

Py

Empreendedorismo investimentos, foram realizadas 41 oficinas do componente renda, com puablico total
Ribeirinho - . . . . ~
de 2.079 participantes envolvidos no planejamento de investimentos e em acoes

pequenos empreendimentos comerciais. O processo participativo de escolha
dos investimentos e a flexibilidade administrativa da FAS permitem que os

recursos sejam aplicados de forma ampla, abrangendo desde infraestruturas
e equipamentos, até servicos e capacitacoes.

0 apoio as cadeias produtivas foi um dos principais destaques de 2014. Além dos

de especificas de capacitagao nos temas artesanato, corte e costura, atendimento
ao turista, manejo florestal, precificacao de produtos, apoio ao empreendedorismo,
gestao de empreendimentos ligados a atividade turistica, entre outros.
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PROGRAMA BOLSA FLORESTA

Bens entregues por meio do
componente Renda, para auxiliar os
comunitarios no desenvolvimento
de seus trabalhos

SETE ANOS

FLORESTA VALER

BOLSA
FLORESTA
RENDA

Cacau, artesanato, borracha e
acai sao algumas das principais
cadeias produtivas apoiadas
pela FAS

QUE DERRUBADA 31



2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

TURISMO DE A FAS atua em areas protegidas da regidao do Baixo Rio Negro: as RDSs do Rio
Negro, Puranga Conquista e a APA do Rio Negro. O objetivo é potencializar o

BASE Turismo de Base Comunitaria como alternativa extra de geracao de renda, bem

COMUN|TAR|A como capacitar e certificar empreendimentos turisticos em desenvolvimento
em UCs beneficiarias do PBF.

O Turismo de Base Comunitaria desperta um crescente interesse de viajantes no
mundo todo. No Amazonas ha um grande empenho de instituicoes que atuam na
regido do baixo Rio Negro para sua consolidacao. E o caso do Forum de Turismo de
Base Comunitaria do Baixo Rio Negro, no qual a FAS participa ativamente.

Atualmente o grupo é composto pelos seguintes parceiros: 6rgaos e autarquias
nas esferas Federal, Estadual e Municipal: ICMBio, Incra, Funai, SDS/Ceuc,
Amazonastur, Seind, Semmas, Manauscult, Universidades Estadual e Federal
do Amazonas : UEA e Ufam, ONGs: IPE, Férum Permanente em Defesa das
Comunidades Rurais de Manaus - Fopec, FAS, ICEl, Nymuendaju, CTCA,
Sindegtur e 15 comunidades do baixo Rio Negro.

A FAS apoiou a articulacao de arranjos institucionais locais, nacionais e
internacionais, com a iniciativa privada, entes governamentais e sociedade civil
organizada. Exemplos destas parcerias sao: Coca-Cola e Instituto Coca-Cola,
Instituto Camargo Correa, Instituto Consulado da Mulher, Rainforest Alliance,
Instituto de Pesquisas Ecologicas (IPE), Servico de Apoio ao Empreendedor e
Pequeno Empresario (Sebrae), Centro de Educacao Tecnolégica do Amazonas
(Cetam), Secretaria de Estado do Trabalho (Setrab), Empresa Estadual de
Turismo do Amazonas (Amazonastur) e Prefeitura de Iranduba.

O Turismo de Base Comunitaria & desenvolvido e apoiado pela FAS em sete
comunidades da RDS Rio Negro. No total, a atividade envolve diretamente 42
familias e aproximadamente 102 familias de maneira indireta.

Desde 2011, a FAS desenvolve projetos de turismo como foco na geragao de
renda. Desde entdo foram realizados investimentos totais da ordem de R$
312 mil, em areas como infraestrutura de atendimento ao turismo, incluindo
aquisicao de barcos e construcdao de pousadas e restaurantes comunitarios.
Além disso, foram realizadas também capacitagdes em gastronomia, gestao,
entre outros.

As principais atividades econdmicas destas comunidades eram a pesca e o

extrativismo. Com o turismo se inserindo como forma alternativa de renda,

hoje representa um incremento na renda per capita de R$ 252,00 por més, por
SAIBA MAIS familia.

Em 2014, no ambito do Forum de Turismo de Base Comunitaria, a FAS apoiou
a inclusao do roteiro RDS do Rio Negro na Campanha Passaporte Verde, do
Ministério do Meio Ambiente, que destacou iniciativas sustentaveis de turismo
em torno das capitais brasileiras que sediaram jogos da Copa do Mundo.
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2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

ROTEIRO RDS

RIO NEGRO

MARGEM DIREITA

TUMBIRA Sta. HELENA DO INGLES SARACA
(92) 99146-4667 (92) 99279-6548 (92) 99335-3541
Sr. Roberto Sr. Nelson Sra. Raimunda

) . "!‘-!- ;
~ - Nsa. DO PERPETUO -
G SOCORRO DO ACAIATUBA e
7 (92) 99239-5239 &7
Sr. Jacaré A Marlers Sr. Ambrosio

ROTEIRO

TUCORIN

MARGEM ESQUERDA

NOVA ESPERANCA COLONIA CENTRAL JULIAO
(92) 99198-4115 (92) 99232-8713 (92) 99159-7389
Sr. Walmir Sra. Ana Sr. Alvaro

J ’/ ‘; (i/, ['—) ..'/),‘ /'-I!

Turismo Comunttirio no Rio Negro

£ 4 BELA VISTA Z Z 4
SAO SEBASTIAQ (6299163 7889 - 5. Manoel SAO JORO DO TUPE
(92) 99366:51 58 (92) 99442-6706 - Sr. Daniel (92) 99216-8877 - Sra.l Rosa
Sra. Inés (92) 99147-3128 - Sr. Marcio (92)99182-6129 - Sr. Raimundo
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2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

BOLSA FLORESTA SOCIAL

Os investimentos estdao direcionados para potencializar e apoiar o
desenvolvimento da educacdo, sadde, comunicagao, transporte e demais
atividades nas comunidades atendidas pelo programa. Os projetos sao
implementados tanto de forma direta quanto por meio de diversas parcerias.
Assim como nos demais componentes, todas as acoes sao formatadas a
partir das demandas dos ribeirinhos. As principais demandas de 2014 foram
ambulanchas para atendimento emergencial e voadeiras para transporte
comunitario, radios para comunicagao, construcao e reforma de escolas, assim

Transporte

como de centros sociais.

Educagao

Energia

Saneamento &
Agua Potavel

Escolas construidas em regides isoladas Sistema de comunicacao via radio fortalece a
favorecem a permanéncia de professores e alunos ~ 0rganizacao ribeirinha e impacta diretamente na
no ensino regular qualidade de vida de comunidades distantes
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2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

AMBULANCHAS E ESCOLAS

CONSTRUIDAS E REFORMADAS NAS UNIDADES DE CONSERVAGCAO

. ESCOLAS
. AMBULANCHAS

ATENDIMENTOS DE LEGENDA
EMERGENCIA REALIZADOS
NAS AMBULANCHAS REGIONAIS DE UNIDADES DE
ATUACAO DA FAS CONSERVACAO
RESEX do Rio Gregorio
190 REGIONAL JURUA-JUTAI RDS Cujubim
1 71 RDS de Uacari
RDS Mamiraua
REGIONAL SOLIMOES RDS Aman

RESEX Catua Ipixuna
RDS Piagacu - Purus
RDS do Rio Negro
APA do Rio Negro
REGIONAL NEGRO-AMAZONAS | [RDS Puranga Conquista
RDS do Uatuma
FLOREST de Maués
RDS Canuma

RDS Rio do Madeira
REGIONAL MADEIRA RDS do Rio Amapa
RDS do Juma

2012 2013 2014
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2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

BOLSA FLORESTA ASSOCIACAO

Um dos principais objetivos do Bolsa Floresta é garantir o envolvimento social

e o empoderamento das comunidades ribeirinhas. Portanto o componente

Associacao tem o objetivo de fortalecer a organizacao, a participacao e o

. controle social; promover a gestao participativa por meio da autonomia, do
Gestao Participativa . . o

e Empoderamento empoderamento, e do protagonismo das comunidades; e contribuir para

o fortalecimento e formacao de novas liderancas comunitarias. Isto por
meio de mobilizacao, de oficinas de formacao, de encontros de lideranca,
palestras e seminarios. Assim ha, por parte das comunidades, o acesso a
conhecimentos, meios, recursos e metodologias direcionadas ao aumento do
engajamento social nas reivindicagoes dos direitos de cidadania e servigos
publicos de qualidade. Estas atividades sao realizadas em parceria com o
Centro Estadual de Unidades de Conservacao (Ceuc)/Secretaria de Estado do
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Amazonas.

Articulagao em
Redes

Oficinas de definicao
de investimentos e de
planejamento participativo
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“Organizar a associacao é algo bom
para todos os ribeirinhos. Unidos
ganhamos voz para trazer melhorias
na reserva, como escolas e postos de
saude, além de fortalecer as cantinas
das comunidades”

D. MARIA TEIXEIRA
PRESIDENTE DA ASSOCIAGCAO DE EXTRATIVISTAS DA RDS CUJUBIM (AERDSC)



2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

EMPODERAMENTO 0 associativismo &€ um componente essencial do processo de desenvolvimento
COMUNITARIO humano das comunidades ribeirinhas.

No PBF, as "associagoes-maes” (federacoes de associagdes comunitarias de cada
UC), apoiadas pela FAS recebem um conjunto de investimentos estruturais (i.e.,
lancha voadeira, computador, apoio para construcao ou reforma da sede, entre
outros) e o apoio para custeio de suas agoes (e.g., combustivel para transporte,
alimentacao e logistica para reunides de diretoria e assembleias).

Antes do inicio da implementacao do PBF, em 2007, somente oito “associagoes-
maes” eram formalmente constituidas nessas 16 UCs e quase todas com
varias pendéncias e/ ou restricoes. Hoje ha 14 associacdes-maes devidamente
formalizadas, com taxa de adesao em 86% (8.058 familias associadas em relacao as
9.411 familias beneficiadas pelo PBF). Todas as associacoes possuem livro caixa e
contabilidade em dia, além de realizarem eleicoes.

ENCONTRO DE A importancia das associacoes para a implementacao do PBF é refletida nas
LIDERANCAS avaliagoes do proprio Programa em realizacdao de encontros semestrais, nos
quais participam liderancas representantes dessas associacoes. Nessas
oportunidades, sao abordados assuntos de interesses comum, capacitacoes e
avaliacao das agodes e estratégias de implementacao do Programa, tendo em

1 4 vistaa melhoria continua dos processos. Desde 2010, quando foram instituidos
os "Encontros de Liderancas”, foram realizadas 14 edigdes com média de 35

ENCONTROS liderancas participantes.

REALIZADOS

DESDE 2010 Em 2014, excepcionalmente, houve a realizagdo de um encontro adicional

para permitir a interagcées com os técnicos do Fundo Amazdnia/BNDES.
O encontro permitiu a franca e madtua interacoes das liderancas com os
técnicos, por meio de apresentacao de resultados, discussao de metas e
estratégias e analise de necessidades.

SEMINARIO DE Em 2014, como parte da programagao do 13° Encontro de Liderancas, a FAS, em

AVALIAGAO DO PBF  parceria com o CEUC/SDS, promoveu o 2° Seminario de Avaliacio do Programa
Bolsa Floresta na Universidade Federal do Amazonas (UFAM). A atividade esta
inserida no calendario anual da FAS para demonstrar e avaliar os resultados do
PBF juntamente com os beneficiarios diretos, especialistas, gestores publicos e
a sociedade civil em geral.
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2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

Lideres comunitarios reunidos durante o Xlll Encontro de Liderancas do Programa Bolsa Floresta

BOLSA FLORESTA FAMILIAR

O PBF-F é um implemento por meio de crédito no valor mensal de R$ 50,
Conservagio pagos diretamente para as familias ribeirinhas, mais precisamente as maes
Ambiental residentes nas Unidades de Conservacio beneficiadas pelo programa. A
familia participa de oficinas preparatorias, que incluem esclarecimentos sobre
o Programa Bolsa Floresta, capacitagdes sobre mudancas climaticas e servigos

m ambientais provenientes da floresta conservada. O pagamento é iniciado apos
a assinatura do compromisso voluntario.

Gestdo Participativa
e Empoderamento

USO DE RECURSOS DO BOLSA FLORESTA FAMILIAR
PELOS BENEFICIARIOS

Adaptacao as
Mudancas
Climaticas

ALIMENTACAO E VESTUARIO

COMBUSTIVEL

DESPESAS DOMESTICAS

GASTOS VARIAVEIS

Fonte:
Pesquisa de opinido realizada pela Action Pesquisas de Mercado (Borner, J. et al. - 2014)

Nota metodologica:

As pesquisas foram realizadas nas RDSs Juma, do Rio Negro e do Uatuma. A pesquisa foi aplicada
somente junto aos beneficiarios do PBF e as respostas eram miltiplas, ou seja, o resultado foi calculado
sobre o valor total de observacgoes (100% da amostra).

SETE ANOS FAZENDO A FLORESTA VALER MAIS EM PE DO QUE DERRUBADA 41



2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

BENEFICIARIOS DO PROGRAMA
BOLSA FLORESTA

TOTAL DE PESSOAS

N° FAMILIAS BENEFICIADAS BENEFICIADAS

N° DE

UNIDADE DE_ COMUNIDADES/
CONSERVAQAO LOCALIDADES | BF rend.a, s~ocial, BF renc_Ja e social | Total de familias | BF rend_a, s_ocial,

associacao e (exclusivamente) | beneficiadas pelo associacdo e

familiar PBF familiar
SUSTENTAVEL URATUMA 20
SUSTENTAVEL MAMIRAUR. 177 ".864 wa 212 10563
CATUA IPDUNA 13 36
SUSTENTAVEL PIAGACD PURUS o 06 126 1032 w830
SUSTENTAVEL URCARI % 28
SUSTENTAVELCULBIN 2 Z 19 53 252
SUSTENTAVEL AMANA o o3 asa wo0s
SUSTENTAVELDO JUMA. 3 s o e 2053
SUSTENTAVEL RIO MADEIRA s 962 s 1027 2609
EII.EOI\I;E'LSJEAS ESTADUAL 21 651 149 800 2265
ROCREGORID. 7 178 1o 192 aus
SUSTENTAVEL RIO AMAPA. 10 w2
SUSTENTAVELCANUMA. 16 a0 18 22 1.367
SUSTENTAVELRIONEGRO 19 o
AMBIEN AL IO EGro* 16 290 6 3% 1.303

‘ 574 ‘ 8.058 ‘ 1.353 ‘ 9.411 ‘ 40.052

*Em 2014. A APA do Rio Negro foi recategorizada como RDS Puranga Conquista e Parque Estadual do Rio Negro. A partir de 2015 sera iniciado
o0 processo de planejamento participativo visando a implementacao dos componentes renda, social e associacao.
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2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

ALOCACAO DE RECURSOS

COMPONENTES DO PROGRAMA BOLSA FLORESTA

CARACTERISTICAS
SOCIAL ASSOCIACAO FAMILIAR
INVESTIMENTO ANUAL
MEDIO POR UNIDADE DE R$ 120.501 R$ 82.549 R$ 40.368 R$ 318.710
CONSERVACAO
INVESTIMENTO ANUAL
POR FAMILIA R$ 395 R$ 350 R$ 67 R$ 600
(REFERENCIAL)
QUEM RECEBE? COMUNIDADE Associagdode | =0 ye familia
moradores
Repasse de Cartdo especifico
PAGAMENTO INVESTIDO DIRETAMENTE PELA FAS recursos as P
o do Programa
Associacoes
Apoio a melhoria Apoio a
USO DO RECURSO Apoio a prridugao da comunicacao, | estr_u_turagao e Livre (d.e:usao
sustentavel transporte, saude e| as atividades das familiar)
educacao Associacoes
Participar de
Apoiar a realizacio oficinas e assinar
Cuidar da epconserva 30 c‘I;os Participar das 0 compromisso
CONTRAPARTIDA implementacaode | ~ . vag atividades da voluntario com
. investimentos o~
projetos o Associacao desmatamento
comunitarios -
zero em areas
nativas
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2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

RESUMO DOS INVESTIMENTOS

UNIDADE DE CONSERVAGAO FAMILIAR RENDA SOCIAL ASSOCIAGCAO TOTAL
REGIONAL NEGRO-AMAZONAS R$ 1.752.900,00 R$ 634.233,07 R$ 344.713,09 R$ 167.207,54 R$ 2.899.053,70
1-RDS do Rio Negro R$ 293.700 R$ 107.408 R$ 88.685 R$ 28.134 R$ 517.928
2-APA do Rio Negro * R$ 185.150 R$ 185.150
3-Florest Maués R$ 399.900 R$ 272.004 R$ 144.960 R$ 46.511 R$ 863.375
4-RDS Uatum3 R$ 179.700 R$ 52.066 R$ 13.867 R$ 18.947 R$ 264.580
5-RDS Canuma R$ 184.000 R$ 89.582 R$ 47.020 R$ 34.188 R$ 354.789
6-RDS Piagagu-Purus R$ 510.450 R$113.173 R$ 50.183 R$ 39.427 R$ 713.232
REGIONAL MADEIRA R$ 1.037.400 R$ 98.485 R$ 363.194 R$ 86.183 R$ 1.585.262
7-RDS do Rio Madeira R$ 568.500 R$ 71.827 R$176.178 R$ 42.317 R$ 858.822
8-RDS Juma R$ 257.300 R$ 20.191 R$ 122.110 R$ 23.557 R$ 423.158
9-RDS do Rio Amapa R$ 211.600 R$ 6.467 R$ 64.906 R$ 20.309 R$ 303.282
REGIONAL JURUA-JURAI R$ 302.550 R$ 209.035 R$ 137.485 R$ 111.607 R$ 760.677
10-RDS Uacari R$ 177.800 R$ 125.522 R$ 120.428 R$ 23.653 R$ 447.403
11-RESEX Rio Gregdrio R$ 105.600 R$ 59.440 R$ 12.964 R$ 60.184 R$ 238.188
12-RDS Cujubim R$ 19.150 R$ 24.072 R$ 4.094 R$ 27.771 R$ 75.086
REGIONAL SOLIMOES R$ 1.687.800 R$ 745.262 R$ 310.288 R$ 200.161 R$ 2.943.511
13- RDS Mamiraua R$ 1.086.500 R$ 450.277 R$ 159.020 R$ 137.917 R$ 1.833.714
14- RDS Amana R$ 467.350 R$ 255.769 R$ 142.972 R$ 39.215 R$ 905.306
15-RESEX Catua-Ipixuna R$ 133.950 R$ 39.216 R$ 8.296 R$ 23.029 R$ 204.492

R$ 4.780.650 R$ 1.687.015 R$ 1.155.680 R$ 565.159 R$ 8.188.504

*Em 2014. A APA do Rio Negro foi recategorizada pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SDS) como RDS
Puranga Conquista e Parque Estadual do Rio Negro. A partir de 2015 sera iniciado pela FAS o processo de planejamento participativo visando a
implementacao dos componentes renda, social e associagao.
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Pescador capturando um pirarucu durante a noite, RDS Uacari.
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2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA

INFRAESTRUTURAS BENS
COMUNITARIAS ENTREGUES ENTREGUES

INFRAESTRUTURAS QUANTIDADE QUANTIDADE

3 Rocadeira 40

AVIARIOS 7 Grupo Gerador 32

Motor Bomba 22

ESCOLAS 6 Despolpadeira 18

Radio Vertex 17

Bomba Sapo 8

PISCICULTURA 6 Motor 15 HP ;

Motor c/ rabeta 6

CENTROS SOCIAIS 5 Motor Estacionario 6

Bomba Submersa 5

Magquina de Costura 5

CASAS DE FARINHA 2 Votor Rabeta A

Motor Serra 4

POSTOS DE SAUDE 2 Rédio ICOM 4

Bomba D'agua 3

SECADOR DE SEMENTES 2 Canoa c/ motor ?

Gerador 3

Motor 5,5 HP 3

CASA MULTI USO 2 Motor Maritimo 3

Bicicleta Cargueira 2

COZINHAS COMUNITARIAS 1 Ambulancha ¢/ motor !

Carroca Agricola 1

Empacotadora de Polpa de Fruta 1

CASAS DE ARTESANATO 1 Furadeira 1

Motor 20 HP 1

CASAS PARA HOSPEDAGEM 1 Motor 8 HP !

Motor 9 HP 1

Motor de 40 HP 1

SECADORA DE PIRARUCU 1 Motor Popa 15 HP 1

Motor Popa 30 HP 1

MARCENARIA 1 Plaina Desengrossadeira 1

Plainadeira Elétrica 1

Telefone Rural c/ antena 1

PADARIA ! Voadeira ¢/ motor 1
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2. PROGRAMA BOLSA FLORESTA
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Entre os bens entregues pelo Programa Bolsa Floresta em 2014 estao secadores de pirarucuy, escolas, centros sociais, aviarios, tanques-rede,
casas de farinha, minitratores para transporte de producao, rocadeiras e radioamadores para os comunitarios

SETE ANOS FAZENDO A FLORESTA VALER MAIS EM PE DO QUE DERRUBADA
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3. PROGRAMA DE EDUCAGAO E SAUDE

O PROGRAMA DE

EDUCA@AO
& SAUD

Atendimento do Projeto Primeira Infancia Ribeirinha
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3. PROGRAMA DE EDUCACAO E SAUDE

&

D Programa de Educacdo e Salide esta voltado para a ampliacio e a

qualificacdo da oferta de servigos plblicos de salde e educagao em

comunidades ribeirinhas. Utilizando-se da infraestrutura de oito Ndcleos
de Conservagao e Sustentabilidade, situados nas UCs aonde a FAS atua, sao
implementadas atividades de educagao, de apoio a saldde, empreendedorismo
ribeirinho e pesquisa, desenvolvimento e inovacao. Estes nlcleos sao frutos da
parceria com a Secretaria de Estado de Educagao (Seduc), prefeituras municipais,
organizagoes nao-governamentais e empresas privadas.

p Atualmente, os nlcleos tém 628 alunos matriculados e apoiam a implementacao
b de projetos voltados para a qualificacdao profissional, o empreendedorismo, a

atencdo integral a primeira infancia, intercambio de saberes, inventivo a leitura,

Cultura

reciclagem de residuos solidos, praticas agroecologicas e permacultarias, entre

outros. A proposta é apoiar o poder piblico a levar mais servicos de salde e
educacao as UCs estaduais atendidas pelo Programa Bolsa Floresta.

ALUNOS MATRICULADOS
NOS NUCLEOS

675

9

NUCLEOS DE
CONSERVAGAO E
SUSTENTABILIDADE

2012 2013 2014

PRINCIPAIS PARCEIROS

" J®  unicef®  §SEDUC

Bradesco
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3. PROGRAMA DE EDUCAGAO E SAUDE

52

NUCLEOS DE
CONSERVACAO E
SUSTENTABILIDADE

LOCALIZACAO E INICIO DAS ATIVIDADES

NUCLEO AGNELO UCHOA BITTENCOURT
RDS RIO NEGRO, IRANDUBA, COMUNIDADE TUMBIRA
Inicio das atividades em 2010
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NUCLEO VILA CUJUBIM NUCLEO BERTHA BECKER NUCLEO PADRE JOAO DERICKX
RDS CUJUBIM, JUTAT, COMUNIDADE VILA CujuBIM RDS UACARI, CARAUARI, COMUNIDADE CAMPINA RDS UACARI, CARAUARI, COMUNIDADE BAUANA
Inicio das atividades em 2012 Inicio das atividades em 2014 Inicio das atividades em 2013
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3. PROGRAMA DE EDUCACAO E SAUDE
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NCS PROFESSOR MARCIO AYRES
RDS MAMIRAUA, UARINI, COMUNIDADE PUNA
Inicio das atividades em 2011

NUCLEO UATUMA
RDS UATUMA, ITAPIRANGA, COMUNIDADE
SAO FRANCISCO DO CARIBI
Inicio das atividades em 2009

NUCLEO ASSY MANANA X
APA DO RIO NEGRO, MANAUS, COMUNIDADE TRES UNIDOS
Inicio das atividades em 2011

o e T f-u'—i.._‘m
NUCLEO VICTOR CIVITA NUCLEO SAMUEL BENCHIMOL

RDS JUMA, NOVO ARIPUANA, COMUNIDADE DO ABELHA
Inicio das atividades em 2012

RDS JUMA, NOVO ARIPUANA, COMUNIDADE BOA FRENTE
Inicio das atividades em 2009

wn
.
.
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3. PROGRAMA DE EDUCAGAO E SAUDE

CURSO TECNICO EM PRODUCAO
SUSTENTAVEL EM UNIDADES DE
CONSERVACAO

ﬁCETAM Desenvolwflaao Iongo‘de um ano,aln.luatlvateve como obJetlvoformartecnlc_o.s

Cores e Elucinhe TronsHigics 86 Amisenis em producao sustentavel para suprir a demanda de trabalho local, e permitir
a atuacao dos ribeirinhos nas comunidades da reserva. E a primeira vez que
essa modalidade de curso foi ofertada em uma unidade de conservagao.

O curso foi oferecido por meio de uma rede de parceiros: FAS, Centro de Educacgao
’ Tecnologica do Amazonas (Cetam), Centro Estadual de Unidades de Conservacao
(Ceuc), Servico Brasileiro de Apoio a Micro e Pequena Empresa (Sebrae-AM),
Instituto Chico Mendes de Biodiversidade (ICMBio), Associacao de Produtores
Rurais de Carauari (Asproc), Associacao de Moradores da RDS Uacari (Amaru),
Conselho Nacional das Populagoes Extrativistas (CNS), Prefeitura Municipal de
Carauari, Coca-Cola Brasil e Natura.

Educagao

S

Geracdo de
Emprego e
Renda

l‘:'"_\\

Empreendedorismo
Ribeirinho

Conservagao
Ambiental

Aula do Curso Técnico em Producao Sustentavel em Unidades de Conservacao
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Alunos durante
atividade do curso

Formatura da primeira
turma do curso

3. PROGRAMA DE EDUCACAO E SAUDE

Em novembro de 2014, 45 alunos do Curso Técnico em Producao Sustentavel
em Unidades de Conservagao colaram grau da primeira turma. O curso nasceu
a partir de demanda comunitaria de aprimorar a producao e gerar renda. A
solenidade ocorreu no Nicleo de Conservacao e Sustentabilidade Padre Jodao
Derickx, na comunidade Bauana, situada na RDS Uacari, sede do Curso Técnico.

Desenvolvidaaolongodeumano,ainiciativa teve como objetivo formar técnicos
em producao sustentavel para suprir a demanda de trabalho local, e permitir
a atuacdo dos ribeirinhos nas comunidades da reserva. E a primeira vez que
essa modalidade de curso foi ofertada em uma unidade de conservagao.

Os alunos tiveram informacgoes sobre os potenciais naturais dos lugares
onde vivem, desenvolvendo habilidades sobre os recursos para promover
atividades empreendedoras sustentaveis. De carater inovador, o curso pode
ser replicado para outras partes do Brasil. A atividade foi dividida em modulos
de forma intensiva e ministradas por professores altamente qualificados.
Ao final, os alunos prepararam planos de negocios para desenvolver as
diferentes cadeias produtivas.

FAZENDO A FLORESTA VALER MAIS EM PE DO QUE DERRUBADA
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3. PROGRAMA DE EDUCAGAO E SAUDE

PRATICAS AGROECOLOGICAS
& PERMACULTURAIS

Educagao

¥

Conservagao
Ambiental

"
: -#.1. I

Projeto de educagao complementar, que envolve alunos bolsistas do ensino
fundamental Il e médio, em parceria com a Fapeam, e tem como objetivo
despertar a consciéncia da conservacao ambiental, a curiosidade cientifica,
0 senso de responsabilidade e a aplicacdo pratica do conhecimento regular
adquirido na escola. Os temas sao relevantes para a melhoria da qualidade de
vida das populagoes ribeirinhas e estimulam a reflexao sobre as praticas de
manejo dos recursos naturais. A intencao & ampliar o conteldo para além da
educacao formal.

Cada nucleo oferece varios modulos, direcionados a atividades e demandas
especificas de cada local: sistemas agroflorestais, aviarios, viveiros de frutiferas
e florestais, meliponicultura, hortas, dentre outras atividades produtivas, de
acordo com a peculiaridade de cada localidade.

O projeto ampliou seu publico-alvo, priorizando
o maior envolvimento dos gestores, professores
regulares e suas classes. Foram introduzidos
cursos rapidos de técnicas de horticultura
biointensiva, multiplicacdo de colméias de
Meliponas em caixas, técnicas de enxertia e um
piloto de minhocultura na sede da FAS, utilizando
materiais descartados como pneus, que serao
posteriormente instalados nos ndcleo.

Na maioria dos nicleo, os modulos de sistemas
agroflorestais, hortas, aviarios, viveiros de frutiferas
e florestais, producao de composto organico e
alimentacao alternativa de galinhas e praticas
permaculturais de reutilizagao racional de residuos
ja fazem parte da realidade dos ribeirinhos.

Criacdo de abelhas (meliponicultura) de abelhas foi um dos temas da atividade
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3. PROGRAMA DE EDUCACAO E SAUDE

Jovens durante iniciativa, na APA do Rio Negro

JOVENS EMPREENDEDORES
DA FLORESTA

O projeto é direcionado aos alunos da escola Samsung, do Nacleo Assy Manana
e tem por objetivo despertar nos jovens o potencial de empreendedorismo,
desenvoltura na comunicacao e o interesse pelas ciéncias exatas. Entre
Educaciio os jovens envolvidos, dois sao da etnia Kambeba. A iniciativa vem sendo
desenvolvida desde 2012.

A meta é desenvolver uma educacao para o empreendedorismo juvenil.
Os jovens aprendem calculos matematicos como regra de trés simples,

l‘:'"\\

Empreendedorismo para controle do livro caixa. A iniciativa também contribui para o fortalecimento
Ribeirinho

porcentagem, multiplicacdo e, ainda, a construir graficos em planilhas em Excel

do sentimento de equipe, uniao, comprometimento, responsabilidade e

colaboracao entre os membros. O publico-alvo dos jovens empreendedores
sao turistas estrangeiros que visitam a comunidade Trés Unidos.
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3. PROGRAMA DE EDUCACAO E SAUDE

INTERCAMBIO DE SABERES

&

Educagao

Articulacdo em
Redes

RAK

Gestao Participativa
e Empoderamento

O Projeto Intercambio de Saberes visa fortalecer o protagonismo
juvenil, por meio do engajamento em torno da conservacao ambiental
e da melhoria da qualidade de vida nas comunidades e reservas em
que eles vivem. A cada ano (edicao) é definido um tema que estimule
a reflexao sobre a realidade em que estao inseridos. Em 2014, o tema
foi Protagonismo Juvenil, Lideranca e Empreendedorismo. No total, 109
alunos, de cinco UCs sao orientados a desenvolver trabalhos coletivos
em torno do tema.

Os alunos com melhor desempenho na avaliacao desses trabalhos
sao selecionados para participar de uma viagem de intercambio com
alunos das outras UCs e de escolas e universidades de Manaus. Os
encontros tém duracdao de uma semana e acontecem em Manaus.
De 2012 a 2014, mais de 100 jovens participaram dos encontros. O
Projeto é fruto de uma parceria entre a FAS e a Secretaria de Estado
da Educacao do Amazonas (Seduc).
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3. PROGRAMA DE EDUCACAO E SAUDE

ALUNOS PARTICIPANTES

NUCLEO DE CONSERVACi\O E RESERVA DE DESENVOLVIMENTO NUMERO DE
SUSTENTABILIDADE (NCS) / COMUNIDADE SUSTENTAVEL PARTICIPANTES

Victor Civita / Abelha RDS do Juma 19
Samuel Benchimol / Boa Frente RDS do Juma 18
Marcio Ayres / Puna RDS de Mamiraua 18
Assy Manana / Trés Unidos RDS Puranga Conquista 18
Sao Francisco do Caribi RDS do Uatuma 18
Agnello Bittencourt / Tumbira RDS do Rio Negro 18

109

ALUNOS
PARTICIPANTES
(2012-2014)

Evento contou com atividades na
sede da FAS e na Universidade
Federal do Amazonas (UFAM)
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3. PROGRAMA DE EDUCAGAO E SAUDE

GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS

G T

N el -
S e~ L,
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Jovens comunitarios selecionam materiais para reciclagem

O projeto de Gerenciamento de Residuos Sélidos ocorre de forma simples
e efetiva nos ndcleos nas RDSs do Juma, Mamiraua, Uatuma, do Rio Negro

e APA do Rio Negro. A atividade possui carater pedagogico e educacional e
f objetiva promover o consumo consciente e mudancas de atitudes e habitos
da comunidade escolar, especialmente em relacao ao manuseio adequado dos
Educacao residuos solidos produzidos nas casas e comunidades ribeirinhas.

As informagoes adquiridas pelos alunos sao multiplicadas diretamente na
pratica diaria da coleta seletiva no ambito escolar e em suas comunidades. O
projeto € uma parceria entre a FAS e a Tetrapak.

Conservacio O projeto piloto teve inicio em 2013, no Nicleo Assy Manana, na Escola Estadual
AT Samsung Amazonas, na APA do Rio Negro, na comunidade Trés Unidos, as
margens do Rio Cuieiras.

Em 2014, a meta de 1.000kg de material processado foi ultrapassada em
mais de 50%, o que demonstra o sucesso da iniciativa, conforme mostra a
tabela ao lado.
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3. PROGRAMA DE EDUCACAO E SAUDE

Em9dejunhode 2014,a FASinaugurou umaestacao
de coleta seletiva de residuos soélidos. A estrutura
esta situada na area externa da sede da FAS, em
Manaus. Com o equipamento, colaboradores podem
descartar residuos sélidos como papéis, plasticos,
vidros e metais limpos, secos e separados. O posto
foi construido em placas feitas com embalagens
recicladas e ecologicas doadas pela Tetrapak,
parceira direta do projeto. Essa iniciativa fortalece a
responsabilidade socioambiental da Fundacao.

O material & doado para umaassociacio de catadores ~ Conselheiros visitam a estacdo de coleta da FAS
de reciclagem do Grupo de Mulheres ‘Reciclar da
Vida", do bairro Parque Riachuelo, Taruma.

Outra preocupacao da FAS foi com o descarte
inadequado de pilhas e baterias usadas, que
representam um grande risco para a salde e meio

ambiente, pois utilizam em sua composicao metais

pesados como cadmio, chumbo e mercario. Foi KG DE PILHAS
criada uma campanha de coleta destes materiais, RECOLHIDAS NAS
que integra o Recicle Suas Ideias, iniciativa adotada UNIDADES DE

pela FAS para promover o descarte correto dos -
residuos solidos de comunidades ribeirinhas CONSERVACAO
proximas aos NCS.

MATERIAL COLETADO EM 2014 MATERIAL COLETADO EM 2014
NA SEDE DA FAS UNIDADES DE CONSERVACAO
Papel-papeldo 335 Papel-papelao 503

Metal 213
Vidro 193
Pet 253
Metal 40 Plastico mole 243
o Vidro 106
Plastico 111
Tetra Pak 131
Tetra Pak 240 Rejeitos 101

TOTAL 919 TOTAL 1.550
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3. PROGRAMA DE EDUCAGAO E SAUDE

INCENTIVO A LEITURA E ESCRITA

Em parceria com o Grupo Abril, a FAS leva instrumentos de

%Ab -I incentivo a leitura para os nucleos. Revistas e gibis nao vendidos
ri nas cidades de Manaus e Boa Vista, que antes retornariam

para Sao Paulo, sao doados e destinados para as escolas nas

i UCs. Parte desse material serve para enriquecer o acervo das

bibliotecas e também como complemento para atividades

educacionais dos nucleos.
Educacao

As revistas doadas pelo Grupo Abril oferecem oportunidade aos
professores e alunos de ampliarem seus conhecimentos com
&3? contetdo de qualidade e atualizado. Os exemplares entram na

escola como forma de dinamizar as aulas e atualizar o conteddo do

Cultura material didatico e servem de incentivo a leitura e a escrita, além

de apoiar trabalhos de pesquisa, recorte e colagem dos alunos.

A ideia € que os alunos estejam cada vez mais estimulados a
escrever. No Nuacleo Victor Civita, por exemplo, no fim do ano é
montada uma banca de revistas, onde os alunos podem escolher

exemplares para lerem durante as férias.

Na maioria das vezes, a estratégia de troca das revistas é feita
nas proprias comunidades, onde € organizada a 'banca de revista
ao ar livre". Muitas sao organizadas embaixo das arvores ou em
espaco aberto da comunidade. Para reforcar a aprendizagem dos
alunos sobre temas referentes a sustentabilidade, em algumas
atividades, pilhas e baterias velhas sao trocadas por revistas

novas, principalmente gibis.
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2.267

REVISTAS ENTREGUES
NAS COMUNIDADES
PARTICIPANTES DO
PROJETO

Livros distribuidos em escolas
de ensino regular

- -
- ' o
™ ; ¥

" A abelha Amélia Pis % <

Troca de revistas
durante uma sessao
de 'banca ao ar livre”
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3. PROGRAMA DE EDUCACAO E SAUDE

OBSERVATORIO DE EDUCACAO
NAS UNIDADES DE CONSERVACAO

. g 0 Observatorio da Educacao consiste no monitoramento e analise de informacoes das
u n Icef f{:&, ' escolas municipais nas comunidades onde a FAS atua. Primeiro foi feita a analise de
dados como Censo Escolar (Inep) e Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (Saeb),
avaliando a cobertura e qualidade da oferta da educagdao e também a demanda

educacional. Ja sao quase 400 escolas mapeadas nesse processo.

Adicionalmente, para aprofundar a analise dos dados oficiais, a FAS e as secretarias
municipais de educacao aplicaram em seis UCs a Provinha Brasil, entre abril e setembro
de 2013. Nessa avaliagao, 671 alunos de classes multisseriadas, entre seis e 14 anos,
responderam questdes de leitura e matematica, em acao que percorreu 100 escolas,

Educagao que representam o equivalente a 25% do universo de atuagao da FAS.

Desenvolvida pelo Ministério da Educacao (MEC),a Provinha Brasil & um instrumento
diagndstico do nivel de alfabetizacao das criangas matriculadas no segundo ano de
escolarizacao das escolas piblicas brasileiras. A aplicacdo das provas é parte preliminar
de um estudo sobre alfabetizacao infantil no Amazonas. O objetivo é gerar indices
de alfabetizacdo infantil no recorte territorial das UCs, identificando as principais
dificuldades apresentadas pelos alunos.

Articulacdao em

Redes Os resultados sao repassados aos municipios com o intuito de subsidiar acoes de a
melhoria da qualidade do ciclo educacional, além de embasar o desenvolvimento de
estratégias e materiais educacionais especificos para as comunidades ribeirinhas.

APROPRIACAO DO SISTEMA DE ESCRITA
HABILIDADES RELACIONADAS A IDENTIFICAGAO E AO RECONHECIMENTO
DOS PRINCIPIOS DO SISTEMA DE ESCRITA (EIXO 1)

¢- CUJUBIM @ MAMIRAUA MINIMO PARA UMA
- CRIANCA SER
FLORESTA ESTADUAL DE MAUES “®- RIO NEGRO CONSIDERADA
- VA o UATUMA ALFABETIZADA

HABILIDADE DE RECONHECER LETRAS (D1) HABILIDADE DE RECONHECER SILABAS (D2)

5 — —a= — = . 5
4L /\/ 4
3 3
2 2
1 1
6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12
IDADE IDADE
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LIVRO DO PROFESSOR:
BASES DO APRENDIZADO PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Em agostode 2014, foilangada a primeira edicao do livro que reiine 60 Guias
de Atividades (GDA), abordando os seguintes temas: desenvolvimento
comunitario, historia, geografia, filosofia, artes, atualidades, poluicao,
salde, ser humano e tradicoes locais. Os professores da RDS Cujubim
e Rio Negro participaram da oficina de capacitacao para aplicagao da
metodologia direcionada aos alunos do ensino fundamental 1, de classes

multisseriadas em UCs.

Adaptado a realidade ribeirinha, o Bases do Aprendizado para o

Desenvolvimento Sustentavel conta com o apoio da Consultoria Farol e se
Livro Bases do Aprendizado para baseia no conceito de aprendizagem experiencial. Os alunos estudam, por
o Desenvolvimento Sustentavel

exemplo, conceitos como a regra de trés utilizando latas de castanha ou a

relacao de proporcao tendo como base o tamanho dos peixes.

. 4

Educacao

¥

Conservagao
Ambiental

Educadores utilizando o livro Bases do Aprendizado para o Desenvolvimento Sustentavel
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FUMCAD:

PROJETO QUEM AMA CUIDA

N

Bradesco

&

Educagao

Esportes

Conservagao
Ambiental

O Projeto Quem Ama Cuidafoiarticulado pela FAS e é executado pela Associagao
de Moradores da Reserva de Desenvolvimento Sustentavel Uacari (Amaru)
e tem como parceiros Banco Bradesco, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente (CMDCA) e prefeitura de Carauari. O pablico-alvo sao as
criancas e adolescentes de 250 familias que vivem em comunidades ribeirinhas

da RDS Uacari e Resex Médio Jurua.

As atividades ocorrem nos intervalos do periodo escolar, focadas na educagao
familiar e desenvolvimento das habilidades dos participantes. Temas como
conhecimento em informatica, praticas de instrumentos musicais, arquearia,
artesanato e lazer fazem parte do programa, cujas agoes sao desenvolvidas
em paralelo a formacao escolar, nos intervalos das aulas.

A nogao de pertencimento social, trabalhando o contexto em que as criangas
estdo inseridas para que valorizem sua realidade também é prioridade do
Quem Ama Cuida. Ha, também, um trabalho junto aos professores das escolas
para inserir a realidade ribeirinha dentro do conteldo tradicional ofertado nas
escolas. Junto a familia é feito acompanhamento psicossocial, valorizando o
papel da mae e do pai na formacao do individuo.

O Projeto Quem Ama Cuida atende criancas e adolescentes da RDS Uacari.
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O Projeto Quem Ama Cuida forneceu violdes, teclados, pandeiros, atabaques e computadores para ribeirinhos da RDS Uacari

Em 2014, trés grandes seminarios trabalharam a questao dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, além de temas de relevancia social como combate a
prostituicdo infantil, comportamento familiar, higiene pessoal, combate ao uso
das drogas e problemas como alcoolismo. Mensalmente, o Quem Ama Cuida
promove seminarios locais que norteiam o contetdo dos encontros maiores.

A FAS realizou a articulagao de recursos, prestou assessoria @ Amaru para
a elaboracao de projetos, e também acompanha a execucao. Quanto a
avaliacao inicial, o projeto tem balanco muito positivo. Familiares de criangas
e adolescentes que participaram das atividades relatam, por exemplo, que a
relacao familiar vem sendo valorizada de forma significativa.

O projeto é gerido com recursos do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
(Fumcad), a partir da doacdo de R$ 1 milhdo realizada pelo Bradesco. As
atividades de planejamento ocorreram em maio de 2014. A execucao foi
iniciada em junho, com seminarios e oficinas. A meta é concluir a iniciativa em
Carauari no primeiro semestre de 2015.

15 26 6 20 20

COMPUTADORES VIOLOES TECLADOS PANDEIROS ATABAQUES
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PROJETO PRIMEIRA
INFANCIA RIBEIRINHA

O Projeto PrimeiraInfancia Ribeirinha € umainiciativa conjunta da FAS, Secretaria
de Estado da Sadde do Amazonas (SUSAM) e Instituto para o Desenvolvimento
do Investimento Social (IDIS), que busca subsidiar o desenvolvimento de politicas
pablicas inclusivas para o desenvolvimento da primeira infancia das criangas

nas comunidades ribeirinhas no estado do Amazonas.

o o . . I . .
. O projeto tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento dos cuidadores
'I' das criancas, fortalecendo o vinculo entre mae e filho, além de desenvolver
Primeira competéncias dos profissionais em primeira infancia. A metodologia consiste
Inféncia na capacitagdo de agentes comunitarios de salde da RDS do Rio Negro, que

munidos de modelo de visitacao elaborado pelo PIR em parceria com a SUSAM
e Prefeituras Municipais, realizam acompanhamento da evolucao das criancas
% desde a gestacao até os seis anos de idade.

Articulagio em Pioneiro na Amazdnia, os resultados do projeto Primeira Infancia
Redes
Ribeirinha foram apresentados em varios eventos internacionais sobre o

tema. Em maio de 2014, o PIR esteve em Santiago, no Chile, para contribuir

LN . . . ~ .. ~
N - no planejamento da Rede Panamericana da Investigacao de Visitacao
AT Domiciliar, que reldne varios programas de salde infantil da América

Pesquisa, Latina. Em julho, o projeto contribuiu no XI Encontro Internacional sobre
Desenvolvimento ~ . . . . .
e Inovagio Educacao Pré-Escolar, realizado em Cuba, que promoveu um intercambio

de experiéncias sobre ainfancia e o pré-natal em paises latino-americanos.

O PIR também participou do X Encontro Nacional de Primeira Infancia, realizado
no final de 2013 em Porto Alegre-RS, e do Encontro Nacional de Aleitamento

Materno, realizado em novembro deste ano em Manaus-AM.

D > SUSAM

Instituto para o Secretaria de Estado de Sadde

Bernard Desenvolvimento do

Investimento Social
vanleer
FOUNDATION
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O PERIODO ENTRE ZERO A
SEIS ANOS E FUNDAMENTAL
PARA O DESENVOLVIMENTO
DA CRIANCA. E UMA FASE
DETERMINANTE PARA A
CAPACIDADE DE COGNICAO E
SOCIABILIDADE DO INDIVIDUO.
O AMADURECIMENTO, NESSE
PERIODO, DEPENDE DO
DESENVOLVIMENTO E DA
ARQUITETURA DO CEREBRO.
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EDUCACAO NO CAMPO NA AMAZONIA

. _f,t--—---F Em agosto, a FAS promoveu o seminario ‘Educagao no Campo na
(L)

unlce “‘fg} Amazonia: realidade, utopia e fazimentos”, em parceria com o Fundo

das Nacgoes Unidas para a Infancia (Unicef) e com apoio da Secretaria

de Estado da Educacao e Qualidade de Ensino (Seduc).

O objetivo principal foi analisar a realidade atual da educacao da
Amazodnia, a partir de pesquisas sobre qualidade do ensino, além de
apresentar e discutir feitos inovadores que sirvam de inspiragao para

enfrentar os desafios atuais da educacao sustentavel na regidao. A

““““““““ atividade representou a oportunidade para o dialogo entre diferentes

unicefes NN  Psepbuc

instituicoes sobre a situacao da educacao no interior do Estado.

Poster de divulgacao
do evento

283

PARTICIPANTES

APRESENTACéES Diversas instituicoes de varios segmentos estavam presentes no Seminario Educacdao no Campo na

Amazoénia: realidade, utopia e fazimentos
DURANTE O EVENTO

INSTITUICOES
LOCAIS E NACIONAIS

REPRESENTADAS Educacao Articulacdo em Cultura
NO EVENTO Redes
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Integrantes do primeiro grupo do Amazon Summer School

AMAZON SUMMER SCHOOL

Em janeiro de 2014, a FAS langou a Amazon Summer School, sua escola
1 3 de verao internacional que teve como proposta oferecer uma experiéncia

de imersao na floresta. Foram selecionados, via edital, 13 participantes
de oito paises diferentes para vivenciar a sustentabilidade na pratica.

PARTICIPANTES DE : - 2

8 PAigES 5 Durante 21 dias, houve na Reserva de Desenvolvimento Sustentavel (RDS)
COMO ESTADOS UNIDOS, PORTUGAL, Rio Negro~um rico intercambio qe culturas, conhecimentos e sonhos entre
IRLANDA, INDIA, ARGENTINA, a populacao local e os estrangeiros.

GUATEMALA, BRASIL E BOLIVIA

A proposta da escola & uma abordagem holistica do desenvolvimento
sustentavel, cobrindo temas como a integracao da sustentabilidade na
cadeia de valor das organizacoes, o potencial da regiao e da necessidade

das comunidades e abordando ainda metodologias para a neutralizagao

Educacio de emissoes de CO2. Para debater os temas, a Escola trouxe palestrantes

convidados como o diretor financeiro do Grupo Bemol, Denis Minev e o

presidente do Conselho de Etica do Conselho Empresarial Brasileiro para

o Desenvolvimento Sustentavel, Paulo Sirgado.

Inicialmente, os participantes conheceram pontos turisticos da cidade
de Manaus como o Teatro Amazonas, Encontro das aguas e Bosque da
Ciéncia, com a finalidade de entender o contexto de desenvolvimento
da regido e sua influéncia na formacao e cultura do povo ribeirinho. As
atividades da segunda etapa aconteceram na comunidade Tumbira, as
margens do Rio Negro, onde ao final de um treinamento participativo,
os participantes tiveram a oportunidade de compartilhar seus talentos
e saberes por meio de atividades de voluntariado desenhadas a partir

Conservagao ] ]
Ambiental das necessidades da comunidade.
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O PROGRAMA DE

SOLUCOES
INOVADORAS

Captura de imagens para o Google Street View

T




4. PROGRAMA DE SOLUCGES INOVADORAS

v, FAS tem como uma das suas principais caracteristicas
3@; a busca por solugoes inovadoras. Junto com parceiros,
Pesquisa, desenvolve e aprimora varias solucdes voltadas a
Desenvolvimento

e Inovagéio conservacao ambiental, qualidade de vida e geracao de renda.
O Programa de Solugdes Inovadoras (PSI) integra diversas

!E ﬁ coordenadorias estratégicas da instituicao.

Articulagdo em O objetivo do PSI é fomentar solucdes inovadoras para o
eades

desenvolvimento sustentavel da Amazénia. A FAS atua na
implementacao, acompanhamento e monitoramento, bem

como analise de resultados e impactos.

Adaptacao as
Mudangas
Climaticas

Unidade de beneficiamento de acai e andiroba, resultado dos projetos de PD&I, na RDS
Uacari, Carauari, Comunidade Bauana

PRINCIPAIS PARCEIROS

P

Bradesco

I® VIDEOLAR | (4004 sedrae  Google
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GOOGLE STREET VIEW
NA AMAZONIA

Google

Educacao

Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovagdo

Articulacdo em
Redes

Conservagao
Ambiental

Em 2010, FAS e Google iniciaram uma parceria para registrar areas da
Amazonia em imagens em 360°. A primeira fase percorreu a Reserva
de Desenvolvimento Sustentavel (RDS) Rio Negro. Quatro anos apos
0 inicio do projeto, equipes da FAS encararam um novo desafio: de
levar a tecnologia para uma area mais distante. Usuarios da web de
todo o mundo agora tém a oportunidade de explorar digitalmente as
Reservas do Desenvolvimento Sustentavel (RDS) do Juma e Madeira, no
Amazonas, localizadas a 228 km da capital Manaus.

Em 18 dias de expedicao foram visitadas 18 comunidades
interligadas por longas trilhas e, pela primeira vez, o Trekker
(aparelho desenvolvido pelo Google) foi pendurado em uma tirolesa,
proporcionando imagens das copas de arvores. Mais de 500 km
de rios, lagos e corregos, 20 km de trilhas em meio a mata, duas
escaladas de arvores, fazem parte das imagens.

O projeto tem como objetivo proporcionar conhecimento para a
conscientizacao da sociedade sobre a importancia da Amazdnia, além
de ter estimulado o turismo nas areas mapeadas.

A captacao das imagens contou com o apoio de comunitarios que
aprovaram sua participaram individualmente apds um processo de
consulta realizado junto as comunidades locais. Em campo, moradores
de comunidades ribeirinhas ajudaram também a capturar as fotos sem
impacto a natureza. Foram percorridas, por exemplo, trilhas de 11km em
floresta densa sem a necessidade de abrir novos caminhos na mata.

Arealizacao do Amazon Street View foi autorizada pelo Centro Estadual
de Unidades de Conservacao (CEUC), vinculado a Secretaria de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Amazonas (SDS) parceiro
do projeto e responsavel pela gestao das reservas. Todas as imagens
podem ser acessadas diretamente da ferramenta Google Maps ou no
mapas.fas-amazonas.org.
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Equipamento Trekker
desenvolvido pelo Google

Equipe da FAS preparando a
captura de imagens

Imagens da Amazonia ja
disponiveis na plataforma google
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78

MONITORAMENTO AMBIENTAL

\‘,‘ Imazon

Adaptacao as
Mudangas
Climaticas

Articulagdo em
Redes

Conservagao
Ambiental

\ '
-

-~
-
L4

~>

Pesquisa,
Desenvolvimento
e Inovacao

A FAS implementa o Programa de Monitoramento Participativo das
UCs do Programa Bolsa Floresta (PPDUC), em parceira com o Instituto
do Homem e Meio Ambiente da Amazdnia (Imazon). Este é dividido em
dois eixos: monitoramento do desmatamento e degradacao (focos de
calor) feitos periodicamente com dados oficiais do Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais (INPE); e monitoramento participativo com
atividades de sensibilizacao e treinamentos de comunitarios para
calibracao de imagens de satélite.

O PPDUC utiliza uma ferramenta desenvolvida pela Google e a
Universidade de Washington, o Open Data Kit (ODK), que permite
aos ribeirinhos informarem, por meio de um smartphone, dados
detalhados sobre o uso do solo nas reservas, aumentando a eficiéncia
no monitoramento do servico das florestas.

Com a tecnologia, usada com apoio do CEUC, eles podem registrar
informacoes sobre atividades, localizacao e causa do desmate. O objetivo
é qualificar os dados de desmatamento e melhorar o conhecimento
sobre a dinamica da utilidade do solo nas UCs do PBF.

F0C0S DE CALOR POR Sao gerados relatorios anuais de
MILHAO DE HECTARES desmatamento, além de analises
89 mensais de agosto a dezembro
sobre focos de calor. Em 2014,
os dados foram positivos: as UCs
com o Bolsa Floresta apontaram
desmatamento e focos de calor
menor do que as areas nao

atendidas pelo programa. No caso

2014 .
do desmatamento, a diferenca
s esiouas COMo— Ay chegou a 50%, enquanto nos focos
BOLSA FLORESTA
Uce EsTADUAIS SEM o 89 de calor o nimero foi de 27%.
BOLSA FLORESTA

DIFERENCADE 27 %
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MAPA DO DESMATAMENTO NA RESERVA DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL RIO NEGRO
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Nota técnica:

Mapa elaborado da imagem Landsat 8
de 14 de julho de 2014,

dados da FAS, do Imazon e IBGE.
Data:07/07/2014

RGEO - Servigos de Geoprocessamento rgeo@rgeo.com.br S
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PROJETOS DE PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO

A FAS iniciou, em 2014, a implementacao de dois projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) financiados com recursos da Videolar

el S/A, disponibilizados no ambito do Comité das Atividades de Pesquisa e

Desenvolvimento

e Inovagio Desenvolvimento na Amazoénia (Capda) para atuacdo nas cadeias produtivas

do acai e dleo vegetal da andiroba.

s Os projetos tém como objetivo implementar melhorias produtivas e qualitativas

e dos produtos beneficiados por meio de inovagoes tecnologicas.

Emprego e
Renda

As acoes sao desenvolvidas na RDS Uacari,em Carauari, e envolvem produtores
ribeirinhos, liderancas representantes das entidades atuantes no Territorio
do Médio Jurua e egressos do curso poés-médio de producao sustentavel em
unidades de conservacao. A Associacao dos Moradores da RDS Uacari (Amaru)
Educacdo participa ativamente da implementacao do projeto.

lﬁ\

Ep;pyeezdedorismo inovadores para o aumento da qualidade dos produtos, bem como o
ibeirinno

A primeira fase do projeto, desenvolvida ao longo de 2014, compreendeu o
planejamento e a realizacao de capacitacdes em boas praticas para a cadeia
do acai, avaliacao e adaptacoes tecnologicas em dispositivos e equipamentos

planejamento e consulta participativa para a construcao de um laboratério
experimental de beneficiamento de 6leos vegetais e acai, programado para a
% fase 2 do projeto, em 2015.

Articulagio em Sao resultados esperados dos projetos: a producao de acai, seguindo os preceitos
Red o . - .
= de boas praticas agroextrativistas, adocao de procedimentos de seguranca para

a extragao de frutos, maior rendimento e melhor qualidade (mais refinados e
<%3 ideais para comércio) na producao de 6leo de andiroba.

Conservacio A proposta é estimular os ribeirinhos para a adocao de boas praticas, de
Ambiental .
forma que o manejo desses recursos possa representar o aumento na renda

RAKR

ey viDEoLAR  (QX(

das comunidades.
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Prototipo de “tiradeira” de acai,
projeto de PD&I na RDS Uacari,
Carauari, comunidade Bauana
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REDD+, SERVICOS AMBIENTAIS E
MUDANCAS CLIMATICAS

Adaptacao as
Mudangas
Climaticas

Articulagdo em
Redes

Conservacao
Ambiental Chuva no Rio Negro

A FAS tem participado ativamente do processo de formulagao de politicas
publicas relacionadas a servigos ambientais, REDD+ e mudancas climaticas,
nas escalas estadual, nacional e internacional. Em 2014, contribuiu para o

Pesquisa,
Desenvolvimento

e Inovagdo na Camara dos Deputados. Na esfera internacional, além de participar de

processo de revisao do Projeto de Lei sobre Servicos Ambientais, que tramita

varios eventos paralelos na COP-20, em Lima, atua em revisao do estado da
arte sobre resiliéncia, coordenado pela Royal Society*.

O projeto de REDD+ da Reserva de Desenvolvimento Sustentavel (RDS) do
Juma, no municipio de Novo Aripuana (225 km de Manaus), foi o primeiro
projeto do mundo a conquistar 'nivel ouro” no padrao Comunidade, Clima e
Biodiversidade em 2008. Este projeto contribui para conter o desmatamento
e suas respectivas emissoes de gases de efeito estufa em uma area sujeita a
grande pressao de uso da terra no Estado do Amazonas.

*MACE, G. ; BALMFORD, A. ; BATES, P. ; BROWN, K. ; COX, P. ; DOUGLAS, R. ; GODFRAY, C. ; GRIMM, N. ; HEAD,
P.; NICHOLLS, R. ; SOKONA, Y. ; TOULMIN, C. ; TURNER, K. ; VIRA, B. ; VIANA, V. ; WATSON, B. . Resilience to
extreme weather. 1. ed. Londres: The Royal Society, 2014.
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A RDS do Juma & uma unidade de conservacao (UC) estadual criada, em 2006, e
cobre uma area de 589.612 hectares de floresta amazonica.

O projeto foi desenvolvido em 2008 pela Fundacao Amazonas Sustentavel em
parceria com a Secretaria de Estado do Meio Ambiente (Sema), a época Secretaria
de Estado do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SDS), com apoio
financeiro do grupo de hotéis Marriott International e apoio técnico do Instituto
de Conservacao e Desenvolvimento Sustentavel do Amazonas (Idesam).

O projeto busca, com apoio da organizacao Alternativa Amazonica (em inglés
The Amazon Alternative -TAA) e Governo do Amazonas, uma nova certificacao
do projeto no padrao CCB — Comunidade Clima e Biodiversidade. A iniciativa
também busca a certificacao no Padrao de Carbono Verificado (em inglés,
Verified Carbon Standard - VCS), e umainovacao: a certificacao das ferramentas
de gestao FSC, de forma pioneira no mundo.

O REDD+é& uma estratégia internacional em negociacao na Convencao
Quadro de Mudancas Climaticas que oferece incentivos financeiros
(compensacoes) para os paises em desenvolvimento reduzirem suas
emissoes de gases do efeito estufa provenientes do desmatamento
e da degradacao florestal. Esses incentivos permitem empresas,
governos e paises investirem em desenvolvimento sustentavel e
praticas de baixo carbono para o uso da terra.

Apesar de ainda nao fazer parte do atual acordo (Protocolo de
Quioto), ha grande chance do REDD+ ser encaminhado no proximo
pacto, a ser discutido em dezembro de 2015 em Paris, previsto
para entrar em vigor em 2020. Isso ocorrendo, sera o primeiro
mecanismo de mitigacao (reducao) de emissoes proposto pelos
paises em desenvolvimento a integrar a Convencao.

A sigla para Reducao de Emissoes provenientes
de Desmatamento e Degradacao Florestal
(REDD), vai além de desmatamento evitado e
recuperacao de florestas. O sinal +inclui "o papel
da conservacao, do manejo sustentavel e do
aumento de estoques de carbono nas florestas”.
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FUNDAGCAO AMAZONAS SUSTENTAVEL

A Agenda de Valor Compartilhado compreende uma iniciativa articulada para
garantir beneficio social para as comunidades e geracao de resultados para as
empresas envolvidas. Parte do pressuposto que o éxito dos negdcios depende
do sucesso e sustentabilidade da sociedade e dos recursos naturais. Considera,
portanto, a importancia estratégica do compartilhamento de informacodes e a
integracao de acoes no conceito de desenvolvimento territorial colaborativo.
Os resultados esperados incluem uma agenda positiva de impactos sociais e
ambientais comuns, com ganhos de escala e eficiéncia.

No Amazonas, a iniciativa integra liderancas empresariais, governo, setor
académico e representantes da sociedade civil. O lancamento da agenda
foi realizado pelo Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentavel (CEBDS), Coca-Cola e Natura, com suporte técnico e mobilizador
da FAS, nos dias 23 e 24 de outubro de 2014, em Manaus.

Integram a agenda de valor compartilhado, além da FAS, Instituto Coca-Cola,
CEBDS e Natura, a Associacao dos Moradores Agroextrativistas da Comunidade
Nova Esperanca (AANE), Cooperativa de Desenvolvimento Agroextrativista e de
Energia do Médio Jurua (Codaemj), Associacao do Baixo, Comunidade do Roque,
Comunidade do Lago Serrado, Associacao dos Moradores Agroextrativistas da
Reserva de Desenvolvimento Sustentavel de Uacari (AMARU), Instituto Chico
Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio), Conselho Nacional dos
Seringueiros (CNS), Acai Tupg, Associacao dos Produtores Rurais de Carauari
(Asproc), Centro Estadual de Unidades de Conservacao (CEUC), e Instituto de
Desenvolvimento Agropecuario e Florestal Sustentavel do Amazonas (IDAM).

Possui inspiragdo em metodologias e protocolos existentes (Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel — ODSs e A¢ao 2020) para subsidiar a formulacao
de politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel. Um segundo
seminario, para detalhamento da estratégia de implementacdao da agenda,
foi realizado no dia 28 de novembro de 2014. No total, mais de 40 atores de
diferentes seguimentos da sociedade estiveram presentes.

AFAS e os parceiros tém o objetivo de mapear, de forma participativa, as demandas
sociais existentes nos territorios de atuacao das empresas proponentes da agenda,
identificar empreendedores cujos negocios se relacionem com as demandas locais
e articular acoes integradas entre essas empresas e as comunidades, contribuindo
para o estabelecimento de redes eficientes de conhecimento e agao. A FAS realiza
o secretariado executivo da iniciativa.

No Territorio do Médio Jurua, as empresas Natura e Coca-Cola possuem

atuacao efetiva nas cadeias produtivas dos oleos vegetais e do acai nativo. Ha
perspectiva de expansao da agenda para os municipios de Manaus e Parintins.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2014
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OBJETIVOS, INDICADORES E VALORES COMPARTILHADOS

|

OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

N

INDICE DE
PROGRESSO AGENDA
SOCIAL 2020

7 )

VALORES

COMPARTILHADOS
PARA O DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
DE TERRITORIOS

SETOR
PRIVADO/
EMPRESARIAL

PQLiTICAS
PUBLICAS

SOCIEDADE

i CIVIL ’

T
PAPEL DOS ATORES

SETE ANOS FAZENDO A FLORESTA VALER MAIS EM PE DO QUE DERRUBADA 85



4. PROGRAMA DE SOLU@!-)ES INOVADORAS

EMPREENDEDORISMO
RIBEIRINHO
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Participantes do Projeto de Empreendedorismo Ribeirinho
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Fruto de uma parceria entre a FAS e o Sebrae-AM, o Projeto

Empreendedorismo Ribeirinho tem como meta fortalecer a

geracao de renda, a producao sustentavel, a comercializagao

e apoio a gestao empresarial com solugoes inovadoras para
pequenos negocios ribeirinhos.
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Geracdo de
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INCLUSAO FINANCEIRA

Educagao

. 4

‘s

Empreendedorismo

Ribeirinho

Geragdo de
Emprego e
Renda

S

A Fundagao Amazonas Sustentavel, em conjunto com seu principal
parceiro, o Banco Bradesco, iniciou um trabalho de instalagao dos
primeiros postos de atendimento bancario dentro de unidades de
conservacao no Brasil. A iniciativa atende a linha de acao da FAS
de promover estratégias integradas de projetos e solugdes para o

desenvolvimento sustentavel.

Operacdes como pagamentos de contas, depdsitos, transferéncias e
saques ja podem ser feitos por ribeirinhos que vivem longe dos grandes
centros urbanos. Postos de atendimento Bradesco Expresso foram
instalados em comércios de duas comunidades: Tumbira e Bauana.
A primeira situada na RDS Rio Negro (a cerca de 70 quilometros de
Manaus)easegundanaRDS Uacari(aproximadamente 800 quildmetros

da capital amazonense).

Os beneficios vao além da conveniéncia de evitar grandes
deslocamentos e economizar o dinheiro que seria utilizado
para o transporte. A economia local também é fortalecida e o
recurso passa a circular entre as comunidades, estimulando
a geracao de renda que tem base nos produtos da floresta.

E um ciclo virtuoso que encontra sinergia com as agoes ja
promovidas pela FAS.

Tao importante quanto estimular a economia é incentivar o
planejamento financeiro das familias,que nas comunidades ribeirinhas
tém fontes de renda sazonais provenientes de diferentes atividades.
Durante o 13° Encontro de Liderancas Comunitarias, realizado em
novembro, em Manaus, os participantes trabalharam esta questao
junto com a FAS e o Bradesco definindo, entre outros aspectos, de que

forma o tema pode ser incorporado a realidade em que vivem.

FUNDAGCAO AMAZONAS SUSTENTAVEL RELATORIO DE ATIVIDADES 2014
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Bradesco Expresso instalado na comunidade Bauana, RDS Uacari

224 familias de 7 comunidades

proximas ja utilizam o servico de saque do Bolsa
Floresta na RDS Rio Negro

88 familias de 5 comunidades

proximas ao Nicleo de Conservacao e Apoio ao Empreendedorismo
Sustentavel Pe. Jodo Derickx, na comunidade Bauana,
também fazem uso do servico
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Bradesco Expresso na Pousada do Garrido, ade Tumbira, RDS Rio Negro



TRANSPARENCIA
E GESTAO

Sede da FAS em Manaus
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s atividades administrativas e financeiras da FAS visam

garantir o suporte necessario para as areas técnicas da

instituicao. Sempre almejando a maxima eficiéncia, a
FAS promove um diferencial em sua capacidade de trabalhar
0s aspectos burocraticos e regulamentares de suas atividades,
buscando maior celeridade possivel nas agoes, respeitando as
normas, procedimentos, legislacoes e demais obrigacoes.

Emigual importancia, controlar custos € fundamental para eficacia
dos programas e missao institucional. As atividades meio se
restringem a 25% da execucao financeira total. Eficiéncia, eficacia,
inovacao e motivagao da equipe para o trabalho requerem atencao
e investimento crescente na qualidade de vida e capacitacao
profissionaldos funcionarios edemais colaboradores dainstituicao.

PRINCIPAIS PARCEIROS
= ®
pwec

BAIN & COMPANY
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TRANSPARENCIA E AUDITORIA

As atividades financeiras dos projetos sao registradas
e processadas com uso de sistemas internos em cons-
tante evolucao. As demonstracdes financeiras da FAS
sao analisadas semestralmente pelos auditores inde-
pendentes da PwC-Brasil.

A auditoria independente tem como objetivo expressar
uma opiniao sobre as demonstracoes financeiras da
FAS de acordo com normas brasileiras e internacionais
relacionadas a entidades de terceiro setor.

Os resultados da auditoria da PwC sao analisados
pelo Conselho Fiscal da FAS. Apds a aprovacao do
Conselho Fiscal, cabe ao Conselho de Administra-
cao a aprovacao do relatdrio da execucao financei-
ra e orcamentaria da Fundacao. Com a aprovacao
interna, a prestacao de contas é submetida ao
Ministério Pablico Estadual, a quem legalmente
compete a fiscalizacao das atividades de entida-
des nao governamentais como a FAS.

TODAS AS PRESTAQéES SEMESTRAIS DE CONTAS DAS FAS FORAM
AVALIADAS COMO “SEM RESSALVAS".

ADMINISTRI—\(;Z\O FAS E CONTABILIDADE (JBL)

N

Auditoria

PwC - PricewaterhouseCoopers

4

CONSELHO FISCAL FAS

Acompanhamento e avaliagao

CONSELHO CONSULTIVO FAS

4

Aconselhamento

CONSELHO DE ADMINISTRA@EO FAS
Deliberagoes

MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
Supervisao

| |

CARTORIO DE REGISTROS DE DOCUMENTOS

Publicagao

N

FUNDACAO AMAZONAS

PUBLICACAO DE RELATORIOS NO
WEBSITE DA FAS
www.fas-amazonas.org/documentos/

SUSTENTAVEL

RELATORIO DE ATIVIDADES 2014
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GESTAO OPERACIONAL

SUPEI?INTENDENCIA
TECNICO
CIENTIFICA

LEGENDA

SG SUPERINTENDENCIA GERAL

CRI Coordenadoria de Relacionamento Institucional
DIP Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e Parcerias
CcoM Coordenadoria de Comunicacao

STC | SUPERINTENDENCIA TECNICO CIENTIFICA

PBF Programa Bolsa Floresta:

BFS . Regional Solimdes

BF) . Regional Jurua-Jutai

BFN . Regional Negro-Amazonas

BFM = Regional Madeira

CBD . Coordenadoria de Banco de Dados

LOG Coordenadoria de Logistica

CAl Coordenadoria de Articulacao Institucional

CPE Coordenadoria de Projetos Especiais

SETE ANOS FAZENDO A FLORESTA VALER MAIS EM PE DO QUE DERRUBADA

SUPERINTENDENCIA

PSI
cip
CPE
CPT
SDSN
PES
PIR
NCS
PED
SAF
cop
JUR
ADM
CTI

SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVO

FINANCEIRA

Programa de Solugoes Inovadoras:

" Coordenadoria de Cooperacao Internacional e Pesquisa
. Coordenadoria de Projetos Especiais

" Coordenadoria de Projetos Técnicos

Rede de Solugdes para o Desenvolvimento Sustentavel na Amazonia
Programa de Educacao e Salde:

. Primeira Infancia Ribeirinha

. Nicleos de Conservacao e Sustentabilidade

. Coordenadoria Pedagogica
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
Coordenadoria de Obras e Projetos

Coordenadoria Juridica

Coordenadoria Administrativo Financeira
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

25
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GESTAO DE PESSOAS

RECURSOS A FAS implementa seus programas e projetos com equipe de funcionarios
HUMANOS E

sediada em Manaus e residentes em ndcleos e municipios no interior do
VOLUNTARIADO

estado do Amazonas. Adicionalmente, utiliza um escritério de apoio em Sao
Paulo. A equipe interna se integra com prestadores de servicos e consultores
para projetos especificos, em areas técnicas, cientificas e de capacitacoes em
geral. Ao final de 2014, a FAS contava com 80 funcionarios permanentes e sete

estagiarios.

A valorizacao das pessoas é fundamental para o sucesso da missao institucional
da FAS. Sao oferecidos a equipe oportunidades e beneficios, dentro de solugoes
diferenciadas para as atividades de projetos e suporte, visando a melhor
qualidade e entusiasmo pessoal para os desafios colocados. Os funcionarios
da FAS recebem remuneracao compativel com o mercado de trabalho e sao

avaliados por seu desempenho, recebendo reconhecimento por mérito.

Ao longo de sete anos, a FAS proporcionou a realizacao de 71 de estagios para
estudantes, sendo 57 de nivel superior e 14 de nivel médio. Em igual relevancia,

no periodo houve grande contribuicdo de voluntarios. Muitos profissionais que

COLABORADORES POR COLABORADORES POR
NATURALIDADE ESCOLARIDADE

AMAZONAS
SUPERIOR COMPLETO

ACRE

@ ViEDIO cOMPLETO
MINAS GERAIS

CEARA @  SUPERIOR CURSANDO

RIO DE JANEIRO . FUNDAMENTAL

INCOMPLETO
PARANA

‘ FUNDAMENTAL

SAO PAULO COMPLETO

PARA @ MEDIO INCOMPLETO
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passaram por estagios e voluntariado se tornaram funcionarios ou prestaram

servicos remunerados na instituicao apos suas experiéncias na FAS.

Em relagdo a governancga institucional, é relevante destacar que desde seu
inicio, e de forma permanente, a FAS conta com os servicos voluntarios de
seu Diretor Estatutario, Presidente, Vice Presidente e todos conselheiros
de Administracao e dos conselhos Fiscal e Consultivo. Sao profissionais de
diversas competéncias e alta formagao profissional e pessoal, com atuagao em
diferentes segmentos da sociedade, prestando servicos continuos a Fundagao,

sem remunerat;éo.

Odesenvolvimento pessoal e profissional faz parte da estratégia organizacional
da FAS. A partir de 2014 foram custeados, de forma parcial e integral, diversos
cursos de graduagao, pos-graduacao, linguas, e treinamentos aos funcionarios.
Esta iniciativa & um reconhecimento ao desempenho da equipe interna e
um investimento na formacgao profissional para as futuras necessidades
de trabalho. Em 2014, 43 funcionarios receberam mais de 70 cursos. Além
do treinamento, sao oferecidos com grande frequéncia, encontros internos
sobre assuntos técnicos e operacionais, chamados DSC — Dialogo Semanal
do Colaborador. A FAS também organiza o programa ‘'Papo Sustentavel”, na
forma de palestras com pautas variadas sobre assuntos técnicos, gerenciais e

de qualidade de vida, também abertas ao plblico externo.

EVOLUCAO DO NUMERO DE
COLABORACOES EM RELAGCAO AO
NUMERO DE CONTRATACOES

—@— NUMERO DE CONTRATAGOES —@— NOMERO DE COLABORADORES

COLABORADORES POR
FORMAGCAO ACADEMICA

GRADUACAO
SEM GRADUAGAO —
TECNOLOGICO

ESPECIALIZACAO

MESTRADO

POS-DOUTORADO

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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A salde e bem estar de seus colaboradores é essencial para o sucesso da
FAS. Sao oferecidos aos funcionarios e seus dependentes, um plano de sadde
médico e odontoldgico, com ampla cobertura de servigos, bem como um seguro
de vida, ambos sem custo ao funcionario. A partir de 2014, foi implantado na
Sede em Manaus, o ‘Programa de Qualidade de Vida do Colaborador”, com
servigos de fisioterapia, acupuntura e RPG; e praticas de ginastica laboral e
aulas de danca, em horario de expediente. Adicionalmente, foram oferecidos
de nutricionista e demais auxilios a salde, em casos especiais. A sede em
Manaus também conta com um espaco de lazer e convivéncia de todos
colaboradores, onde se realizam encontros e celebracdes diversas. Em 2015,
o programa implantado sera ampliado, dentro das possibilidades de servicos,
aos funcionarios residentes no interior.

Ao final de 2014, o efetivo da FAS era de 80 funcionarios e nove estagiarios, e
previsao de 86 funcionarios para 2015. A instituicao tem em seus funcionarios
um quadro equilibrado entre homens (51%) e mulheres (49%), e de origem
predominante da regiao norte do Brasil.

ESTAGIARIOS SEGUNDO AREA DE FORMAGCAO (2008-2014):

AREA DE FORMACAO | QUANTIDADE
Engenharia florestal 23
Banco de dados 12
Engenharia de pesca 6
Tecnologia da informacgao/Sistema de Informacao 5
Administracdo 4
Direito 4
Comunicagao social 3
Agronomia 2
Marketing 2
Relagbes internacionais 2
Técnico em meio ambiente 2
Arquitetura e urbanismo 1
Contabilidade 1
Engenharia ambiental 1
Engenharia elétrica 1
Logistica 1
Turismo 1
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RESUMO DA EXECUCAO FINANCEIRA DE 2014

COMPONENTE | EXECU(;AO 2014 | ORCAMENTO ANUAL |% ORCAMENTO
PBF FAMILIAR 4.780 £4.900 98%
PBF RENDA 1.687 4.850 35%
PBF SOCIAL 1.156 1.580 73%
PBF ASSOCIACAO 565 700 81%

ATIVIDADE

EXECUGAO 2014

ORCAMENTO ANUAL

% ORCAMENTO

COMPONENTE | EXECUCAO ATUAL | ORGAMENTO ANUAL |% ORCAMENTO
EDUCACAO E SAUDE 2.819 3.750 75%

OBRAS DE NUCLEOS 192 150 128%
PROJETOS TECNICOS E AOPIO A RENDA 969 770 126%
PROJETOS ESPECIAIS (TECNICOS CIENTIFICOS) 639 1.210 53%

ACOES ESPECIAIS (APOIO EM ENCHENTES) 52 50 104%
COOPERACAO INTERNACIONAL E PESQUISA 595 330 180%

TOTAL DE PROGRAMAS DE APOIO 5.226 6.260 84%

RESUMO ATIVIDADE FIM

EXECUCAO 2014

ORCAMENTO 2014

% ORCAMENTO

DEMAIS DESEMBOLSOS EXECU(;IT\O 2014 ORCAMENTO 2014 % ORCAMENTO
CUSTEIO GERAL 4.347 4.430 98%
EQUIPAMENTOS E ATIVOS PERMANENTES 182 200 91%
INVESTIMENTOS EM CAPTACAO DE RECURSOS E COMUNICACAO | 820 838 98%
ATIVIDADE MEIO (TOTAL) 5.348 5.468 98%

TOTAL ORCAMENTO 2014 DISPONIBILIZADO: 23.093

FIM

16.143

75%

MEIO

5.348

25%

SETE ANOS FAZENDO A FLORESTA VALER MAIS EM PE DO QUE DERRUBADA

Acesse o Relatorio
completo das
demonstracoes
financeiras da
FAS em 2014
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COMUNICACAO

50

Crianca brinca com camera na RDS Uacari
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compromisso da FAS com a comunicacao

visa garantir o maximo de transparéncia,

utilizando varios canais para se comunicar de
forma objetiva com seus parceiros, colaboradores e
sociedade civil. Para isso, a FAS divulga suas acoes por
meio de diversas midias, e mergulha nas redes sociais
para promover uma interacao direta com o publico.

+30% s> 22 mil > EE[EL

FAS JANEIRO 2014 DEZEMBRO 2014

FACEBOOK

+19% s 8,4 mil s XAl

SEGUIDORES JANEIRO 2014 DEZEMBRO 2014

TWITTER

www.fas-amazonas.org

ACESSE!
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ARTIGOS PUBLICADOS 3 3
NA IMPRENSA
1 1 2 MATERIAS PUBLICADAS
NO SITE DA FAS
CLIPPINGS
GERADOS 601

D n www.facebook.com/fasamazonas
www.twitter.com/fasamazonas E D

D n www.youtube.com/tvfasamazonas
www.flickr.com/fasamazonas n D
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7. DESTAQUES (2008-2014)

DESTAQUES
(2008-2014)

Drean Braga, atleta do Projeto Arquearia Indigena do Amazonas
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e Inovacao
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e Empoderamento

Geracdo de
Emprego e
Renda

Esportes

undada em 2008, a FAS ja acumula dezenas de

- CONnquistas. Entre os destaques estao parcerias

importantes, prémios, certificados internacionais
pela atuacao, participacoes nos principais eventos da sua
area de atuacao, e centenas de exemplos de mudanca nas
UCs, cumprindo com sua missao de fazer a floresta valer
mais em pé do que derrubada, promovendo a melhoria da
qualidade de vida e valorizando a cultura das comunidades
ribeirinhas. Em 2014, a FAS completa 7 anos de trabalho e
realizacOes. Destacamos a seguir sete fazimentos e desafios

que marcaram nossa historia.

SETE ANOS FAZENDO A FLORESTA VALER MAIS EM PE DO QUE DERRUBADA
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7. DESTAQUES (2008-2014)

REDE DE SOLUCOES PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
(SDSN) PARA A AMAZONIA

A Rede de Solucoes para o Desenvolvimento Sustentavel (SDSN), da
Organizacao das Nacgoes Unidas (ONU), foi criada pelo secretario geral
da ONU, Ban Ki-Moon, e é liderada pelo professor Jeffrey Sachs, da
Articulaio em Universidade de Columbia. A Rede procura mobilizar especialistas
Redes e iniciativas da sociedade civil, setor plblico e privado, em apoio ao
desenvolvimento sustentavel em escalas local, nacional e global.
Estruturada em 12 grupos tematicos, a rede identificara solugdes e
praticas voltadas ao desenvolvimento sustentavel. O superintendente-

- geral da FAS, Virgilio Viana, participa da rede como co-presidente do
.L\\,.dua:mé::as grupo 'Forests, Ocean, Biodiversity and Ecosystem Services (FOBES)"
Climaticas (Florestas, Oceanos, Biodiversidade e Servicos Ecossitémicos).

17777
17777

A FAS abriga a secretaria-executiva da Rede de Solugbes para o
Desenvolvimento Sustentavel para a Amazonia (SDSN-Amazonia). O
lancamento da rede foi realizado em Manaus, em marco de 2014, e contou

Conservagio com a presenca de especialistas e autoridades de diversos paises.
Ambiental

Em agosto, a FAS e a OTCA realizaram o Seminario Regional sobre
Solugdes Sustentaveis para a Erradicagao da Pobreza na Regiao
Amazonica: Iniciativas de Garantia de Renda e Inclusao Produtiva. O
evento promoveu o intercambio de experiéncias entre os paises da Bacia
Amazoénica, visando mapear solucoes para a erradicacao da pobreza
aliadas a conservacao. O evento contou com a presenca de instituicoes
de 5 paises da Bacia Amazonica e o Brasil.

74—\
( SUSTAINABLE DEVELOPMENT|
SOLUTIONS NETWORK A
e

=4
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7. DESTAQUES (2008-2014)

Encontro com paises da Bacia Amazdnica realizado em agosto de 2014

3.0

B « g

Langamento da SDSN Amazénia na sede da FAS em marco de 2014
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7. DESTAQUES (2008-2014)

PROJETO MANEJAR PARA CONSERVAR

O Projeto Manejar para Conservar apoia a geracao de trabalho e renda de
250 familias, direta e indiretamente, por meio do manejo sustentavel de
madeira na Reserva de Desenvolvimento Sustentavel (RDS) do Rio Negro. No
Conservagio total, a iniciativa contempla a elaboragao de 14 Planos de Manejo Florestal
Amblenta Sustentavel de Pequena Escala (PMFSPE). Com isso, o potencial madeireiro
passara da reserva de 3.248,54 m’ para 4.848,54 m’ de madeira bruta, de um

total de mais de 53 espécies florestais.

"l, Outro projeto apoiou as negociacoes entre produtores florestais, empresarios e pequenos
: moveleiros da regido, 0 que resultou na comercializagdo antecipada de 8204 m® de madeira
Empreendedorismo
Ribeirinho em tora. Com essas acoes, a populacao envolvida aumentou sua renda mensal em 30% no

primeiro ano do projeto e, 44% nos primeiros meses de 2014.

Em 2014, A FAS conquistou a categoria Natureza do Prémio Von Martius de
Sustentabilidade com esta iniciativa, apoiada pelo ICC/BNDES. A premiacao
Geragio de reconhece projetos de todo o Brasil que promovam o desenvolvimento

Emprego e . At . . .
Renpdag socioecondmico e cultural, alinhado ao conceito de sustentabilidade.

m “ VENCEDOR ™

& E )
>  PREMIOVONMARTUS ¥
\‘l’ DE SUSTENTABILIDADE \YZ

PROJETO MANEJARPARA CONSERVAR kkc’

Gestao Participativa
e Empoderamento

Além de acoes estruturantes,
o projeto ofereceu capacitacao
para os manejadores

Encontro para capacitacao de participantes do projeto
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“Antes eu era madereiro ilegal, usava isso
para sobreviver. Com o projeto aprendi a
ver outras alternativas, a cuidar do lugar
onde vivo, a pensar nos meus filhos. Mais
do que qualidade de vida, hoje temos uma
visao de futuro”

JOSE ROBERTO

EMPREENDEDOR DE BASE COMUNITARIA, EX-MADEIREIRO ILEGAL,
ATUALMENTE PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DAS COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS DA RESERVA RIO NEGRO (ASCRN)



7. DESTAQUES (2008-2014)

ADAPTACAO AS
MUDANCAS CLIMATICAS

O Amazonas ja sofre com os impactos das mudancas climaticas globais.
Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas (IPCC) prevé um

Y aumento na frequéncia de eventos climaticos extremos em todo o planeta.
I‘\‘nduadlf:sg:: as Foram observados eventos de grande magnitude nos Gltimos anos: a vazante
Climaticas historica do Rio Negro em 2010, a grande cheia do Rio Solimdes em 2012 e a

enchente recorde do Rio Madeira de 2014.

Os eventos climaticos de cheia e seca ja prejudicaram milhares de familias
ribeirinhas ao longo dos anos, inundando casas, devastando areas de producao
e trazendo riscos a salde. Nessae contexto, a FAS e seus parceiros foram
motivados a implementar acdes que visam a adaptacao dessas familias as
mudancas climaticas globais. Nestas acdes emergenciais ja foram beneficiadas
mais de trés mil familias.

2aneamento & EM 2014, RIO MADEIRA

Agua Potavel

Em 2014, o nivel do Rio Madeira superou em dois metros o recorde estabelecido
pela grande cheia de 1997, atingindo 19,74m. Além de inundar centenas de
casas, a cheia devastou grandes areas produtivas de milhares de familias.
As acoes implementadas pela FAS e parceiros nao s6 buscaram minimizar
Primeira o impacto na qualidade de vida dos ribeirinhos, como estiveram voltadas a
Infancia recuperacao desses rocados que sao fundamentais para a geragao de renda e
para a seguranca alimentar dessas comunidades ribeirinhas.

600 22 322

Emprego e .
Renda FILTROS DE AGUA KITS PARA AGENTES
DISTRIBUIDOS COMUNITARIOS DE SAUDE

200kg = 1.025

EM SEMENTES DISTRIBUIDAS:
MELANCIA, ABOBORA, JERIMUM e MAXIXE

VACINAS APLICADAS

Educagao

FAMILIAS ATENDIDAS

112 FUNDAGCAO AMAZONAS SUSTENTAVEL RELATORIO DE ATIVIDADES 2014



7. DESTAQUES (2008-2014)

Impactos da cheia de 2014 no rio Madeira;

O QUE CADA UM PODE FAZER PARA SE
ADAPTAR E CONVIVER COM ISSO?

1. RESIDENCIAS
+ Mudar local, tipo ou aumentar palafitas?

2. SISTEMAS DE PRODUGAO?
+ Mudar local, espéciers plantadas?

Rio Madeira 2014

Programa de Adaptacdo as Mudancas Climaticas

realizaggo parceiros institucionair

I — e ) e BB S
E 229 CA Wl -

— -2,
Bradesco Lot o N Br S e s G

Solugbes da FAS envolveram saiide, conscientizacdo e recuperacao da producao
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7. DESTAQUES (2008-2014)

ARQUEARIA INDIGENA

Oprojeto’Arquerialndigenado Amazonas'tem o objetivofortaleceravalorizacao
@ cultural e autoestima das populagoes indigenas da Amazonia. O projeto é uma

iniciativa da FAS e conta com a parceria do Governo do Amazonas, por meio
da Secretaria de Estado da Juventude, Desporto e Lazer do Amazonas (Sejel), a
Federacao Amazonense de Tiro com Arco (FATARCO) e apoio da Confederacao
das Organizacoes e Povos Indigenas do Amazonas (Coipam), Coordenacao
das Organizacoes Indigenas da Amazonia Brasileira (Coiab) e a Secretaria de

Estado para os Povos Indigenas (SEIND). A iniciativa inédita também pretende
’ colaborar para a formacgao de atletas de alto rendimento e o fortalecimento da
equipe brasileira de tiro ao arco para competicoes locais, nacionais e mundiais,

Educacio incluindo a Olimpiada do Rio, em 2016.

Esportes

A iniciativa foi aprovada na Lei de Incentivo ao Esporte (Lei n® 11.438/06), na
portaria que estabelece 100% de beneficios fiscais para pessoas fisicas ou
ﬂ juridicas ao estimularem o desenvolvimento do esporte nacional, por meio
b da doacao para projetos desportivos e para-desportivos. O projeto conta com
patrocinio do Grupo Bemol/Fogas, do Amazonas.

Cultura

Desde a primeira selecao, todos os jovens foram acompanhados, instruidos,
avaliados e treinados nos quesitos de postura, coordenacao, forca, alinhamento,
ancoragem, largada, e follow-through. Foram realizadas jornadas de seletivas
de atletas em comunidades indigenas desde 2013, e desde entao, treinamentos
na Vila Olimpica de Manaus.

7° CAMPEONATO BRASILEIRO INFANTIL CADETE E JUVENIL

Entre os dias 08 e 12 de outubro de 2014, os jovens indigenas alcancaram
ouro, prata e bronze no 7° Campeonato Brasileiro Infantil, Cadete e Juvenil
Outdoor, no Centro Brasileiro de Tiro com Arco, em Marica-RJ. Os atletas
trouxeram cinco medalhas para o estado, na primeira participacao do Projeto

Arquearia Indigena do Amazonas em competicoes oficiais nacionais.

Esporte

- £ . Ministério do ﬁ ) " “ ’\
ﬂxf’* BRASIL em FOGAS [ LASALLE 3

LEI DE INCENTIVO PAIS RICO £ PAIS SEM POBREZA
AD ESPORTE

(o)

2
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Atletas do projeto Arquearia Indigena do Amazonas com os treinadores Roberval Santos e Marcia Lot

OURO, PRATA E BRONZE
CAMPEONATO BRASILEIRO ESCOLAR, VILA OLIMPICA DE MANAUS

Entre os dias 08 e 12 de outubro de 2014, os jovens indigenas alcancaram ouro, prata
e bronze no 7° Campeonato Brasileiro Infantil, Cadete e Juvenil Outdoor, no Centro
Brasileiro de Tiro com Arco, em Marica-RJ. Os atletas trouxeram cinco medalhas para

o0 estado, na primeira participagao do Projeto Arquearia Indigena do Amazonas em
competicdes oficiais nacionais.

CONVOCACAO PARA A SELECAO

Quatro atletas do projeto passaram uma temporada em treinamento com o técnico
da selecao brasileira de tiro com arco, Renzo Ruelle. Em janeiro de 2015, o atleta

Dream Braga da Silva foi convocado para compor a selegao. Foi a primeira vez que um

atleta indigena participa de uma experiéncia profissional como esta.

0S FAZENDO A FLORESTA VALER MAIS EM PE DO
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7. DESTAQUES (2008-2014)

CONFERENCIAS DAS
NACOES UNIDAS

Em sete anos, a FAS participou de oito conferéncias das
% Organizacdes das Nacoes Unidas (ONU). Destas, sete foram

edicoes da Conferéncia das Partes (COP) e Rio+20, a Conferéncia

Articulagdo em
Redes

das Nacoes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel.

A FAS esteve presente em todas as COPs realizadas apos sua
@ fundacao. A primeira foi a COP 14, na Polénia. Uma das principais

foia COP 16, realizada em Cancun no México, quando a FAS discutiu
f\ﬂsif,‘ftaa‘iao as diferentes iniciativas de REDD, e a garantia a época da execugao
dos projetos iniciados por entidades privadas ou Organizacoes

Nao-Governamentais (ONGs).

f\\ndﬁ:ﬁé::as A Fundacao apoiou ainda a participacao de 14 lideres comunitarios
Slinatices ribeirinhos do Amazonas na Rio+20, evento realizado em 2012, no
Rio de Janeiro, que celebrou duas décadas da realizagao da Eco-
92. O objetivo foi fazer com que os ribeirinhos acompanhassem de
perto as experiéncias e debates sobre as politicas internacionais
de conservacao e sustentabilidade, que influenciam direta e

indiretamente na regiao onde vivem.

Em dezembro, a Fundacao Amazonas Sustentavel participou
da Conferéncia das Nagoes Unidas sobre Mudancas Climaticas
(COP20)em Lima, no Peru. Anualmente, o evento tem como objetivo
tratar de acordos climaticos globais para que os paises-membros
se comprometam a diminuir a emissao de gases do efeito estufa e
implementem acoes de adaptacao. A COP 20 foi uma conferéncia
LIMA COP20 CMP 10 que teve avancos no documento do novo acordo climatico que sera
discutido na COP de Paris em dezembro de 2015.
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7. DESTAQUES (2008-2014)

Participacdo da SDSN Amaz6nia
na COP-20, no Peru

Lideres comunitarios do Amazonas integraram
delegacao da FAS na Rio+20

PARTICIPACAO DA FAS EM CONFERENCIAS DA ONU

COP 14 Poznan, Pol6nia, 1 a 12 de dezembro de 2008

COP 15 Copenhagen, Dinamarca, 07 a 18 de dezembro de 2009

COP 16 Cancun, México, 29 de novembro a 10 de dezembro de 2010
COP 17 Durban, Africa do Sul, 28 de novembro a 9 de dezembro de 2011
Rio+20 Rio de Janeiro, Brasil, 13 a 22 de junho de 2012

COoP 18 Doha, Catar, 26 de novembro a 7 de dezembro de 2012

COP 19 Varsovia, Pol6nia, 11 a 22 de novembro de 2013

COP 20 Lima, Peru, 1 a 12 de dezembro de 2014
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COOPERACAO SUL-SUL Z3

Capa do encarte South-
South cooperation
opportunities for tropical
forest countries on REDD+
and forest governance

S

Articulacdo em
Redes

RAR

Gestdo Participativa
e Empoderamento

P

Conservagao
Ambiental

Adaptacao as
Mudangas
Climaticas

A FAS acredita que a colaboracao entre paises do hemisfério Sul, em
diversas areas, tem um papel essencial para diminuir as desigualdades
e promover o desenvolvimento sustentavel.

Em maio de 2014, comitiva do Congo visitou a Amazonia para
conhecer os trabalhos realizados pela FAS. Em um dos Nacleos de
Conservacao e Sustentabilidade (NCSs), o grupo teve a oportunidade
de ver de perto o impacto das agoes do Bolsa Floresta direcionados
a geracao de renda, melhoria de qualidade de vida e fortalecimento
comunitario, além de debater com as liderancgas ribeirinhas o impacto
dos projetos liderados pela FAS.

A Fundacao, o Instituto Europeu de Florestas (EFI) e a Coordenacao
Nacional de REDD+ da Repiblica Democratica do Congo (RDC)
analisaram entao melhores praticas brasileiras considerando os
maiores desafios da RDC em REDD+ e governanga florestal. Os
resultados foram publicados na COP 20 em um evento paralelo.

A

Delegacdo do Congo em visita @ RDS Rio Negro
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NASCENTE DO RIO AMAZONAS

Em 2014, a FAS iniciou apoio ao Governo do Peru para a criagao de uma
area protegida na nascente do Rio Amazonas, localizada a mais de cinco mil
metros de altitude, no Monte Mismi, no Vale do Colca, no Peru. A iniciativa tem
por objetivo assegurar de forma colaborativa a conservacao de uma regiao

Articulagdo em .. ~ L ~
Redes estratégica, ameacada pela extracao de minério e expansao de estradas.

Para viabilizar a criagdo da reserva, a FAS articulou com a organizagao
Amazonicos pela Amazdnia (AMPA) um dialogo com atores locais. A FAS e a
AMPA apoiaram o Servico Nacional de Areas Protegidas do Peru (Sernanp) na
realizacdo de varios estudos e consultas com organizagées e moradores do

Conservagao
Ambiental

entorno da nascente.

Além do simbolismo que representa a criagdo de uma area protegida na
nascente do rio Amazonas, existe uma conexao fisica entre Peru e Brasil.
As florestas tropicais da Amazodnia Brasileira produzem a umidade que gera
chuva e neve que alimentam as geleiras do Peru. Ja os rios que nascem no Peru
enviam de volta parte da agua por meio de seus rios e igarapés, atravessando o
continente até o Oceano Atantico. Além disso, a criagao da reserva assegura a
agua para comunidades peruanas, um recurso muito escasso naquela regiao.
preocupagao com a crescente falta de agua e a mineracao descontrolada na
regido, e viram na criacao da reserva uma nova alternativa para a conservacao
do lugar onde vivem.

Delegacao durante expedicao a
nascente do rio Amazonas

RVADA EL mismi

=13
ZONA R TE DEL AMAZONAS

MACIEN

44 de Bichembra 014
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FAZENDO A"FLORESTA VALER MAIS EM PE DO QUE
' DERRUBADA, PROMOVENDO A QUALIDADE
DE VIDA E VALORIZANDO A CULTURA DAS
COMUNIDADES RIBEIRINHAS
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