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Pessoas beneficiadas nos componentes
RENDA, SOCIAL e ASSOCIACAO 3 6 . 54 2

* Desse total, 32.823 fazem parte do componente Bolsa Floresta Familiar.
Comunidades
beneficiadas 54

Familias beneficiadas nos componentes
RENDA, SOCIAL e ASSOCIACAO 8 ’454

* Desse total, 7.494 fazem parte do componente Bolsa Floresta Familiar.

Encontros de Liderancas
em 2012 3

* 91 participantes nos trés eventos

Desmatamento

ucC
estaduaiss sem O J 03 O%

Bolsa Floresta

estadlljjgii com o ; 008%

Bolsa Floresta

Nucleos de em fase de

Conservacao e 7 . 1 5
concluidos .

Sustentabilidade (NCSs) conclusao Focos de queimadas

UCs

Projetos de apoio a estaduais sem
geracao de renda Bolsa Floresta

UCs
‘ estaduais com
Projetos de apoio a melhoria da 4 65 Bolsa Floresta
qualidade de vida nas UCs

* Focos por milhao de hectares

e o o Acoesde apoio as 3 o 4 s Execucao Financeira 99%

lnllnlw associacdes de moradres
* Oficinas, seminarios, capacitacoes, assembleias, reunides tecnicas e

de planejamento

Oficinas de planejamento
QO participativo 9 4
$
5

<= Aniversdrio da FAS 5 a nos
o
5.179 == -

s Auditoria Externa - PWC

e Total de participantes nas oficinas
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PRESIDENCIA CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSELHO CONSULTIVO CONSELHO FISCAL
. SUPLENCIA . .
Suplentes Instituto de Conservacao e Centro da IndUstria do Estado do

Segmento Empresarial

Videolar
Nisa Solucdes Empresariais

Grupo Benchimol

Instituto Nacional de Pesquisa da
Amazonia — INPA

Universidade Federal do
Rio de Janeiro - UFRJ

Desenvolvimento Sustentavel
do Amazonas — IDESAM

Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel — SDS

Amazonas — CIEAM
Controladoria Geral do Estado — CGE

Federacao das Industrias do Estado do
Amazonas — FIEAM

Samsung Secretaria de Estado de Producao Conselho Regional de Contabilidade - AM
Segmento Académico . Rural do Amazonas - SEPROR .
. Suframa . Centro da IndUstria do Estado do
Instituto Nacional de Pesquisas da Universidade Estadual do Amazonas — CIEAM
Amazonia — INPA DIRETOR Amazonas - UEA
Universidade de Sao Paulo — USP
. SUPERINTENDENCIA Agéncia de Desenvolvimento

Universidade Federal do Amazonas - UFAM

Segmento Socioambiental

Conselho Nacional dos Seringueiros — CNS

Coordenacao das Organizacoes

Indigenas e Povos do Amazonas — COIPAM

Fundacao SOS Mata Atlantica

Segmento Governamental

Governador do Estado do Amazonas

Senador da Republica

Superintendente-Geral

Superintendente Técnico-Cientifico
Superintendente
Administrativo-Financeiro

Sustentavel do Amazonas — ADS

Instituto de Pesquisa Ambiental da
Amazonia — IPAM

Universidade Federal do
Amazonas — UFAM

Instituto de Pesquisa e
Desenvolvimento Amazonico - IPDA

Fundacao Centro de Andlise,
Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica —
FUCAPI

. Consultor
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - .
SUFRAMA MARRIOT
Gist Advisory

The H. John Heinz lll Center for
Science, Economics and Environment
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Desde sua criacdo, a Fundacdo Amazonas Sus-
tentavel (FAS) tem como principal fundamento
cuidar de seres humanos. E, por meio dessas
pessoas que vivem nas reservas florestais, con-
servar o meio ambiente.

Nesses cinco anos de realizacdes e conquis-
tas, na missao de promover o desenvolvimento
sustentdvel das comunidades amazonicas, unin-
do a tarefa de resguardar a floresta, a FAS vem
cumprindo com plenitude e exceléncia as me-
tas a que se propds, entregando ao Estado do
Amazonas, ao Brasil e a0 mundo aquilo que se
comprometeu a construir,

Com afinco, dedicacao, persisténcia e tecnica,
os feitos desses cinco anos de trabalho consti-
tuem-se em exemplo proficuo e inspirador de
como 0s brasileiros tém a capacidade de con-
servar o Bioma Amazonico. J& sao mais de 8 mil
familias atendidas em todas as esferas de atua-
cao da FAS, em um total de 36.642 mil pessoas
beneficiadas.

O indiscutivel acerto do Programa Bolsa Floresta
permitiu que, em 2012, mais de 5 mil partici-
pantes fossem envolvidos nas 94 oficinas de
planejamento participativo lideradas pela Fun-
dacdo, comprovando o inequivoco fortaleci-
mento do associativismo e promovendo a me-
lhoria da qualidade de vida nas comunidades.

O investimento social da FAS, nas 15 Unidades
de Conservacao (UCs), onde atua proporcio-
nou vitdrias decisivas, sobretudo no fomento
da salde e da educacao. Foram 465 projetos

Mensagem do Presidente
do Conselho de Administracao

“Transparéncia e integridade marcam as ini-
ciativas e as modificacdes financeiras da FAS
nesses Cinco anos de operacao”

de acdo social, provendo beneficios como
transporte médico nos rios da Amazdnia e
equipamentos de comuhhnicacdo entre as mais
distantes comunidades.

Merecem especial destaque as acoes em prol
da geracao de renda, por meio do suporte di-
reto a0 manejo sustentdvel. Em 2012, o apoio
as atividades com o acal, o fortalecimento com
0 manegjo de pescado e o incentivo a produ-
€30 cacaueira no interior do Estado movimenta-
ram significativamente a economia comunitaria.

Transparéncia e integridade marcam as iniciati-
vas e as movimentacdes financeiras da FAS nes-
ses cinco anos de operacao, garantindo-lhe o
continuo respaldo das instituicdes de controle
pUblico , o crescente envolvimento da socie-
dade civil e o sucessivo apoio de parceiros so-
lidos. As contas da entidade sdo auditadas de
forma independente, a cada seis meses, pela
PriceWaterHouse Coopers.

Frente aos éxitos constantes dessa meia década
de atividades, em nome do Conselho de Admi-
nistracdo, agradecemos a dedicacao e o empe-
nho de todos agqueles que estdo inteiramente
comprometidos com a missao da FAS: senho-
res conselheiros, investidores e patrocinadores,
parceiros e entidades co-participantes, corpo
técnico, colaboradores e funciondrios. Muito
obrigado.

Luiz Fernando Furlan
Presidente do Conselho da FAS

A Amazobnia ocupa um lugar de destaque no
delbate sobre meio ambiente e sustentabilida-
de. Nao apenas pela sua rica biodiversidade,
mas tamoém pela relevancia que tem em rela-
C80 as questdes climaticas e tudo que envolve
o equiliorio do planeta.

N&s, do Amazonas, temos feito a nossa parte,
conservando, ao longo do tempo, Nossos rios
e nossas florestas, mas com um olhar diferen-
ciado. Nosso compromisso com o presente e
as futuras geracoes ¢ garantir, NGO apenas acon-
servacao do patrimdnio natural do Estado mas,
sobretudo, assegurar ao homem e a mulher da
floresta a oportunidade de ter direito a uma
vida mais digna.

Por isso, Nosso governo tem incentivado a con-
servacao da biodiversidade e estimulado ativi-
dades econbmicas sustentdveis em areas pro-
tegidas, com o objetivo de assegurar melhores
condicdes as familias que residem nesses es-
pacos. A Fundacao Amazonia Sustentavel (FAS)
cumpre um papel fundamental nesse processo,
atuando de forma transversal com outros orgaos
ambientais e do setor produtivo do Estado.

O Programa Bolsa Floresta, coordenado pela
FAS, com a participacao de varios parceiros do
setor publico e da iniciativa privada, alcancou,
em 2012, 541 comunidades nas Unidades de
Conservacao (UCs) do Estado. O programa ga-
rante a essas comunidades o desenvolvimento
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Mensagem do Governador
do Estado do Amazonas

‘Alem do Bolsa, 0 programa garante a essas

comunidades o desenvolvimento de ati-
vidades voltadas ao fomento das cadeias
produtivas”

de atividades voltadas ao fomento das cadeias
produtivas. A ideia € mostrar que a floresta tem
mais valor se conservada em pé do que der-
rubada.

O Amazonas conta hoje com 41 UCs estaduais,
0 equivalente a 19 milhdes de hectares de are-
as protegidas. Temos ainda 27,7% do territério
demarcado como terras indigenas. Com isso,
nosso Estado possui 54,7% do seu territério
legalmente protegido. O Estado € um dos mais
conservados do planeta, com 98% da cober-
tura vegetal remanescente.

Fortalecer o modelo de desenvolvimento
econdmico que atenda aos anseios sociais,
econdmicos e principalmente ambientais do
AMazonas permanece entre nossos principais
desafios, respeitando a floresta, e, a0 mesmo
tempo, garantindo dignidade ao nosso maior
patrimonio — as pessoas.

Omar Aziz
Governador de Estado do Amazonas

o
AMATONAS

GOVIAMO DO §3TADD
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A Coca-Cola Brasil e a Fundacao Amazonas Sus-
tentavel (FAS) compartilham uma mesma visdo
de sustentabilidade para a Amazonia e para a
populacdo que vive e depende da maior flo-
resta do mundo. Por isso, apoiamos os proje-
tos da FAS e assumimos um compromisso de
longo prazo com a entidade. Um compromisso
que comecou em 2009 e vai ate, pelo menos,
2017.

Temos a certeza de que NossO apoio a FAS
estreita ainda mais os lacos entre a Coca-Cola
Brasil e 0 Amazonas, ja que respeitamos e bus-
Camos conservar Nao apenas o meio ambiente,
mas também as manifestacoes culturais, além de
contribuir para o fortalecimento da economia
da Amazonia.

O modelo de desenvolvimento em que acre-
ditamos ¢ 0 que gera mais recursos para a co-
munidade ao mesmo tempo em que prioriza
a manutencdo da floresta em pé. Por meio da
FAS, somos parte ativa desta conservacdo, que
acontece a partir das Unidades de Conserva-
cdo (UCs) estabelecidas pelo governo estadual
e envolve todos os seus moradores. E, sem dU-
vida, um prazer colaborar neste grande desafio,
implantando também, no Amazonas, projetos
da Coca-Cola Brasil que tém como foco a gera-
cdo de renda em atividades sustentaveis e am-
bientalmente corretas.

Mensagem do Presidente
da Coca Cola Brasil

“Por meio da FAS, somos parte ativa desta
CONservacao, que acontece a partir das
Unidades de Conservacao (UCs) estabe-
lecidas pelo governo estadual e envolve
todos os seus moradores”

Além de ser uma mantenedora de todas as
UCs, onde a FAS atua, a Coca-Cola Brasil tam-
bém faz uma contribuicdo adicional exclusiva
para a Reserva do Rio Negro. O conceito des-
te patrocinio ¢ acelerar o desenvolvimento da
reserva, criando mais oportunidades para as
pess0as que vivem na resido por meio da edu-
Cacao e de programas de geracdo de renda. E
um grande orgulho visitar a reserva e ver que ¢
possivel fazer mudancas que vao assegurar o
futuro da comunidade e também a manutencao
da floresta.

Parabenizamos a FAS por mais um ano de con-
quistas e esperamos que Nossa parceria conti-
nue gerando frutos tdo importantes para NOsso
planeta.

Xiemar Zarazua
Presidente da Coca-Cola Brasil

(474

Em 2013 a Fundacdo Amazonas Sustentavel
completa cinco anos de vida. E momento de
avaliarmos os resultados alcancados, analisar os
desafios e planejar os prdoximos cinco anos.

Os resultados alcancados nesse periodo foram
bastante expressivos. Nos trés pilares da susten-
tabilidade: social, econdmico e ambiental. Do
ponto de vista social, estamos beneficiando
diretamente mais de 8,4 mil familias ribeirinhas;
mais de 36 mil pessoas, em 5471 comunidades.
N&o apenas ¢ um nldmero significativo de be-
neficidrios: trata-se de algumas das comunida-
des mais distantes, isoladas e empobrecidas
da Amazdnia brasileira. Estamos chegando a lu-
gares pouco atendidos por outras instituicoes.
Do ponto de vista econdbmico, conseguimos
aumentos expressivos na renda familiar, espe-
cialmente com o manejo de pirarucu (66%),
madeira, cacau, castanha, acai, borracha, dleos
vesetais, agricultura e turismo de base comuni-
taria. Sobre o aspecto ambiental, as Unidades
de Conservacao Beneficiadas com o Programa
Bolsa Floresta, em comparacdo com as demais,
tiveram menos desmatamento (0,008%) e 39
focos de incéndios florestais por milhdo de
hectares.

Nossos principais desafios estdo em trés areas:
parcerias e captacao de recursos, eficiéncia no
alcance dos resultados e eficacia no cumpri-
mento das metas. Precisamos aprimorar as mais
de 20 parcerias que temos, aumentando as
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Mensagem do Superintendente
Geral da Fundacao Amazonas
Sustentavel

“Nossos principais desafios estdo em trés
dreas: parcerias e captacado de recursos,
eficiéncia no alcance dos resultados e
eficdcia no cumprimento das metas”

sinergias e melhorando os resultados. Quanto
a captacao de recursos, necessitamos ampliar
e diversificar as fontes de financiamento. No
campo da gestdo, precisamos fazer mais com
menos: ¢ o desafio de aumentar a eficiéncia,
reduzindo custos e melhorando os resultados.

Além desses desafios, devemos aprofundar
NOssO compromisso de transparéncia e pro-
fissionalismo. Em 2013 vamos ter uma avalia-
cdo independente, feita por um Comité Revi-
sor Externo, com membros de altissimo nivel.
Para embasar esse processo, aprimoramos 0S
indicadores de resultado, com apoio da Bain
& Company, auditados pela PwC. Vamos seguir
valorizando os colaboradores da FAS, com in-
vestimentos em treinamento e qualificacao.

Gostaria de agradecer a todos que contribui-
ram para nossos fazimentos. Os Conselhos de
Administracao, Fiscal e Consultivo. Os parceiros
externos — financiadores, parceiros técnicos e
prestadores de servico pro bono — e nossa
equipe de colaboradores, aguerrida e compe-
tente. A contribuicdo de todos ¢ essencial para
superarmos os constantes desafios e contamos
com isso para o futuro. Muito obrigado!

Virgilio Viana
Superintendente Geral da FAS
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Qu em Missdo

Marco histérico

SOMoOoS Sobre FAS

Fundadores

Mantenedores

Adocao de Projetos da FAS em UCs
Parceiros em Projetos Especiais
Parceiros Institucionais

Pilares Concietuais

Relacdo com Publicos Estratégicos
Solucoes

MISSAO

Promover o envolvimento sustentavel, a conservacao ambiental e contriouir
para a melhoria da qualidade de vida das comunidades, que residem nas
Unidades de Conservacdo (UCs) do Estado do Amazonas, valorizando as
Pessoas, Os servicos e produtos ambientais.
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SOBRE A FAS

A Fundacdo Amazonas Sustentavel (FAS) € uma instituicdo ndo governamental, fundada em
20 de dezembro de 2007. Um dos principais programas implementados pela FAS ¢ o Bolsa
Floresta, que ¢ o primeiro projeto brasileiro com certificacao internacional para compensar
as populacdes tradicionais e manter os servicos ambientais fornecidos por meio das flores-
tas. Alem disso, a FAS desenvolve programas nas areas de salide, educacdo, monitoramento
ambiental, associativismo e geracdo de renda sustentavel em parceria com diversas institui-
cOes governamentais e nao governamentais. Atualmente, a Fundacao beneficia 8.454 fami-
lias, em 5471 comunidades, em uma érea superior a 10 milhdes de hectares, em 15 Unidades
de Conservacao (UCs) do Amazonas.
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2012

2011

2010

2009

2008

2007

Expansao da parceria entre a Coca-Cola e a FAS, visando a conservacao e o desenvolvi-
mento na RDS do Rio Negro.

Estratégia de apoio ao acesso aos servicos bancarios desenvolvido pela parceria entre o
Bradesco e a FAS. Depois do projeto piloto ha comunidade do Tumbira, localizada na RDS
do Rio Negro, em janeiro de 2012, a iniciativa avanca para incluir duas bases na RDS do
Uacari.

Parceria com a Schneider Electric, Governo do Amazonas, Eletrobras, Conin e Senai-AM
desenvolve um modelo de geracdo de energia hitbrida em comunidades, combinando fon-
te fotovoltaica e motor a diesel. Essa parceria implantada em duas comunidades da RDS do
Rio Negro também contribuiu para a formacdo de agentes comunitarios de eletricidades.
Parceria com o Grupo Abril para compensacao de carbono e investimentos em educacao
na RDS do Juma.

Parceria com o Google para levar o Google Street View as comunidades na Amazonia.
Ampliacdo da sede da FAS, com a construcdo do Auditério Lidia Parisotto.

Parceria com a HRT para desenvolvimento do conceito Barril Verde visando investimentos
em educacao na RDS Uacari.

Metodolosia de REDD aprovado pelo VCS - permite projetos na Amazonia, Leste Asidtico e
Africa. Parceria com o Banco Mundial e dupla validacdo: Bureau Veritas e Rainforest Alliance.

Parceria com o Fundo Amazonia, Serido pelo BNDES, voltada para o apoio ao componente
Bolsa Floresta Renda e Associacao.

Parceria com a Samsung para investimento na construcdo e manutencdo de um Nicleo de
Conservacao e Sustentabilidade (NCS) na Area de Protecdo (APA) do Rio Negro.

Projeto Juma eleito pela Rainforest Alliance como o melhor do mundo em monitoramento
e avaliacgo.

Contribuicdo para o relatério da Forga Tarefa de REDD e Mudangas Climaticas do Governo
Federal.
Ingresso da Coca-Cola como mantenedora e contribuinte do Fundo Permanente da FAS.

Projeto de REED+ do Juma desenvolvido em parceria com a Rede Marriott de Hotéis.

Formalizacao da instituicao da FAS.

Inicio das atividades da FAS, em instalacoes cedidas pela Fundacao Centro de Analise,
Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica (Fucapi).

Inauguracdo da sede propria localizada em Manaus, na Rua Alvaro Braga, 351, Bairro Parque
Dez de Novembro.

Projeto técnico de REDD+ da RDS Juma — primeiro projeto desta natureza do Brasil e do
mundo a obter o Padrao Ouro pelo Sistema Internacional CCBA.

Anuncio publico da criacdo da Fundacdo Amazonas Sustentéel (FAS), no dia 21 de dezem-

bro, pelo Banco Bradesco e Governo do Amazonas.
m HICe o
el
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FUNDADORES

A Fundacao Amazonas Sustentavel (FAS) surgiu da parceria entre o Governo do Amazonas
e 0 Banco Bradesco, cada um aportando, além de sua expertise e conhecimento, uma do-
acao de R$ 20 milhdes. A doacdo do Governo do Amazonas prevista pela Lei de Mudan-
cas Climaticas, Conservacao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel do Amazonas ( Lei
Estadual 3.135/07) mostrou o vanguardismo do Estado, que foi o primeiro a aprovar uma
lei de mudancas climaticas. Ja o Bradesco mostrou seu compromisso com © Amazonas e

a sustentabilidade do planeta.

ﬁ

Bradesco

Bradesco

Alem de ser co-fundador da FAS, o Bradesco ¢ nosso
principal mantenedor. Com a doacao em parceria com
o Governo do Amazonas e da Coca-Cola, foi possivel
constituir um fundo permanente, focado no pagamento
direto as familias por meio do Bolsa Floresta Familiar.

Adicionalmente, por meio da comercializacao de pro-
dutos como o Cartao de Credito Bradesco/FAS nas ver-
sOes Nacional, Internacional e Gold e, ainda, o Titulo de
Capitalizacdo Pé Quente FAS, o Banco colabora com
aportes anuais, figurando como principal financiador da
Fundacao Amazonas Sustentavel.

Outra iniciativa relevante € o apoio a “bancarizacao”
(acesso aos servicos Bancarios) junto as comunidades
ribeirinhas. Depois de um projeto piloto na comunidade
do Tumbira, localizada na RDS do Rio Negro, em janeiro
de 2012, o Programa avanca para incluir duas bases na
RDS do Uacari, em parceria com a Associacao dos Pro-
dutores Rurais de Carauari (Asproc) e a Associacao dos
Moradores da RDS Uacari (Amaru).

A FAS acredita que parcerias com empresas, Como O
Bradesco, sao um fator determinante para que o Brasil al-
cance suas metas nacionais e internacionais de combate
a pobreza e as mudancas climaticas.

GOVERNO DO ESTADO

Governo do Amazonas

O Governo do Estado do Amazonas, além de co-fun-
dador, contribuindo diretamente na concepcao e no
aporte ao fundo permanente, inovou ao participar de
uma fundagao independente para promover a gestao
das politicas publicas relacionadas ao pagamento de
servicos ambientais.

Com cerca de 98% de sua cobertura florestal conser-
vada, o Estado ndo apenas reconhece este valor, mas
também busca integrar a populacao a este ativo, geran-
do desenvolvimento sustentavel. Parte dessa estratégia
foi criada com o Programa Zona Franca Verde, que deu
origem ao Programa Bolsa Floresta.

Nessa direcao, a FAS atua em parceria e proxima a diver-
sas instituicdes do Governo do Estado do Amazonas.
Os principais exemplos dessa abordagem sao os tra-
balhos desenvolvidos junto a Secretaria do Estado de
Desenvolvimento Sustentavel (SDS) e com a Secretaria
do Estado de Educacdao do Amazonas (Seduc) a im-
plementacdo de acdes contra o desmatamento, a ge-
racao de valor para as cadeias produtivas sustentaveis
e no fortalecimento comunitario. A parceria com a SE-
DUC esta voltada para a implementacdo dos Nucleos de
Conservacao e Sustentabilidade (NCSs).

19
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MANTENEDORES

ADOCAO DE PROGRAMAS DA FAS EM UCs

FUNED
AMAZONIA

BIBNDES — ——— RN

[

Ccttely

Brasil

Fundo Amazoénia

O projeto do Fundo Amazodnia, gerido pelo BNDES,
tem foco nas acdes de fortalecimento das associacoes
de moradores das UCs (Bolsa Floresta Associacao) e de
geracdo de renda (Bolsa Floresta Renda) previstas no
Programa Bolsa Floresta. O suporte provido pelo Fundo
Amazonia, desde 2009, ja beneficicou 8.454 familias
do Bolsa Floresta.

Como contrapartida, a FAS investe o equivalente a
50% do aporte do Fundo Amazdnia nos programas de
ApoIio ao Bolsa Floresta e ao Bolsa Floresta Social.

Coca-cola

A Coca-Cola, em 2009, aportou R$ 20 milhdes para o
Fundo Permanente da FAS, dos quais ¢ utilizado apenas
o rendimento liquido equivalente a 5% do total, como
fonte de rendimento para custear o Programa Bolsa Flo-
resta Familiar nas 15 Unidades de Conservacao (UCs)
onde esta presente o Programa Bolsa Floresta. A expan-
sdo da parceria, ocorrida em 2012, visa a conservacao
e o0 desenvolvimento da RDS do Rio Negro. O objetivo
do novo aporte ¢ apoiar a operacdo do Nucleo de
Conservacao e Sustentabilidade (NCS), investir no Bolsa
Floresta Social ¢ no monitoramento. Ate 2017, somado
a0 investimento ja realizado, em 2009, a Coca-Cola Bra-
sil terd investido aproximadamente R$ 23 milhdes nos
projetos da Fundacao.

S suig

HRY-

Samsung

Em 2011, foi inaugurado o Nucleo de Conservacao e Sustentabili-
dade (NCS) da Area de Protecdo Ambiental (APA) do Rio Nesro,
fruto da parceria firmada, em 2010, com a Samsung. O NUcleo esta
localizado na comunidade Trés Unidos, a 60 Km da capital Manaus e
atende aos alunos de 15 comunidades a margem esquerda do Rio
Negro. Assim como 0s demais NUcleos, tambbém funcionarado em
parceria com a Seduc.

A parceria com a Samsung inclui programas complementares e uma
doacdo ao fundo permanente da FAS, que custeia parte do Bolsa
Floresta Familiar na APA do Rio Negro, em um total de R$ 4 milhdes.
Alem disso, a Samsung doou computadores, televisores e outros
equipamentos a FAS.

HRT

Em 2011, a FAS e a HRT Oil & Gas firmaram uma parceria para inves-
timentos na Reserva de Desenvolvimento Sustentavel (RDS) Uacari,
no municipio de Carauari, no valor de R$ 4 milhdes. Estes recursos
sao direcionados ao Programa Bolsa Floresta e aos programas de
apoio, voltados especialmente a producao sustentavel, educacao
e saude das populacoes extrativista da reserva. Entre as metas do
projeto estao a construcao de dois Nucleos de Conservacao e Sus-
tentabilidade (NCSs) e implementacao do Bolsa Floresta Social nesta
Unidade de Conservacao (UO).

Esses recursos investidos pela HRT fazem parte da iniciativa “Barril
Verde”, lancado pela empresa em 5 de junho de 2011, Dia Mundial
do Meio Ambiente. Esse projeto dara origem ao fundo constituido
a partir de doacado de R$1,00 (Um Real) por cada barril de petréleo
comercializado pela empresa.

R
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Marriot

A parceira teve inicio em 2008 voltada para desenvolver um projeto
de REED na RDS do Juma. O projeto, além da construcdo do pri-
meiro Nucleo de Conservacao e Sustentabilidade (NCS), na comu-
nidade de Boa Frente, foi o primeiro do mundo a receber a classifi-
cacao Ouro no padrao Clima, Comunidade e Biodiversidade (CCB).
Posteriormente, em 2010, foi eleito pela Rainforest Alliance o melhor
exemplo de monitoramento e metodologia da avaliacao. No ano
de 2011, com apoio financeiro do Marriot, a FAS juntamente com o
Banco Mundial, o Instituto de Conservacao e Desenvolvimento Sus-
tentavel do Amazonas (IDESAM) e a Carbon Decisions International
desenvolveram e aprovaram junto ao VCS (Verified Carbon Stan-
dards) uma nova metodolosgia para medir as reducoes de emissao
por “desmatamento ndo planejado”. Tal iniciativa contrioui de forma
significativa para fortalecer o mercado global de carbono.

Grupo Abril

O Programa Abril Caroono Neutro € um processo de gestao das
emissdes de GEE do Grupo Abril, que relne medidas para a re-
ducdo da quantidade de carbono emitida pela empresa. Além da
implantacado da caldeira sustentavel, que produz energia movida
a aparas de papel residuais da producao de revistas, 0 programa
por meio do projeto de REED+ da RDS do Juma, compensou as
emissdes dos escopos 1 e 2 de seu inventario, no ano de 2011.
As atividades sao desenvolvidas no Nicleo de Conservacao e Sus-
tentabilidade (NCS) da comunidade do Abelha, as margens do Rio
Mariepaua. A escola Victor Civita conta com parte dos custos de
Operacao provenientes dessa iniciativa.
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PARCEIROS EM PROJETOS ESPECIAIS

Go Dg[Q

Schneider

&1 Electric

ChxldFund

Brasi
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Google

QOutra nova parceria inovadora, iniciada em 2011, levou a tecnolosia
do “Google Street View” a cinco comunidades da RDS Rio Negro.
O Google Street View oferece aos usuarios da web, em qualquer
lugar do mundo, a oportunidade de explorar digitalmente diversos
lugares por meio de fotos 360 graus. As imagens foram levadas aos
estudios e o lancamento do “Street View na Amazonia” ocorreu em
21 de marco de 2012, Dia Mundial da Floresta.

Schneider Eletric

Por meio desta parceria foi realizado um projeto piloto para implan-
tacdo de um sistema de geracdo de energia solar em duas comu-
nidades da RDS do Rio Negro. A pesquisa aplicada foi realizada de
forma concomitante com um curso de eletricistas oferecido para
dois representantes de cada uma das 19 comunidades da reserva.

Child Fund

A parceria envolve a criacdo de um programa de apadrinhamen-
to de comunidades ribeirinhas e escolas municipais no Estado do
Amazonas, dentro de Unidades de Conservacao (UCs). A metodo-
logia do apadrinhamento conta com a experiéncia do Child Fund,
uma rede presente em 56 paises e que esta no Brasil ha 46 anos.

R
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Instituto Camargo COrrea

A parceria, realizada por meio do programa Futuro Ideal, que conta
tamboém com apoio do BNDES, acontece na RDS Rio Negro por
meio do manejo sustentdvel da madeira. O projeto tem plano de
investimento de dois anos e contempla acdes de infraestrutura,
capacitacao, certificacdo e apoio na comercializacao, busacando
tornar a atividade mais sustentdvel e eficiente. Entre os objetivos
da parceria estd © aumento da renda dos comunitarios envolvidos
com esses sesmentos da economia florestal.

Instituto Consulado da Mulher

O Instituto, ligado a rede Whilrpool, € parceiro na execucao de
projetos voltados para o desenvolvimento regional com grupos de
geracao de trabalho e renda popular e solidaria em Unidades de
Conservacao (UCs) apoiadas pela FAS.

Smart Hydro Power

A parceria com a FAS envolve a doacao e instalacado de uma turbi-
na hidrocinética que, presa por meio de cabos, ¢ instalada no rio
ara gerar enersgia por correntes. E o primeiro projeto do género na
Amazonia brasileira. Uma fabrica artesanal de chocolate, localizada
na comunidade do Verdum, na RDS do Rio Madeira, terd enersia
fornecida pela turbina.

Osklen

A FAS e o Instituto-E firmaram parceria por meio do lancamento
de uma camiseta, em edicdo limitada pela Osklen . A iniciativa teve
como ponto principal a sinergia das duas instituicdes em conscien-
tizar a populacdo brasileira sobre a importancia da Floresta Ama-
zOnica para o Brasil e para o mundo. A camisa confeccionada em
malha PET, foi lancada durante a Rio+ 20, com parte de suas vendas
destinada aos projetos da FAS.

QO

TERRACYCLE

o Mitsubishi Corporation
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TerraCycle

Em 2012, a FAS participou no envio de residuos dentro da cam-
panha “Recicle suas ideias”, realizada na sede da Fundacdo e nos
NUcleos de Conservacao e Sustentabilidade (NCSs). A FAS tamoém
esteve no concurso de redacao “Escrevendo o Futuro — TANG”, em
gue o aluno Glemerson Brazdo Corréa, da Escola Municipal Victor
Civita, localizada na RDS do Juma, foi um dos selecionados.

Marinha do Brasil

A Marinha do Brasil, com a colaboracao da FAS, realizou atendi-
mento médico e odontoldsgico na Reserva de Desenvolvimento
Sustentavel (RDS) Piagacu-Purus, beneficiando 570 pessoas.

Mitsubishi Corporation

A parceria entre a FAS e a Mitsubishi Corporation, iniciada em 2011,
¢ baseada em trés eixos : (i) desenvolvimento de uma proposta de
linha de base para projeto de REED no Estado do Amazonas, em
parceria com o ldesam e o Ceclima; (i) elaboracdo de protoco-
lo de monitoramento por sensoriamento remoto com parceria do
Imazon; e (iii) implementacado do Programa de Monitoramento do
Desmatamento nas Unidades de Conservacao do Programa Bolsa
Floresta (PDUC) na RDS do Madeira com o treinamento de membros
das comunidades para qualificacdo e validacao de areas desmata-
das e degradadas.

RARR
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PARCERIAS INSTITUCIONAIS
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PWC

Presta servicos de auditoria semestral, em carater pro bono a FAS des-
de junho de 2008, conforme principios contabeis e procedimentos
especificos de avaliacao, registros e estruturacdo das demonstracoes
financeiras da FAS.

Bain & Company

Consultoria, em carater pro bono para o planejamento estratégico e,
em 2012, para a elaboracao do sistema de inidcadores de gestao e
resultados da FAS.

Bradesco Asset Management (BRAM)

O Bradesco Asset Management (BRAM) administra o patriménio finan-
ceiro da FAS. Este servico ocorre por meio da isercao da Taxa de Ad-
ministracdo do BRAM.

Neogama — Agéncia de Publicidade

A Neogama elaborou, em carater pro bono, o planejamento de co-
municacao da FAS e o desenvolvimento da campanha publicitaria da
instituicao.

Norad — Agéncia Norueguesa de Cooperacao

para o Desenvolvimento

A parceria com a Norad envolve pesquisa de trés anos. Inclui institui-
coes, universidades e empresas de outros cinco palises para o estudo
de avaliacao do custo das iniciativas do REED+ e seus impactos.

Banco Mundial

A parceria com o Banco Mundial e a ONFI tem como objetivo realizar
um programa de intercambio de experiéncias em REED+ entre paises
da Africa e América Latina.

AGE

A AGE presta assisténcia a FAS no planejamento e execucao de sua
presenca em ambiente virtual e midias sociais.

lied
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lIED - Internacional Institute for Environmental and

Development

O IIED € uma instituicdo inglesa voltada para o desenvolvimento susten-
tavel. Firmou parceria com a FAS na realizacdo de pesquisas cientificas,
politicas e de implementacado do REDD+.

Care Brasil

A parceria entre a Care Brasil, FAS e Ceclima tem o objetivo de com-
partilhar informacdes e testar inovacdes acerca de padrdes sociais para
certificacdo da REDD+.

Imazon - Instituto do Homem e Meio Ambiente

da Amazonia

A parceria com o IMAZON tem como objetivo 0 monitoramento do
desmatamento e focos de incéndio nas Unidades de Conservacao
UCs).

Idesam - Instituto de Conservacao e

Desenvolvimento Sustentavel do Amazonas

A parceira da FAS e IDESAM inclui apoio a gestdao da Reserva de Desen-
volvimento Sustentavel (RDS) do Uatumg, assim como acoes e pesqui-
sas relacionadas com o REDD+.

Cifor — Centro Internacional para

Pesquisa Florestal

A parceria tem como objetivo identificar licdes aprendidas das experi-
éncias dos primeiros trés anos de execucao do Programa Bolsa Flores-
ta para o aprimoramento de sua estratégia de intervencao, e também
Como insumo para o desenho de iniciativas REDD+ no Brasil e em outros
paises tropicais.

Ufam - Universidade Federal do Amazonas
E parceira das FAS no desenvolvimento de inovacoes tecnoldsicas.
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Secretaria de Estado de Educag@o do Amazonas
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Seduc - Secretaria de Estado de Educacao e

Qualidade de Ensino

E a principal parceira da FAS nos Nicleos de Conservacao e Sustenta-
bilidade (NCSs), especialmente por meio do programa de Educacao
Presencial com Mediacdo Tecnoldsica.

Idam - Instituto de Desenvolvimento

Agropecudrio do Amazonas

Desenvolve a elaboracdo e a implementacao dos planos de manejo
florestal sustentavel nas Unidades de Conservacao (UCs) atendidas pelo
Programa Bolsa Floresta Renda e outras atividades de assisténcia técnica.

Fapeam - Fundacdo de Amparo a Pesquisa do

Amazonas

A FAPEAM ¢ parceira da FAS no apoio a iniciacao cientifica nos Nucleos
de Conservacao e Sustentabilidade (NCSs) das UCs atendidas pelo Pro-
grama Bolsa Floresta, por meio do Programa Ciéncia na Escola.

CNS - Conselho Nacional das Populacoes

Extrativistas da Amazonia

A instituicdo ¢ parceira da FAS no fortalecimento da organizacao social
dos moradores das Unidades de Conservacao (UCs) e na implementa-
cao do Programa Bolsa Floresta nas RDSs Amapa, Cujubim, Rio Gregoério,
Uacari e Madeira.

COIAB - Coordenacdo Indigena do Amazonas

A parceria entre FAS e COIAB tem por objetivo apoiar a capacitacao de
liderancas indigenas da Amazonia, por meio do Centro Amazonico de
Formacao Indigena (CAFI), e nos eventos institucionais.

Cetam - Centro de Educacao Tecnolégica do

Amazonas
Parceiro nos cursos de qualificacao profissional nos Nucleos de Conser-
vacao e Sustentabilidade (NCSs).

FVS - Fundacdo de Vigilancia e Salde
Apoia acoes direcionadas a melhoria da salde publica nas Unidades de
Conservacao (UCs).

Nemiirer i Sefile
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Inpa - Instituto Nacional de Pesquisa da Amazonia
A FAS mantém um termo de cooperacao com o Inpa para © monitora-
mento da dinamica e estoque de carbono florestal do Projeto REDD +
da RDS do Juma e um programa de PD&| (Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao Tecnoldgica).

Ministério do Meio Ambiente de Mocambique

No contexto da Cooperacao Sul-Sul, a FAS e o Governo de Mocambi-
gue firmaram acordo de intercambio de tecnologia social desenvolvida
pelo Programa Bolsa Floresta.

Afeam — Agéncia de Fomento do Estado do
Amazonas S.A.

O convénio da FAS com a Afeam, durante dois anos, teve o objetivo
de viabilizar os pagamentos do Programa Bolsa Floresta Familiar. E desde
2012, vem colaborando no financiamento para a producao sustentavel.

SDS — Secretaria de Estado e Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel

A FAS mantém convénio com a SDS, especiaimente o CEUC e CECLIMA,
para o desenvolvimento de diversas atividade relacionadas ao Programa
Bolsa Floresta nas Unidades de Conservacdo (UCs) do Estado do Ama-
ZOonas.

ADS — Agéncia de Desenvolvimento Sustentavel

do Amazonas

A ADS mantém uma parceria com a FAS com o objetivo de apoiar ca-
deias produtivas, que promovam o desenvolvimento sustentdvel nas
Unidades de Conservacao (UCs) atendidas pelo Programa Bolsa Floresta.

Ipaam - Instituto de Protecao Ambiental do

Amazonas
Realiza as atividades de monitoramento e fiscalizacdo da area das Unida-
des de Conservacao (UCs) do Estado, além do licenciamento ambiental
NO AMAazonas.
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PILARES CONCEITUAIS DO TRABALHO DA FAS

Mensuracao
Focos nos resultados

Inovacdo Tecnolégica  Parceiros
Gestao de pessoas Eficiéncia nos processos

Visao de futuro Gestao financeira
Replicabilidade

Focos nos resultados

A FAS trabalha para obter resultados diretamente relacionados ao objetivo de fazer a flo-
resta valer mais em pé que derrubada. O seu foco ¢ o alcance de metas concretas para a
melhoria da qualidade de vida das comunidades e da conservacao ambiental.

Mensuracao

Por meio de indicadores de resultados, avaliacdes feitas por terceiros e pesquisa junto aos
beneficiarios dos projetos, a FAS mensura o impacto socioambiental direto de seus pro-
gramas. Essas avaliagdes consideram a inclusao social, o respeito a diversidade cultural, a
equidade de género e a conservacao ambiental.

Inovacao Tecnolodgica

Novas solucoes tecnoldsicas e gerenciais, que ainda nao tinham chegado ate regides iso-
ladas do Amazonas, sao levadas para as comunidades onde a FAS atua. Essas inovacdes
envolvem o desenvolvimento e adaptacao de novas tecnologias.

Assembleiasgeral na RDS Madeiraﬁ

Replicabilidade

Os projetos desenvolvidos podem ser replicados liviemente por diferentes organizacoes,
desde que tenham suas metodolosias adaptadas a realidade local. Os resultados buscam
inspirar outras iniciativas dentro e fora do Amazonas.

Eficiéncia nos processos
Busca a transparéncia nos fluxos de recursos e na gestdo dos processos, visando sua me-
Ihoria continua. O desafio da FAS ¢ realizar melhores resultados com menos recursos.

Gestao financeira
Os recursos financeiros sao geridos com o apoio de um Comité Financeiro, parceria pro
bono da BRAM - Bradesco, e tém auditoria semestral da PWC.

Visao de futuro
Buscamos o alinhamento das tendéncias globais aos sonhos e anseios dos guardides das
florestas.

Parceiros
Atuacao em parceria com instituicdes governamentais € ndo governamentais buscando
sinergias e comprometimentos institucionais.

Gestao de pessoas
E parte dos principais objetivos da FAS promover a realizacdo profissional e pessoal dos
seus colaboradores. Isso inclui apoio a formacdo continuada de seus profissionais.

Inauguracéo do-NCS Assy Manana na APA Rio _Ne!;_ro St
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RELACAO COM OS PUBLICOS ESTRATEGICOS SOLUCOES
A FAS tem como estratégia criar um ambiente de sinergia entre as diferentes instituicdes e A FAS, em conjunto com parceiros, trabalha no desenvolvimento e adaptacao de solucdes ino-
iniciativas voltadas para a melhoria da qualidade de vida das comunidades ribeirinhas das vadoras para o desenvolvimento sustentavel das comunidades ribeirinhas da Amazonia.

Unidades de Conservacdo (UCs) do Programa Bolsa Floresta. Nesse sentido, o relaciona-
mento da FAS com os publicos estratégicos busca catalisar e complementar os esforcos
das instituicdes parceiras que tenham objetivos similares e complementares aos da Funda-

cdo. ORGANIZACAO SOCIAL  ADAPATACAO AS MUDANGAS CLIMATICAS
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- Programa Bolsa Floresta
N

W ' Prog rama Logistica na Amazonia

Bolsa

Floresta | *= = fit &8

O Bolsa Floresta (PBF) ¢ o maior programa de

Pagamento por Servicos Ambientais (PSA) em

florestas tropicais do mundo, com mais de 36
"; mil pessoas, distribuidas em 5471 comunida-
des, em 15 Unidades de Conservacao (UCs)
do Amazonas, em uma area que corresponde
mais de 10 milhdes de hectares. Ele esta di-
recionado para o desenvolvimento da cadeia
produtiva dos servicos e produtos ambientais
de base florestal, atuando por meio de qua-
tro componentes: Renda, Social, Associacao e
Familiar. O Programa foi estruturado de modo
a fomentar o associativismo, a renda por meio
da producao sustentavel e os beneficios so-
Ciais basicos, como educacao e salde.
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Beneficidrios do Programa Bolsa Floresta

L 1k3 o4 N° Familias beneficiadas Total pessoas beneficiadas
L Tyt ‘ Locals'c'{e ConStrLﬁo o SR aRina 2 R Uacar UNIDADE CONSERVAQAO N®de BOLSA RENDA, BOLSA BOLSA RENDA, BOLSA
RS Comunidades | ““chClALE | FLORESTA | SOCIALE | FLORESTA
ASSOCIAGAO| FAMILIAR | ASSOCIAGAO| FAMILIAR
RDS MAMIRAUA 170 2.017 1.735 9.348 8.100
RDS AMANA 63 761 724 3.649 3.482
RESEX CATUA-IPIXUNA 13 294 193 1.094 949
FLORESTA MAUES 21 731 629 3.080 92.749
RDS CANUMA 15 313 309 1.320 1.304
RDS PIAGACU-PURUS 59 802 690 3.952 3.430
APA RIO NEGRO 16 337 398 1.314 1.276
RDS RIO NEGRO 19 563 489 1.905 1.682
RDS UATUMA 20 394 395 1.499 1.935
RDS CUJUBIM 8 45 26 200 107
RDS UACARI 30 289 9265 1.511 1.353
RESEX RIO GREGORIO 95 166 154 816 766
RDS JUMA 37 474 418 1.929 1.766
RDS RIO AMAPA 10 403 397 1.532 1.349
RDS RIO MADEIRA 49 926 882 3.415 3.265
TOTAL 541 8.454 7.494 36.642 32.823
, Fonte: Relat. Fam. Aptas 27/12/2012
CARACTERISTICAS w Investimentos do Programa Bolsa Floresta /2012
ASSOCIACAD EAMILIAR Valores em Reais (R$)
REGIONAL / UC FAMILIAR RENDA SOCIAL ASSOCIAO TOTAL
INVESTIMENTO ::glR%N:’; RS 1.624.550,00  R$1.110.606,54  R$ 690.239,65 RS 257.333,80 RS 3.682.729,99
ANUAL POR UC R$261,705 mil R$168,246 mil R$48.553 mil R$290 mil RDS Rio Negro R$ 291.300,00 138.839,05 103.741,25 38.308,01 572.188,31
el APA Rio Negro RS 196.800,00 196.800,00
TS Florest Maués RS 375.850,00 370.088,33 126.102,81 46.048,76 918.089,90
ANUAL POR FAMILIA R$395,80 R$978.64 R$67.90 (R$R§§/On?és) RDS Uu?uméj RS 182.900,00 114.115,16 170.621,96 28.646,00 496.283,12
(MEDIO) RDS Canumé RS 163.600,00 30.548,68 57.149,92 47.304,32 298.602,92
RDS Piagagu-Purus RS 414.100,00 457.015,32 232.623,71 97.026,71 1.200.765,74
Associacdo de REGIONAL RS 968.450,00 RS 781.978,88 RS 447.564,46 RS 127.472,19 RS 2.325.465,53
QUEM RECEBE Comunidades Comunidades mﬁaol(iodr:sdga Vs ale il MADE'R‘.‘
Consenvacio RDS Madeira RS 524.400,00 431.629,53 264.217,86 64.824,44 1.285.071,83
RDS Juma RS 248.550,00 168.594,87 124.364,50 36.703,58 578.212,95
estimento vestimento S—— AT RDS Amapd R$ 195.500,00 181.754,48 58.982,10 25.944,17 462.180,75
PAGAMENTO direto pela direto pela recursos para a do _
" e e rrosrama RDS Uacari R$ 157.950,00 167.201,94 76.510,10 31.322,90 432.984,94
Apoio & melhoria da | Apoio & estruturacao _ RESEX Rio Gregorio RS 91.550,00 90.505,01 29.906,50 19.887,43 231.848,94
USsO DO Apoio & producao comunicacao, e as atividades das Livre, conforme RDS Cujubim R$ 13.950,00 28.171,37 74.914,03 22.789,70 139.825,10
RECURSO sustentével transporte, salide e associacées de decisao familiar
MAMIRAUA RS 1.028.500,00 717.317,21 455.412,74 122.134,27 2.323.364,22
Apoiar a N Participar das RDS Catud-Ipixuna R$ 112.650,00 101.137,16 61.762,81 22.176,60 297.726,57
CONTRAPARTIOA imézgg;gag - co;esae“r@ézg g » Pagé'\;'g;égsas Sl AMANA RS 437.400,00 171.428,39 170.309,76 48.031,99 827.170,14
de projetos investimentos das associacoes Compromisso TOTAL R$ 4.435.000,00 | R$3.168.346,50 | RS$2.006.620,05 RS 651.148,88 RS 10.261.115,43
comunitarios e e Dgzr:;atamento

O PBF conta ainda com cinco programas complementares: nas dreas de sdude (1) e educacao (II), producéo sustentavel (i),
gestdo, fiscalizacdo e monitoramento do desmatamento (IV) e desenvolvimento cientifico (V).
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Como funciona o
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* Inicio » Atividades » Oficina de introducao do PBF e capacitacao
preparatorias sobre mudancas climaticas e servicos ambientais
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Bolsa Floresta Familiar « Termo de compromisso assinado
(inicio do pagamento) pelas maes de familia
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Para promover a §eracao de renda e o fortalecimento
das associacoes de moradores sao alocados recursos

do Fundo Amazodnia, geridos pelo BNDES.

Secagem do cacau na RDS Madeira
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BOLSA FLORESTA RENDA e

O componente Renda do Programa Bolsa
Floresta ¢ estratégico e de importancia cen-
tral para os objetivos do Programa. Trata-se
de investir na ampliacao da capacidade da
economia florestal sustentavel potenciali-
zando e ampliando as atividades ja existen-
tes. Portanto, na grande maioria dos casos
0s investimentos ocorrem no sentido de fa-
cilitar a producao, aumentar a escala e me-
Ihorar aspectos da qualidade de producao
e comercializagao.

No Programa Bolsa Floresta a escolha dos
itens a serem investidos ¢ realizada de for-
ma totalmente participativa. Esse procedi-
mento, além de promover um alto grau de
envolvimento, estabelece beneficios prati-
COs Nna vida das comunidades. Para auxiliar
na decisado dos beneficiarios sobre os in-
vestimentos a serem realizados anualmente
pelo componente renda do Bolsa Floresta,
a equipe de tecnicos da FAS, oferece uma
Vvisao geral das cadeias produtivas principais
e capacitacdes especificas, conforme a ne-
cessidade e vocacao de cada regido.

Seguem nos pProximos itens alguns casos
ilustrativos das acdes realizadas pelo Pro-
grama Bolsa Floresta Renda, a partir da ana-
lise participativa das cadeias produtivas. E

importante ressaltar que os resultados apre-
sentados de melhoria dos precos sao ob-
tidos em um conjunto de acdes que tam-
bém envolvem outras instituicdes parceiras,
como Idam, Ceuc, ADS e entre outros.

Almires gas hacss Gol;)éiantonio

Cadeis Produtivas

Cacau

A cadeia produtiva do Cacau ¢ extrema-
mente promissora para a economia dos
ribeirinhos. Trata-se de um produto com
origem no bioma amazonico e de amplo
consumo mundial que apresenta demanda
Crescente no mundo, especialmente nos
paises emergentes (Comissdo Executiva do
Plano da Lavoura Cacaueira - Ceplac, 2011).
O cacau amazonico, apesar de ter proprie-
dades especiais para © Consumo, Como O
envolvimento da pequena producao fami-
liar, a possibilidade de certificacao organica
e fair trade, ndo tem conseguido um dife-
rencial de mercado. O diagndstico realiza-
do pela equipe da FAS, em conjunto com
0s produtores locais e em parceria com a
Ceplac e o I[dam apontou para as seguintes
razdes:

|.Estrutura inadequada para manejo primario
da producao de améndoa de cacau (seca-
gem e fermentacao);

Il.Falta de conhecimento sobre técnicas
adequadas de manejo primario;

Quadro de resultados — Cacau

Impactos sobre o preco (R$) Renda média / Produtor (R$) _

2010 2011
2,50/IKg 4,00/IKg

RELATORIO de
ATIVIDADES

ll. Auséncia de comercializacdo via associa-
Ca0 de produtores (organizacao da produ-
Cao e capital de giro);

IV. Falta de conhecimento dos canais de
mercado.

Investimentos no ambito do Programa Bolsa
Floresta Renda:

|. Capacitacao dos produtores para © ma-
nejo primario com gualidade;

IIl. Instalacao de estruturas de secagem em
14 comunidades, com o objetivo de con-
triobuir para amelhoria da qualidade;

lll. Investimento em equipamentos de ma-
nutencao das plantacdes, otimizando tem-
PO e gastos com as limpezas dos cacauais;
IV. Capacitacdo da equipe da associacao
para cCompra, armazenagem e comercializa-
cdo da producdo das familias da RDS do
Madeira;

V. Desenvolvimento de derivados do cacau.

1.540/safra 80 familias

Fonte: FAS/Ceplach
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Sistemas Agroflorestais
Com o objetivo adicional de diminuir o des-
matamento e os focos de queimadas dentro
das UCs, os SAFs sao uma das alternativas
de geracdo de renda. Varias sao as cultu-
ras plantadas juntas como, por exemplo, a
mandioca, © mamao, a banana, © guarang, ©
cacau, a andiroba, a seringa, etc.

SAFs na RDS Madeira

Por meio dos projetos de geracao de renda,
com recurso do BNDES, a FAS esta imple-
mentado diversos equipamentos agricolas
como: motores bombas completos, roca-
deiras, e sacos plasticos para producao de
mudas, além de oferecer cursos de capaci-
tacdo aos produtores com tecnologia volta-
da ao uso da terra sem queimada.

Pirarucu

Por possuir a carne apreciada, o pirarucu tem uma forte demanda de consumo no Ama-
zonas. A partir de um sistema de manejo de lago e cotas, a pesca ¢ realizada de forma
artesanal e coletiva entre os ribeirinhos. A atividade envolve um grande nlimero de familias
e oferece bons resultados econdmicos.

Agai As oficinas do Programa Bolsa Floresta Renda tém identificado lacunas e debilidades na base

As Unidades de Conservacao (UCs) do Estado do Amazonas sao grandes produtoras de acai, produto dessa cadeia produtiva, das quais se destacam:

de grande relevancia social, ambiental e econdmica para a regiao amazonica. R ‘ )
. Problemas na comercializacao coletiva da producao;

Os investimentos foram feitos por meio do Bolsa Floresta Renda no enriquecimento dos acaizais com Il. Dependencia de equipamentos e apetrechos de pesca junto aos compradores;
producdo de mudas e equipamentos como, por exemplo, maquinas de bater acal para o beneficia- IIl. Falta de estruturas de beneficiamento primario e apoio logistico (flutuantes especializados
mento das proprias comunidades. e barcos).

Investimentos no ambito do Programa Bolsa Floresta Renda:
‘H. ¥ & » A . Flutuantes, que servem para armazenamento e apoio losistico;
5 ¥~ L i ' # vl |} : . Il. Bajaras de pesca, que sao canoas grandes utilizadas no transporte e despesca nos lagos;

=

lll. Apetrecho de pesca;
IV. Microtrator para transporte terrestre.

Quadro de resultados — Pirarucu

Impactos sobre o preco (R$) Renda média / Produtor (R$) Quantidade de produtores .

2007 2012
3,00/Kg 5,00/Kg 4.000/safra 1.229 familias
| +66% |

Fonte: FAS
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Castanha-da-Amazonia

A cadeia produtiva da castanha ¢ de grande tradicao na economia florestal da Amazonia.
Nas Ultimas décadas, a castanha passou a ser identificada como um produto capaz de gerar
beneficios, tanto para quem consome como para toda a sociedade, ao contribuir com uma
atividade fortemente relacionada a conservacao da Amazonia.

Propriedades nutricionais diferenciadas, a condicdo de produto organico florestal e a capa-
cidade de dar dinamismo econdémico para conservacao ambiental, colocaram a Castanha-
-da-Amazonia em um novo posicionamento de mercado e promoveu expressivos aumen-
tos de preco em relacdo as demais améndoas da chamada “cesta de améndoas”.

Os desafios para essa cadeia produtiva sao:

|. Realizar a comercializacao por meio de associacao e/ou cooperativas de produtores;
IIl. Agregar valor proximo da base de producao;

Ill. Garantir qualidade no manejo primario (secagem e armazenagem);

IV. Desenvolver produtos para distribuicdo na rede de varejo;

V. Promover a certificacdo organica e Fair Trade.

Os investimentos no ambito do Bolsa Floresta Renda:

|. Capacitacdes de coleta, secagem e armazenamento;

Il. Estruturas de secagem e armazenagem em comunidades;

Ill. Equipamentos para processamento industrial;

IV. Apoio no desenvolvimento de produtos e comercializacao.

Usina de beneficiamento de ©dstanfig:d: Amaz nia no m‘ldnicipio de Beruri
| e 1 o
. \ E:‘*‘ :&*%-}
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Quadro de resultados — Castanha-da-Amazonia

Impactos sobre o preco (R$) Renda média / Produtor (R$) Quantidade de produtores

2008 2012
8/lata 292/lata 2.730/safra 520 familias
+ 120%

Fonte: Covema

Usina de Beneficiamento
de Castanha-da-Amazonia

O processo de beneficiamento da Casta-
nha-da-Amazonia, na usina do municipio
de Beruri, conta com o apoio da FAS des-
de 2010. Os investimentos aplicados sairam
do componente Renda. Em 2012, foram
produzidos 10.382 kg de castanhas, sen-
do que 4.460 kg vendidos para Agencia de
Desenvolvimento Sustentavel do Amazonas
(ADS), 22 kg para a populacao local, res-
tando no estoque de 5.900 kg que serao
comercializados em 2013. Hoje, 41 cola-
boradores estdo envolvidos neste trabalho.
Entre os principais parceiros estao Governo
do Estado do Amazonas, Prefeitura Munici-
pal, Conab e Sebrae.
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ATIVIDADES
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Oleos vegetais

No médio Rio Jurua a producdo de sementes oleaginosas de andiroba e murumuru € uma
importante 0pcao de manejo e geracao de renda com recursos Nado madeireiros. Anterior-
mente essas sementes possuiam pPouco ou nenhum valor comercial. Hoje, seus dleos tém
propriedades altamente emolientes e sdo utilizados, sobretudo, nas indUstrias de cosméti-
COS.

As oficinas do Programa Bolsa Floresta Renda identificaram lacunas e debilidades na base
dessa cadeia produtiva, como as seguintes:

. Falta de equipamento de seguranca para coleta e manejo dos frutos;

II. Falta de estruturas de beneficiamento primario (secadores e magquina de quebrar) e apoio
logistico (barcos);

IIl. Falta de capital de giro para comercializacao da producao;

IV. Pequeno mercado comprador.

Os investimentos no ambito do Programa Bolsa Floresta Renda:

. Kits de protecao para coleta de frutos;

IIl. Construcao de secadores solar e compra de magquina de quebrar semente;
lil. Disponibilizacao de capital de giro para compra da producao;

IV. Barco para transporte da producao.

Quadro de resultados — Oleos Vegetais

2007 2012
3,50/Lata 7,50/Lata
+ 114%

Fonte: Amaru

500/safra (dois meses) 285 familias
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Borracha

A histdria da Amazodnia se confunde com a economia da borracha natural. Apds dois ciclos
dureos, a borracha padeceu por um longo periodo em decadéncia. Porém, esse cenario vem
mudando. Com a retomada e o impulsionamento da cadeia produtiva da borracha natural, no
Amazonas, por meio da instalacado de usina de beneficiamento e fabricas de pneus, muitos
seringueiros moradores das Unidades de Conservacao (UCs), como RDSs Cujubim, Resex Rio
Gregodrio e Uacari, retomaram o oficio, gerando renda e mantendo a floresta em pé.

As oficinas do Programa Bolsa Floresta Renda
identificaram lacunas e debilidades na base
dessa cadeia produtiva, como as seguintes:

|. Falta de estradas de seringa;

II. Falta de estruturas para a coleta e beneficia-

mento primario (kits sangria e prensas), assim

como No apoio logistico do escoamento e = o
comercializacdo (barcos);

Ill. Falta de capital de giro para comercializa-
Ca0 da producao.

Investimentos no ambito do Programa Bolsa .
Floresta Renda: W ot = * -
. Aberturas de novas estradas de seringg; Extragao.de borracha {12 R S
Il. AqQuisicao de kits sangrias;

lIl. Disponibilizacdo de capital de giro para compra da producao (cantinas comunitarias);

IV. Apoio as instituicbes na organizacdo da politica de preco para o produto.

=

i

r

O Bolsa Floresta Renda investe em varias etapas da cadeia da borracha natural desde a colets,
COm a aquisicao de kits sangria; no transporte de producao, usando canoas motorizadas; na
disponibilizacao de capital de giro para adquirir a producao diretamente nas comunidades;
na gestdo de cantinas comunitarias e apoio as organizacoes, visando defender a melhor po-
litica de preco para producao.

Quadro de resultados — Borracha

2007 2012
3,50/Kg 5,00/Kg 2.500/safra (dura 5 meses) 435 familias

Fonte: ADS
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Apoio ao Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA)

O Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA) € uma das acdes do Fome Zero, que pro-
move O acesso a alimentos pela populacdo em situacao de inseguranca, e impulsiona a
inclusao social e econdmica No campo, por meio do fortalecimento da agricultura familiar.

O PAA ¢ implementado em parcerias com a Companhia Nacional de Abastecimento (Co-
nab), governos e estaduais e municipais.

O apoio da FAS para o PAA compreende a 0rganizacao para a compra de géneros alimen-
ticios produzidos por comunidades rurais situadas em Unidades de Conservacao (UCs)
estaduais onde atua o Programa Bolsa Floresta. Desde 2012, abbrange, cinco Reservas de De-
senvolvimento Sustentavel (RDSs), de Mamiraua, Uatuma, Rio Negro, Juma e APA Rio Negro.

O projeto ja contabiliza 148 produtores rurais cadastrados numa media de 37 produtores
por Unidade de Conservacao. Em dezembro de 20192, 116 produtores, das RDSs de Mami-
raug, Rio Negro e Uatumg, foram incluidos em 3 propostas de participacao.

Parceiros

.
L

Divulgagio do PAA ha-
= L]

i’
R

L
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b

Produtores rurais cadastrados por UC

Primeira etapa

RDS Mamiraua

49 RDS Uatuma

B RDS Rio Negro

RDS Juma

Principais produtos para o PAA

Peixe popular Castanha Farinha de Acai caroco Macaxeira
mandioca

M Mamiraus [ Uatuma Rio Negro

Fonte: FAS
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Manejo Florestal de Pequena Escala

De acordo com a Instrucao Normativa lpaam de N°© 04, de 4 de marco de 2003, o Manejo
Florestal Sustentavel de Pequena Escala consiste em um modelo de uso apropriado do
potencial natural da Floresta Amazonica aplicavel aos proprietarios ou legitimos possuidores
de glebas rurais com area de até 500 hectares. Nesses critérios estao enquadradas familias
ribeirinhas atendidas pelo Programa Bolsa Floresta. Sao objetivos desta atividade:

* Garantir a manutencao da floresta;

* Assegurar a atividade para as futuras geracoes;

* Reducao do desperdicio da madeira no ato da exploracao;
* Adicionamento de renda na economia familiar;

* Qualificacdo técnica dos detentores;

* Seguranca de trabalho e da atividade;

* Valorizacao da floresta;

* Melhoria da qualidade de vida dos ribeirinhos.

No interesse de potencializar a extracao madeireira como alternativa de geracao de renda,
bem como demonstrar a viabilidade do licenciamento ambiental por meio de planos de
manejo florestal sustentavel de pequena escala, a FAS e o Instituto Camargo Corréa (ICC)/
BNDES iniciaram a implementacao do projeto Manejar para Conservar na Reserva de Desen-
volvimento Sustentavel (RDS) do Rio Negro.

%o

Projeto

Manejar p
Conserq‘

Os investimentos definidos no ambito do Programa Bolsa Floresta na RDS do Rio Negro, nos
ultimos anos, demonstram claro o interesse na viabilizacdo de planos de manejo florestais.

Parceiros

Foram licenciados nove planos de manejo, na RDS Rio Negro, com volume autorizado su-
perior a 3.000 m3 de madeira bruta por ano. O projeto beneficiara diretamente mais de 80
familias e poderd incrementar uma renda bruta familiar anual em até R$ 6.000,00, excetuando
0 pagamento de taxas e impostos e o custo de transporte.

Maraja

Santa Helena do Inglés
Nossa Senhora de Fatima
Camard

N.S. P. Socorro

Cardo

Tiririca

Santo Anténio

Nova Esperanca

Total de madeira licenciada/RDS Rio Negro 3.164,76

Fonte: FAS

Marcenaria instalada e licenciada

Um exemplo de investimento efetuado e que apoiard os detentores dos planos de manejo
¢ a instalacao e licenciamento de uma marcenaria na comunidade de Tumbira, localizada
na RDS Rio Negro, ligada ao Nucleo de Conservacdo e Sustentabilidade (NCS) Agnello Bit-
tencourt. A marcenaria opera também como oficina-escola, oferecendo um mercado local
relevante para a economia local, visto que barateara custos para aquisicdo de materiais e
construcoes de infraestruturas comunitarias, ampliara as oportunidades de uso da madeira
com valor agregado e incentivara a participacdo de mais familias na cadeia de exploracao da
madeira, inclusive oferecendo a oportunidade de profissionalizacdo neste campo.

Oficina de Bases para Manejo Florestal Sustentavel

Em 2012, aconteceu a oficina Bases para o Manejo Florestal Sustentdvel, na RDS do Rio
Negro, que reuniu 33 detentores e interessados na realizacao do manejo madeireiro e re-
presentantes das instituicdes parceiras. Na ocasiao, o Projeto Manejar para Conservar (ICC/
BNDES) planejou as atividades para 2013, que inclui capacitacdes, acdes de apoio a comer-
Cializacdo da madeira licenciada e preparacao para a certificacao florestal.

)
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Projeto VillaSmart na RDS Rio Negro

Energia sustentavel

Quase metade da populacado mundial ainda depende de fontes energéticas ndo renovaveis
ComMo carvao, lenha e outros tipos de biomassa tradicionais para satisfazer suas necessida-
des basicas. No Brasil, @ matriz energetica ainda ¢ fortemente alimentada por fontes nao
renovaveis e esta situacdo se agrava em relacdo ao Amazonas, que € significativamente
abastecido por energia termelétrica.

Diante de estatisticas como essas, a Assembleia-Geral das Nacdes Unidas (AGNU) declarou
2012 como o Ano Internacional da Energia Sustentavel para Todos. Neste ato foram assumi-
das trés metas principais, a serem atingidas ate 2030: assegurar © acesso universal a servicos
energeticos modernos, dobrar a taxa de crescimento da eficiéncia energética e a participa-
cdo de fontes renovaveis no total da energia consumida mundialmente.

A FAS, alinhada as metas estratégicas da ONU para a ampliacdo do uso de fontes sustenta-
veis de geracdo de energia, iniciou um programa para avaliacdo de sistemas alternativos de
geracao de energia sustentavel em comunidades isoladas do Amazonas. Para tanto, esta-
beleceu parcerias com a Schneider Eletric e a Smart Hydro Power para implantar, respecti-
vamente, sistemas de geracao de energia fotovoltaica (solar) e hidrocinética (correnteza de
rios) em comunidades das Reservas de Desenvolvimento Sustentavel (RDSs) Rio Negro e
Madeira.

O Centro Estadual de Mudancas Climaticas (Ceclima), a empresa Cummins Brasil, o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) e a Agéncia de Cooperacao Internacional do
Governo da Alemanha (GIZ) sao parceiros nas iniciativas de apoio a adogao de fontes sus-
tentaveis de energia.

Nos dois projetos de geracao de energia o Ceclima atua no monitoramento de uso e eficién-
Cia energetica dos novos sistemas para estabelecimento de referenciais para sua replicacao.

RELATORIO de
ATIVIDADES

2012

Parceiros

Em 2012, trés comunidades foram contempladas com a adaptacao/reconstrucao da rede
elétrica, treinamentos especificos e a implantacdo dos sistemas de geracao de enersia.

Implementado nas comunidades de Tumbira e Santa Helena do Inglés, o projeto, chamado
VillaSmart, apostou na energia solar como uma fonte limpa que pode chegar a lugares remo-
tos, onde a rede elétrica convencional ndo alcanca, ou sua implantacdo seria inviavel, pois
precisaria desmatar grande quantidade de terra para esta instalacao. O VillaSmart consistiu
na reconstrucao da rede elétrica e implantacao do sistema de enersia por meio de painéis
gue captam a luz solar e transformam em energia elétrica. O projeto também ampliou a
oferta de mao de obra na regiao, pois a instalacdo ¢ concebida para ser feita pelos proprios
moradores, ja capacitados para realizarem este tipo de servico. A comunidade tamboém
criou um regimento de utilizacdo da energia solar, com regras dos eletrodomésticos que
podem ou Ndo ser utilizados, e como devem ser usados, para que a Populacdo N30 precise
restringir o uso de energia no decorrer do ano.

Ja em Verdum, o sistema de geracao hidrocinética abastecerd, na sua fase inicial, uma pe-
quena fabrica artesanal comunitdria de chocolate. A turbina foi instalada no rio Madeira e
foram realizados treinamentos iniciais junto as comunidades sobre manutencdo, seguranca e
acompanhamento de medidas de tensao. Os resultados apoiarao na decisao de ampliar e
incluir fontes alternativas complementares. Nas fases seguintes, o projeto prevé a ampliacdo
a escola e, conseguentemente, a toda comunidade.

, Comunidade e NCS (20 Kwh) Schneider
RDS Rio Negro 400.000,00 Eletrice

Comunidade (8 KWh ) SDS/Ceclima

Cerca de Smart Hydro
RDS do Madeira Verdum F4brica de chocolate (Fase 1) 60.000.00 Power/GIZ e
e SDS/Ceclima

Fonte: FAS




RELATORIO de
ATIVIDADES

2012

Turismo de Base Comunitdria Os investimentos para Turismo de Base Comunitaria sdo definidos no ambito do compo-
A FAS desenvolve o Turismo de Base Comunitéria, por meio do envolvimento participativo, nente Programa Bolsa Floresta Renda junto as comunidades. Além dos investimentos em
proporcionando que a maior parte dos beneficios voltados ao turismo retorne para as co- infraestrutura, foram realizadas mais de 120 capacitagdes em Cinco Cursos.

munidades locais valorizando os recursos naturais. Essa categoria encontrou interesse em
varias comunidades da RDS Rio Negro, como: Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, Santo
ANtonio, Sdo Tomée, Saraca, Tumbira e Tiririca. Também esta inserida em algumas acoes, a
comunidade indigena Terra Preta, localizada na APA Rio Nesgro. Principais capacitacdes realizadas.

Culindria Regional (3) 4.500,00 1.500,00
Empreendedorismo (2 3.800,00

Boas Prdticas do Turismo 6.000,00 6.000,00
Artesanato (2 3.000,00 1.600,00
fotal | 143 | 28.412,00
' Valores estimados. Alguns custos equivalem a contrapartidas comunitérias e de parceiros.

//. Fonte: FAS

TURISM
Investimentos em estrutura turistica na RDS do Rio Negro
coM Gmpresndimeniostursicos  Invesimentosrealizados ()
_.2010-2012 2012
| Passeios/atraces turisticas> | 800000 [ a0 |

Parceiros

" Investimentos realizados entre 2010 e 2012. Equivalente a quatro comunidades da RDS do Rio Negro.
?Valores estimados. Alguns custos ndo sdo mensuraveis (contrapartidas comunitarias, por exemplo).

Fonte: FAS
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RELATORIO de
ATIVIDADES

BOLSA FLORESTA SOCIAL

O recurso ¢ destinado a educacao, saude,
COMUNICacao e transporte, elementos ba-
SICOs para a construcao da cidadania. As
acoes sao prioritariamente desenvolvidas
em parceria com os Orgaos governamen-
tais diretamente responsaveis por esses
objetivos. Entre os principais investimentos
decididos pelas comunidades estdo lan-
chas para atendimento emergencial, salde,
construcao e reforma de escola, constru-
Cdo de centros sociais, radiocomunicacao

As comunidades <=

0n /7.0 e —

e transporte comunitario. ambulanchas, quses;:ngsg,iﬁc,adas o
0N, i " ~'aM Os doentes

Iniciativas do componente Social do Bolsa Floresta, que

Unidade e Conpee promovem acdes como a entrega de ambulanchas para
transportes emergenciais de ribeirinhos,

: | s3o oriundas de arrecadacdes do Banco Bradesco, por
Componentes Sociais meio do cartdo Bradesco Amazonas Sustentavel
e do titulo de capitalizacago P€ Quente.

Para minimizar o isolamento e

facilitar a logistica nas UCs ESIREDIDEONUNICADORES

Para auxiliar no primeiros "
socorros has comunidades e Entrega de kits de captagédo de agua.na Resex Rio Gregorio i

Distribuicao d’agua potével x> M s
na comunidade 11 POCOS ARTESIANOS - 9 ’

Captacao d’agua do rio

106 PROJETOS INSTALADOS

Escoamento da producao e 7 BARCOS E “2
importacdo das cadeias produtivas 35 LANCHAS

Garantia de armazenamento da *

producdo, alimentacao e 44 GERADORES
implementacao tecnologica

*Até 2012, foram entregues 97 ambulanchas.
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FAS realiza acao emergencial para atingidos pela

enchente de 2012

A mMissao levou cerca de 25 toneladas de
alimentos ndo pereciveis, além de produtos
para manutencdo das condicoes basicas
de salde aos ribeirinhos das RDSs Mamiraua
e Piagacu-Purus. Participaram da iniciativa
colaboradores da FAS, da Secretaria de Es-
tado da Salde (Susam) e da Fundacdo de
Vigilancia Sanitaria (FVS).

A acdo distribuiu alimentos ndo pereciveis
a 2.031 familias afetadas pela enchente e
buscou assegurar o controle de endemias
e a manutencao das condicdes minimas de
salde dos ribeirinhos. Técnicos distriouiram
medicamentos e aplicaram vacinas contra
a maldria e a dengue. Cada familia recebe

um kit para higiene bucal, unidades de soro,
além de quatro frascos de hipocloreto, que
gjudam na limpeza e armazenamento de
agua potavel.

Em mais de um més de atividades, foram
aplicadas 3.438 doses de vacinas em 126
comunidades da RDS Mamiraua. Na RDS Pia-
gacu-Purus foram aplicadas 1.055 doses de
vacinas em moradores de 52 comunidades.

Segundo dados da Defesa Civil do Ama-
zonas, a enchente histérica de 2012 atingiu
81.530 familias, em 56 municipios do Esta-
do.

Ao todo, 4493 vacinas foram

aplicadas em 2.329 pessoas
acompanhadas pela iniciativa.

RDS Mamiraua

ﬁl‘--é:

Atendimento medico especializado a cerca

de 570 pPess0as da Reserva de Desenvolvimento
Sustentavel (RDS) Piagacu-Purus.

Em parceria com a Marinha,
a FAS realiza acao para promover
a saude no interior do Amazonas.

Uma parceria entre Fundacdo Amazonas
Sustentavel (FAS) e a Marinha do Brasil le-
vou entre os dias 16 e 24 de setembro uma
importante acdo de salde para o interior
do Amazonas. Uma equipe composta por
quatro meédicos, trés dentistas, trés enfer-
meiros e uma farmacéutica cruzou os Rios
Solimbes e Purus para levar atendimento
médico especializado a cerca de 570 pes-
s0as da Reserva de Desenvolvimento Sus-
tentavel (RDS) Piagacu-Purus.

A acao percorreu as comunidades do lIta-
puru, Cuiuana e Surara, onde residem apro-
ximadamente 277 familias. Foi oferecido
atendimento médico e odontoldgico. Ain-
tencao foi identificar e combater endemias
nas comunidades. Como diagndstico prin-
cipal nesse periodo do ano, as verminoses
e doencas dermatoldgicas foram combati-
das.
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Encontro de Liderancas

Para aprimorar a gestdao do Programa Bolsa
Floresta, em parceria com as associacdes
comunitarias, criou-se um espaco de de-
bate e encaminhamento denominado “En-
contro de Liderancas das Associacdes das
Unidades de Conservacao do Programa
Bolsa Floresta”. O evento tem proporciona-
do uma importante evolucao e o amadure-
cimento das associacdes, ja que estabele-
ce um didlogo direto para o aprimoramento
constante do Bolsa Floresta, além de re-
presentar uma oportunidade de formacao
continuada das liderancas, permitir o con-
tato direto dos lideres com gestores publi-
cos e tomadores de decisao de primeiro
escaldo, contato este que seria muito dificil
em outras circunstancias, e empoderar as

liderancas para a interlocucao com outras
instituicdes, incluindo a formulacao de pro-
jetos no proprio encontro.

O evento acontece duas vezes por ano,
quando sao avaliados os avancos do Pro-
grama e se debatem as melhorias necessa-
rias, com O objetivo de promover seu aper-
feicoamento continuo.

Para a FAS, a troca de experiéncias ¢ fun-
damental para aprimorar a gestdao do Bolsa
Floresta em parceria com as associacoes,
de forma a que o Programa possa refletir os
anseios dos beneficidrios. Desde 2009, ja
aconteceram nove encontros, sendo que,
em 2012, trés deles foram realizados du-
rante a Rio+ 20.
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O coracao da Amazoénia na Rio+20

Entre os dias 13 e 22 de junho de 2012, © mundo se vol-
tou para a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Desen-
volvimento Sustentavel (Rio+20), realizada na cidade do
Rio de Janeiro. Reunindo 193 palises e com uma proposta
de debate que ora favoreceu o multilateralismo e ora pri-
vilegiou a subjetividade, a Rio+20 trouxe para perto di-
ferentes publicos, que estiveram direta ou indiretamente
ligados aos debates e cartas propostos.

Para 0 Amazonas, os olhos estavam voltados a realidade
local e a valorizacao das populagdes tradicionais. Da vi-
véncia pura aos estandes, a dindmica ribeirinha era apre-
sentada aos multiplos espacos do encontro.

Como parte dessa proposta, a Fundacao Amazonas
Sustentavel (FAS) promoveu a viagem de lideres locais a
Rio+20.

Com um panorama completo de cada pedaco de sua
localidade, 15 lideres comunitarios de Unidades de Con-
servacao (UCs) do Estado puderam acompanhar ,de
perto, as experiéncias e debates sobre as politicas in-
ternacionais de conservacao e sustentabilidade e que
influem direta e indiretamente na regiao onde vivem. Mais
do que acompanhar, eles participaram ativamente dos
encontros, gue abordaram os temas da regido Amazo-
nica.

Experiéncia do Amazonas na Rio+20
De comunitdrios a pesquisadores, de ins-
tituicbes a sociedade civil, os ribeirinhos
se uniram as cerca de 50 mil pessoas que
atravessaram a capital carioca na busca de
atividades e iniciativas que servissem de res-
posta aos amplos questionamentos sobre
o futuro do chamado desenvolvimento sus-
tentavel. A tematica, alias, avancou significa-
tivamente desde a Eco 92, conferéncia que
ha 20 anos revelou a responsabilidade in-
ternacional no declinio da estabilidade dos
ecossistemas globais.

Como preparacao para integrar o batalhao
da Conferéncia, lideres comunitarios parti-
ciparam, ainda na sede da FAS em Manaus,
da oficina de preparacado e aprofundamen-
to dos temas abordados na Rio +20. O
evento teve o intuito de incrementar a agen-
da de debates e as exposicdes dos lideres
durante a convencao.

RELATORIO de
ATIVIDADES

2012

65

Orgulho dos resultados

Os frutos foram muito além dos elosios. Nas mochilas e malas levadas para a capital carioca,
0 exemplo positivo trazido do Amazonas. As 15 Unidades de Conservacao representadas
reduziram os incéndios florestais em 40% (FAS/Imazon), em boa parte gracas aos investi-
mentos anuais de R$ 1,4 mil por familia, potencializados pela iniciativa privada.

Segundo uma pesquisa realizada pela Action Pesquisas, 58% das familias beneficiadas ates-
ta que a vida melhorou. O total de 94% afirmou que deseja a continuidade do Programa
Bolsa Floresta, que se tornou referéncia internacional em estratégias de desenvolvimento
sustentavel.

Lideres rticipantes de
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Com aportes do Governo do Estado e da

iniciativa privada (Bradesco e Coca-Cola),

foi criado um Fundo Permanente em 2008. A partir de entao, o
correspondente aos rendimentos liquidos deste fundo, cerca de
5%, custeiam o Programa Bolsa Floresta Familiar, que

pasga anualmente R$ 600,00

para mais de 8 mil familias.

BOLSA FLORESTA FAMILIAR [ ]

Garante o pagamento mensal de R$ 50 as
maes de familias residentes nas Unidades
de Conservacao (UCs) contempladas pelo
Programa e que assumem COmMPromissos
com a educagao, a conservacao ambiental
e o desenvolvimento sustentavel. O obje-
tivo do Bolsa Floresta Familiar ¢ realizar re-
compensa direta as familias comprometidas
com o Programa e paralelamente fortalecer
um ambiente de cooperacao e credibilida-
de.
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O cadastramento e a inclusao de novas fa-
milias no Programa sao realizados por meio
de oficina sobre o papel da Amazonia nas
mudancas climaticas e assinatura do termo
de compromisso do Programa Bolsa Flores-
ta.

o |
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Entrega de materiais na Florest Maués

LOGISTICA NA AMAZONIA

Durante os Ultimos quatro anos, a FAS desenvolveu conhecimentos para minimizar as dlifi-
culdades tipicas da logistica na regidgo Amazonica. Esse esforco ¢ fundamental para quem
atua nas 15 Unidades de Conservacao com enormes distancias entre si.

Em 2012, ocorreram mais de 270 viagens de planejamento, implementacdo e acompa-
nhamento, e mais de 230 acdes de entrega de investimentos do Programa Bolsa Florests,
como, por exemplo, grupo gerador, radiocomunicacao e motor bomba.

A atuacao das atividades da FAS, nas 541 comunidades, ¢ divida institucionalmente em
quatro regionais (Regional Madeira, Regional Solimoes, Regional Negro Amazonas e Regional
Jurua-Jutal). As viagens sao realizadas em duas etapas. Uma € a organizacao (objetivo, cus-
to e tempo da acao) planejada em Manaus. A outra € a operacionalizacao (aquisicao de
combustivel, alimentacao e transporte) que ocorre nas sedes municipais.

O sucesso da logistica da Fundacao ¢ fortalecido pela parceria com as associagdes comu-
nitarias e pelo apoio do sistema de radiocomunicacao, distribuido nas comunidades das
UGCs.
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REGIONAIS DA FUNDACAO AMAZONAS SUSTENTAVEL

Regional Negro- Amazonas
I APA do Rio Negro

7 FLOREST Maués
I RDS Canuma
BYIN RDS Piagacu-Purus
IS RDS Uatuma
73 RDS Rio Negro

Regional Rio Madeira
[EEIT RDS Madeira
[0 RDS Juma
"5 RDS Amapa

Regional Rio Solimoes

RDS Amana

I RDS Mamiraué

I RESEX Cataua-ipixuna

Regional Rio Jurua-Jutai
RDS Cujubim

RDS Uacari

RESEX Rio Gregorio
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INFORMACOES DE
ACESSO PARTINDO DE
MANAUS

Informacdes das UCs,
localizacao e acesso

REGIONAL NEGRO-AMAZONAS

APA Rio Negro

Municipio de acesso: Manaus

Localizacao: localizado na Regiao do Rio Negro-Soli-
mbes, encontra-se No centro geosrafico da Amazonia
Area da UC (ha): 586.422,00

Comunidade: 16

Como chegar

Avido: Somente por meio de anfibio ou hidroavido em
20 min

Lancha répida: entre 1 a 2h de viagem

Barco expresso ou ajato: entre 2 a 3h30 de viagem
Barco recreio ou regional: entre 4 a 7 horas de
viagem

RDS Uatuma

Municipio de acesso: Itapiranga

Localizacao: situado na mesorregido n°. 3, microrre-
gido n°. 9, cédigo municipal n°. 0200. Dista da Capital
do Estado 2922 km em linha reta € 231 km via fluvial.
Area da UC (ha): 494.430,00

Comunidade: 20

Como chegar

Avido: ndo h4 pista de pouso

Estrada AM 010: 4h de carro e 5 h de 6nibus

Barco recreio ou regional: entre 15 a 17 horas de
viagem

RDS Piagacu-Purus

Municipio de acesso: Beruri

Localizacao: situado na mesorregido do Purus, dista
da Capital do Estado 170km em linha reta e 192km via
fluvial.

RDS Piagacu Purus

Area da UC (ha): 809.968,00

Comunidade: 52

Como chegar

Avido: ndo ha pista de pouso

Estrada Manoel Urbano: 1 h de percurso até Mana-
capuru

Barco expresso ou ajato de Manacapuru até beruri:
entre 4 a 5 horas de viagem

Barco recreio ou regional: entre 11 a 13 horas de
viagem

FLOREST MAUES

Municipio de acesso: Maués

Localizacao: situado na Regido do Médio Amazonas.
Distancia hhda Capital do Estado 268 km em linha reta
e 356 por via fluvial.

Area da UC (ha): 438.440,00

Comunidade: 21

Como chegar

Aviao: 1h10 de voo

Barco expresso ou ajato: entre 9 a 11 horas de
viagem

Barco recreio ou regional: entre 16 a 18 horas de
viagem

RDS Rio Negro

Municipio de acesso: Iranduba

Localizacao: situado na mesorregiao do entorno de
Manaus, dista da Capital do Estado 25 km em linha
reta.

Area da UC (ha): 102.979,00

Comunidade: 19

Como chegar

Avido: Somente por meio de anfibio ou hidroavido em
20 min

Lancha rdpida: entre 1 a 2h de viagem

Barco expresso ou ajato: entre 2 a 2h40 de viagem
Barco recreio ou regional: entre 6 a 8 horas de
viagem

RDS Canuma

Municipio de acesso: Nova Olinda do Norte
Localizagao: situado na mesorresiao do Madkeira, dista
da Capital do Estado 138 km em linha reta e 144 km
via fluvial.

Area da UC (ha): 22.355,00

Comunidade: 15

Como chegar

Aviao: 40 minutos de voo

Barco expresso ou ajato: entre 5 a 6 horas de viagem
Barco recreio ou regional: entre 12 a 14 horas de
viagem

REGIONAL SOLIMOES

RDS Mamiraud, RDS Amana e RESEX Catud-Ipixuna
acesso por Tefé

Localizacao: situado na regiao do triangulo Jutai-
-Solimées-Jurud, dista da Capital do Estado 525 km em
linha reta e 672 km por via fluvial.

Area da UC (ha): 2.313.000,00

Comunidades: 63

Como chegar

Avido: 1h40 de voo sem escala

Barco ajato: entre 10 a 12 horas de viagem

Barco recreio ou regional: entre 36 a 40 horas de
viagem

RDS Mamiraud acesso por Fonte Boa
Localizacao: Situado na mesorregiao do Alto Soli-
mbes, dista da Capital do Estado 680km em linha reta
e 1.033km via fluvial.

Area da UC (ha): 1.124.000,00

Comunidades: 170

Como chegar

Avido: 3h de voo

Barco expresso ou ajato: entre 17 a 19 horas de
viagem

Barco recreio ou regional: 2 a 3 dias de viagem

RDS Juma

Municipio de acesso: Novo Aripuana

Localizacao: situado na mesorresiao do Madeira, dista
da Capital do Estado 228 km em linha reta e 300 km
via fluvial.

Area da UC (ha): 589.611,00

Comunidade: 37

Como chegar

Aviao: 1h de voo

Barco expresso ou ajato: entre 10 a 12 horas de
viagem

Barco recreio ou regional: entre 30 a 32 horas de
viagem

RDS Rio Madeira

Municipios de acesso: Novo Aripuana e Manicoré
Acesso por Manicoré

Localizacao: situado na mesorregiao do Madeira, dista
da Capital do Estado 333 km em linha reta e 419 km
via fluvial.

Area da UC (ha): 283.117,00

Comunidade: 42

Como chegar

Aviao: 1h de voo

Barco expresso ou ajato: entre 14 a 16 horas de
viagem

Barco recreio ou regional: entre 38 a 42 horas de
viagem
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RDS Amapa

Municipios de acesso: Manicoré

Localizacao: situado na mesorregidao do Madeira, dista
da Capital do Estado 333 km em linha reta e 419 km
via fluvial.
Area da UC (ha): 216.109,00

Comunidade: 10

Como chegar

Avido: 1h de voo

Barco expresso ou ajato: entre 14 a 16 horas de
viagem

Barco recreio ou regional: entre 38 a 42 horas de
viagem.

REGIONAL JURUA/JUTAI

RESEX Rio Gregorio

Municipio de acesso: Eirunepé

Localizagdo: situado na mesorregido do Jurua. dista
da Capital do Estado 1.245 km em linha reta e 3.448
km por via fluvial.

Area da UC (ha): 306.934,00

Comunidade: 25

Como chegar

Avido: 4h de voo

Barco recreio ou regional: entre 11 a 13 dias de
viagem

RDS Uacari

Municipio de acesso: Carauari

Localizagdo: situado na mesorregiao do Jurug, dista
da Capital do Estado 782km em linha reta e 1.540km
via fluvial.

Area da UC (ha): 632.949,00

Comunidade: 30

Como chegar

Aviao: 2h20 de voo

Barco recreio ou regional: entre 5 a 7 dias de viagem

RDS Cujubim

Municipio de acesso: Jutai e Fonte Boa

Jutai

Aspectos Fisicos e Geogréficos

Localizacao: situado na mesorregiao do Alto Soli-
moes, dista da Capital do Estado 750km em linha reta
e 1.072km via fluvial.

Area da UC (ha): : 2.450.382,00

Comunidade: 08

Como chegar

Avido: ndo ha pista de pouso

Barco ajato ou expresso: 2 dias de viagem

Barco recreio ou regional: 3 a 4 dias de viagem

Fundacdn
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Politicas Publicas
Monitoramento
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PROGRAMA DE EDUCACAO E SAUDE "'i
O Programa de Salde e Educacao da FAS € complementar as acdes realizadas pelo Progra-

ma Bolsa Floresta. Sao atividades voltadas a ampliacdo e qualificacao da oferta de servicos
de saude e educacao para as comunidades ribeirinhas.

O prosgrama tem como estrutura de referéncia nas Unidades de Conservacao (UCs), os ) i
NUcleos de Conservacao e Sustentabilidade (NCSs), que abrigam escolas de Ensino Fun-
damental Il e Médio. E, a partir dos Nucleos, sao desenvolvidas atividades de apoio as es-
colas das séries iniciais do Ensino Fundamental nas RDSs, bem como acdes de qualificacao
profissional basica para as comunidades. Adicionalmente, o programa esta ampliande sua
atuacao para desenvolver tratalhos com a primeira Infancia (0 a 6 anos) e intensificando
parcerias para a drea de salude. : S 1
[ :

Nucleos de Conservacao e Sustentabilidade (NCSs) ' - 1 | A
Os Nucleos tém © papel de promover e incentivar acdes de educacao nag RDSs A partlrl
deles so ofertadas educacéo formal e cursos complementares para estudahtes do Ensho
Fundamental e Médio, além de cursos de capacitacdo e qualificacao profissional Voltados:
para todo publico residente nas UCs, incluindo professores das escolas de Ensino Funda-
mental |. Sdo polos desenvolvedores e disseminadores de novas:'tlechcslogias iniciativas,
fortalecendo e incentivando liderancas no processo da consenvacao florestal.

-

RDS Juma

APA'do Rio Negro
£ .aF‘

Evolucao do nimero de alunos
matriculados nos Nucleos
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A Fundacdo organiza diversos projetos complementares para enriquecer a experiéncia
educacional desses alunos das Reservas. Dentre eles destacamos:

Projeto Ciéncia na Escola: fruto de uma parceria com a Fapeam, que prove bolsas e assis-
téncias tecnicas para professores e alunos envolvidos nas pesquisas. A Fapeam lancou, por
meio do Programa Ciéncia na Escola, um edital especifico para a Fundacdo Amazonas Sus-
tentavel (FAS), visando incentivar a participacdo de professores e estudantes em projetos
de pesquisa a serem desenvolvidos em escolas publicas estaduais localizadas nas Reservas
de Desenvolvimento Sustentével (RDSs) do Juma, Mamiraud, Rio Nesro e Uatuma e na Area
de Protecao Ambiental (APA) do Rio Negro. No primeiro edital, foram aprovados 11 proje-
tos de pesquisa, nos municipios de Novo Airao, Novo Aripuana e Uarini, beneficiando 11
professores e 66 alunos. A Fapeam investiu R$ 141,3 mil nos projetos de pesquisa.

Intercdmbio de Saberes: Em parceria com a Seduc, o Intercdmbio de Saberes trouxe
alunos de seis Unidades de Conservacao (UCs) do interior do Amazonas para uma troca
de experiéncias em Manaus. A selecao, entre os estudantes, aconteceu por meio de dois
requesitos: concurso de desenho e desempenho escolar. Durante o encontro, eles conhe-
ceram pontos turisticos da capital, como a visita a fabrica da Samsung, no Distrito Industrial,
e participaram de uma sessao de cinema, por meio do Projeto Escola Cinemark, uma ini-
ciativa pioneira criada com o intuito de aproximar a sétima arte de estudantes do Ensino
Fundamental e Medio.

Jovens empresérios: Os comunitdrios da RDS do Rio Negro participaram de uma experién-

cia nova. As mulheres costureiras trabalharam no Alinhavando o Futuro, um programa volta-
do a confeccao autbnoma de camisetas na propria comunidade. Na mesma linha, os jovens
estudantes aproveitam a oportunidade e alavancam os primeiros passos No empreendedo-
rismo, comercializando as primeiras producdes. A iniciativa partiu da In Totum Producdes,
de Sao Paulo, contando com apoio da Fundacao. Para incentivar ainda mais © negocio, a
FAS trouxe um primeiro lote de pecas para venda, produzidas com apoio da In Totum.

RDS Juma
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Os alunos participam de todo o processo de comercializacdo. Os recursos obtidos serao
aplicados na aquisicdo de novas mateérias-primas, para a continuidade do projeto.

Oficina de leitura: A partir de doacdes, foram comprados 760 livros infanto-juvenis com
80 titulos diferentes, de aventura, ficcdo, romance, misterio, entre outros. Para incentivar a
leitura, gincanas foram desenvolvidas contribuindo para que cada aluno levasse um livro
para casa, facilitando para uma rede de trocas entre eles.

Projeto de Residuos: A partir da parceria com a empresa Terracycle, a FAS criou a campa-
nha “Recicle suas Ideias”. Nos NCSs, orientados por professores e gestores, alunos coletam
0s residuos em casa e depositam em caixas Nas suas escolas. Os estudantes mobilizam suas
familias e vizinhos para reciclarem todo residuo produzido na comunidade. Eles separam
diversas embalagens que normalmente ndo seriam recicladas em cooperativas, entre elas:
embalagens de salgadinhos, escovas de dente usadas e frascos de xampu. Apos juntar uma
quantidade minima de alguma categoria de residuo, o time de coleta envia gratuitamente a
remessa pelos Correios. A TerraCycle transforma os residuos recebidos em novos produ-
tos, e ainda paga R$0,02 para cada embalagem enviada.

Capacitacoes Comunitarias

No ano de 2012, levamos as comunidades das reservas diversos cursos de qualificacao
profissional, por meio de parcerias ou por contratacao de servicos especializados. Desta-
ques para os cursos de culinaria regional, manutencao de motor de popa e confeccao de
moda.

Projetos Complementares nos NCSs

Projetos Complementares

Boa Frente

Abelha

Tumbira

Sao Francisco

Trés Unidos

Reciclagem [ [ [ ] [ ] [ )
Intercambio de Saberes [ [ ) [ ) [ ) [ ] [ )
Oficina de Leitura [ ) [ [ ]

Jovens Empresarios [ [
Culinaria Regional @ [ ) [ ) [ )
Manut. Motor de Popa [ [ [ ) [ ) [ )
Marchetaria [ ]

Alinhavando o Futuro (Corte e Costura) [

Técnico Comunitério em Eletricidade [ )

Artesanato Regional (Inst. Coca Cola) [

Praticas Agroecoldgicas [ ] [ ] []
Aquaviario [ ]
Bases do Aprendizado [ ] [ ) [ ] [] [] [ J
Turismo Sustentével [ ) [ )
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APA Rio Negro

Bases de Aprendizado

O Programa Bases do Aprendizado encerrou 2012 com bons resultados. Apds oito meses
de atividades 117 professores foram capacitados. A iniciativa da FAS beneficiou cinco Uni-
dades de Conservacao (UCs) estaduais atendidas pelo Programa Bolsa Floresta.

O Bases busca transmitir uma metodologia de ensino inovadora. Por meio de oficinas sao
enfatizadas atividades IUdico-educativas, visando o aprimoramento das praticas dos pro-
fessores. Os objetivos das capacitacdes sao trabalhar temas da realidade local, promover
habilidades e competéncias, como o raciocinio légico e a comunicacao, e também incen-
tivar as habilidades sociais.

Foram realizadas oito oficinas de capacitacdo nas RDSs do Rio Negro, Juma (duas edicoes),
Mamiraua e Uatuma, além APA do Rio Negro. O programa atingiu 58 escolas, em 10 mu-
nicipios do Amazonas. Todos os docentes beneficiados integram o quadro de docentes
das prefeituras municipais e do Estado, em modalidades que fazem parte do Ensino Fun-
damental.

CRONOGRAMA DA OFICINA

sgm A DIA 1 DIA 2 DIA3 DIA 4 DIA5 DIA 6

- 8 oficinas de capacitagao

- 117 professores capacitados

- 58 escolas alcancadas

- 52 atividades desenvolvidas em escolas com o acompanhamento da equipe

- 10 municipios envolvidos: Alvardes, Uarini, Jutai, Novo Aripuand, Manicoré, Novo Airdo,
Iranduba, Manaus, Sao Sebastiao do Uatuma e Itapiranga.

- 5 Unidades de Conservacao (UCs): RDS Uatuma, RDS Juma, RDS Rio Negro, APA Rio Negro
e RDS Mamiraua.
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Centro ® Nucleo de Conservacao e Sustentabilidade
Comunitario @ Acdes e investimentos da FAS
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A FAS participa ativamente das discussdes estaduais, nacionais e internacionais sobre a
construcao do mecanismo de REDD+, levando a experiéncia de campo do Programa Bolsa
Floresta e do Projeto Juma. Além disso, tem articulado parcerias globais usando, principal-
mente, a Cooperacao Sul-Sul como veiculo, no contexto do mecanismo de REDD +.

As atividades do Programa Bolsa Floresta na RDS do Juma — com o financiamento da Rede
de Hotéis Marriott — foram validadas como um projeto de REDD. Nesse contexto, € manti-
do um programa de compensacao de emissdes baseado em doacdes condicionadas as
acdes de conservacao e melhoria de vida das populacdes ribeirinhas.

Projeto de REDD da RDS do JUMA

O projeto de REDD da Reserva de Desenvolvimento Sustentavel (RDS) do Juma, no mu-
nicipio de Novo Aripuang, visa conter 0 desmatamento e suas respectivas emissdes de
gases de efeito estufa em uma area sujeita a grande pressao de uso da terra no Estado do
AMAazonas.

A RDS do Juma foi criada em 2006, com uma area de 589.612 hectares, em uma regido de
intensa pressao por desmatamento.

O projeto foi desenvolvido, em 2008, pela FAS em parceria com a Secretaria do Meio Am-
biente e Desenvolvimento Sustentavel do Governo do Estado do Amazonas (SDS), com
apoio financeiro do grupo hoteleiro Marriott International e apoio técnico do Instituto de
Conservacao e Desenvolvimento Sustentavel do Amazonas (Idesam).
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Em setembro do mesmo ano, o projeto foi validado seguindo os critérios da cer‘gjﬁcagéo
CCB (Clima, Comunidade e Biodiversidade), por meio da empresa alema TUV SUD, que
concedeu ao projeto o “Padrao Ouro” — primeiro do mundo a alcancar este patamar.

De 2008 a 2012, a Rede de Hotéis Marriott International contribuiu para a implementacao
do projeto com investimentos anuais de US$ 500 mil, que foram integralmente investidos
nas atividades do projeto.

A implementacdo do projeto devera resultar, ateé 2016, na contencdo do desmatamento
de 7.799 hectares de floresta tropical, correspondendo a emissdo evitada de 3.611.723
toneladas de CO, para a atmosfera.

Além dos beneficios climaticos com a reducdo do desmatamento, o projeto gera diversos
beneficios sociais por meio da aplicacdo dos recursos nos programas complementares
dentro do Programa Bolsa Floresta:

* fFortalecimento da fiscalizacdo e controle ambiental;

* Geracao de renda por meio de negocios sustentaveis;

* Desenvolvimento comunitario, pesquisa cientifica e educacao;

* Pagamento direto por servicos ambientais.




PESQUISAS E PUBLICACOES

Impactos do Programa Bolsa Floresta na valorizacao de florestas por

comunidade e usudrios de terra no Estado do Amazonas

Parceria: FAS e Cifor (Centro Internacional para Pesquisa Florestal, sigla em portugués) — Center for
International Forestry Research (nome em Inglés).

Objetivos: Facilitar o desenvolvimento de metodolosias para © monitoramento social, econémico e
ambiental e identificar licdes aprendidas, a partir das experiéncias dos primeiros trés anos de exe-
cucao do Programa Bolsa Floresta nas Reservas de Desenvolvimento Sustentavel (RDSs) do Uatuma
e do Juma, a fim de contribuir para o aprimoramento de sua estratégia de intervencado, e como
insumo para o desenho de iniciativas REDD+ no Brasil € em outros paises tropicais.

Publicacdes:

Reimer, F.; Borner, J.; Wunder, S.; Viang, V. Tezza, J; Pinto, TM.; Lima, LM.T. Monitoring Conservation
and Livelihoods: Assessing REDD Effectivenessin the Juma Reserve, Amazonas, Brazil. In: Tropentas,
October 5-7, 2011, Bonn.

Reimer, F; Borner, J.; Wunder, S. Technical note — Monitoring Deforestation for REDD: an overview of
options for the Juma Sustainable Development Reserve Project. Junho 2012, Brasil.

Reimer, F; Borner, J.; Wunder, S.; Bakkegaard, R.; Viana, V; Tezza, J; Pinto, TM.; Lima, L.; Marostica, S.
Promoting Forest Stewardship in the Bolsa Floresta Program: Local Livelihood Strategies and Prelimi-
nary Impacts (em preparacao)

Impactos sobre a pobreza e o desenvolvimento sustentdvel de arqui-

teturas do REDD: op¢oes para equidade, crescimento e meio ambiente
Parceria: International Institute for Environment and Development (IIED, UK) e a Universidade da
Noruega(UMB) - University of Life Sciences (Aas, Norway), Hamilton Resources (Gana), SNV (Viet-
nam), Sokoine Universityof Agriculture, Faculty of Forestry and Nature Conservation (Tanzania), Make-
rere University, Facultyof Forestry and Nature Conservation (Uganda).

Objetivo: Trata-se de um projeto envolvendo diferentes paises ( Brasil, Gana, Vietna, Tanzania e
Uganda), liderado pelo Instituto Internacional para © Meio Ambiente e o Desenvolvimento (lied, UK)
e a Universidade da Noruega (UMB). Alem de examinar cenarios de distribuicao interna e alocacao
de pagamentos de REDD sob diferentes opcdes, tanto nacional quanto internacionalmente, estao
sendo desenvolvidos projetos piloto de REDD selecionados em cada um dos cinco paises para
gerar evidéencias e melhorar a compreensao a cerca dos impactos sobre a pobreza, das acoes
piloto de REDD, os méritos relativos aos diferentes tipos de mecanismos de pagamento e os custos
de transacao.

Financiamento: o projeto ¢ financiado pela Agéncia Norueguesa de Cooperacao para o Desenvol-
vimento (Norad), como parte da Iniciativa para o Clima e Florestas (Climate and Forests Initiative), do
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Cooperacao SUL-SUL para REDD: uma iniciataiva entre Braisl e
Mocambique

O projeto visa a preparacao da estratégia nacional de REDD para Mocambique. Em paralelo,
mecanismos de pagamento piloto estdo sendo desenvolvidos, com base nas experiéncias
da FAS com a implementacao do Programa Bolsa Floresta.

Parceiros: International Institute for Environment and Development (lied, UK), Ministério para
a Coordenacao da Acado Ambiental de Mocambique (Micoa), Ministério da Agricultura de
Mocambique (Minag), FAS, Centro Terra Viva (CTV), Universidade Eduardo Mondlane (UEM),
Indufor.

Financiamento: Embaixada da Noruega, Maputo

Inicio: 2009

Término previsto: 2011 (término da primeira fase)

Objetivo Geral: criar as condicdes para que Mocambique seja capaz de embarcar na im-
plementacdo de uma iniciativa REDD. O projeto esta dividido em quatro areas principais:

* O desenvolvimento de um processo para a Estratégia Nacional de REDD - incluindo
um didlogo multilateral nacional, o reforco da capacidade institucional e projetos-piloto de
demonstracao;

* A discussao sobre como implementar politicas e medidas propostas na Estratégia
Nacional de REDD;

*O desenvolvimento de estudos de viabilidade de mecanismos piloto de paga-
mentos por servicos ambientais e politicas publicas relacionadas ao REDD;

*Divulgacao de experiéncias da colaboracao Sul-Sul entre Mocambique e Brasil.
Publicacdes:

South-South REDD Progress Report No. 1

South-South REDD Progress Report No. 2

South-South REDD Progress Report No. 3

Project Document: Cooperacao Sul-Sul Sobre REDD, Key themes and questions for national
REDD strategies, Fundacdo Amazonas Sustentavel, FAS.

Planejamento participativo para REDD+: um manual do Programa Bolsa Floresta / Virgilio
Viana, Joao Tezza Neto, Valcleia Solidade, Celly Santos, Francisco Pinto, Luiza Lima, Mauro
Cristo, Rosival Dias, Thais Megid e Suelen Marostica.

g0Verno Noruegués. i AR : T - ~
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Troca de experiéncias e capacitacdo em REDD+ e Manejo Florestal
Comunitdrio entre paises da Bacia do Congo, Madagascar e a

América Latina

Objetivo Geral: Promover a troca de experiéncias entre o Brasil e seis paises africanos (Ca-
mardes, Gabdo, Madagascar, Republica Centro-Africana, Repulblica Democratica do Congo
e Republica do Congo), engajados na preparacdo para o REDD, e compreender melhor os
papeis das comunidades no manejo e gestao florestal, dentro das estratégias nacionais de
REDD+. Uma viagem técnica foi realizada ao Brasil, em fevereiro de 2011, e contou com 17
representantes governamentais e Ndo governamentais dos paises africanos.

Parcerias: O projeto ¢ realizado em parceria com o Banco Mundial, por meio da Parceria de
Carbono e Florestal (FCPF) e teve a coordenacao da FAS, com apoio da ONFI Internacional.
Inicio: 2011

Término previsto: 2012

Em 2011, foram realizadas, nas cidades do Rio de Janeiro, Manaus, Santarém e S&o Paulo,
workshops e visitas de campo para estudar as iniciativas de REDD e do manejo florestal
sustentavel no contexto brasileiro, com foco na Amazodnia brasileira.

Primeiro, no Rio de Janeiro, na sede do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social do Brasil (BNDES), foi discutido o estado atual do REDD e do manejo florestal em nivel
federal. Outras oficinas foram realizadas nos estados do Amazonas e Parg, seguido de visi-
tas de campo, durante as quais as experiéncias de REDD e do manejo florestal foram apre-
sentadas. Finalmente foram organizadas sessdes de trabalho para permitir aos participantes
apresentar os avancos das abordagens REDD + e florestas comunitarias em seus proprios
paises. Eles foram capazes de avaliar como as experiéncias no Brasil podem fortalecer
REDD+ em seus respectivos paises e explorar o potencial papel da comunidade florestal.

O guia “REDD+ and Community Forestry: Lessons Learned from an Exchange Between Brazil
and Africa”, lancado durante a Rio+20, apresenta as principais licdes aprendidas desta
iniciativa.

Publicacdes:

Viana, VM, Aquino, AR., PINTO, TM,, Lima, LM.T,, Martinet, A., Busson, F., Samye, J.M. REDD +
and Community Forestry: Lessons learned from an exchange of Brazilian experiences with
Africa. Brazil. 72 pgs. The World Bank/Amazonas Sustainable Foundation.

POLITICAS PUBLICAS lq.n

AFAS, por sua experiéncia no desenvolvimento e implementacdo do Programa Bolsa Floresta
participa das discussdes na esfera estadual e nacional sobre REDD, pagamento por servicos
ambientais e demais assuntos relacionados aos temas.

Em 2012, equipe técnica da FAS, liderada pelo seu superintendente geral Virgilio Viana, es-
teve bastante envolvida nas discussdes do Codigo Florestal Brasileiro, a Estratégia Nacional
de REDD, o Projeto de Lei federal de Pagamento por Servicos Ambientais e o Projeto de Lei
estadual de Pagamento por Servicos Ambientais, sempre com foco em elaborar instrumentos
econdmicos e financeiros vidveis e atrativos para suprir de recursos as atividades de conser-
VACao e restauracao ambiental.

Cédigo Florestal

As discussdes da reforma do Codigo Florestal Brasileiro foram intensificadas em 2012. Den-
tre essas propostas e emendas, apresentadas pelo senador Eduardo Braga, destacam-se:
destinacdo de recursos da lei de restauracao de florestas riparias, destinacao de recursos da
Politica Nacional de Gerenciamento e Recursos Hidricos, cobranca e destinacado nas novas
concessdes de hidrelétricas |, etc.

Estratégia Nacional de REDD+

As vésperas da COP-18, no Quatar, a FAS intensificou sua participacao na discussao da Es-
tratégia Nacional de REDD+, promovida pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA). A maior
contribuicdo da FAS tem sido a experiéncia na implementacao e captacdo de recursos com
o setor privado para atividades de conservacdo, manejo e incremento de caroono em areas
florestais (REDD+).

Projeto de Lei Federal de PSA

Pelo reconhecimento devido ao Programa Bolsa Florestal e engajamento nas discussdes do
Codigo Florestal, a FAS foi chamada a contribuir, juntamente com outras instituicoes, na dis-
CUSSA0 e elaboracao de propostas para esse projeto de lei.

Projeto de Lei Estadual de PSA

A FAS tem acompanhado de perto a formulacdo da proposta dessa lei e contribuido ativa-
mente a partir das licdes aprendidas na implementacao do Programa Bolsa Floresta no Estado
do Amazonas, um dos maiores pProgramas Por servicos ambientais do mundo.

T
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MONITORAMENTO

O Programa de Monitoramento do Desmatamento nas Unidades de Conservacdo (PDUC),
atendidas pelo Programa Bolsa Floresta, tem por objetivo apoiar acdes estruturantes de pre-
vencao e controle do desmatamento e demonstrar a efetividade da valorizacao da floresta
e do morador local na conservacao e preservacao das areas protegidas.

O PDUC Bolsa Floresta tem por objetivo gerar dados sobre o uso do solo, a dindmica da
mudanca de paisagem e também sobre as emissdes de carbono proveniente das ativida-
des desenvolvidas dentro das UCs, de forma sistematica, integrando tecnolosia e conheci-
mento tradicional para dar transparéncia e visibilidade as atuacdes da FAS no campo.

Essas informacdes sao disponibilizadas para apoiar a fiscalizacao promovida pelo Ceuc,
loaam e Batalhdo Ambiental. Os relatdrios sao discutidos com as comunidades nas oficinas,
fomentando a participacdo dos moradores no monitoramento e na gestao das Unidades.
O monitoramento constante promove uma rede capilarizada de informacdes sobre a UC,
e a utilizacdo do conhecimento local possibilita © aperfeicoamento continuo do processo
de monitoramento por meio das imagens de satélite e verificacdo de campo.

Focos de incéndio

Dados do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE) mostram que as Unidades de
Conservacao estaduais, onde o Programa Bolsa Floresta esta presente registraram, no peri-
odo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2012, menor incidéncia de focos de incéndio
do que outras areas protegidas do Amazonas. A relacao de focos por milhdo de hectares
nas UCs abrangidas pelo Programa Bolsa Floresta foi de 39 focos. As demais Unidades de
Conservacao estaduais, fora do Bolsa Floresta, tiveram 48 focos, as UCs federais 68 focos e
as Terras Indigenas 52 focos.

O numero de focos de incéndios florestais ¢ obtido com base em imagens oriundas de
todos os satélites processadas pelo Inpe. Para mais informacdes acesse: http:/Avww.dpi.
inpe.br/proarco/fodqueimadas.
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MONITORAMENTO COMUNITARIO DO DESMATAMENTO

O monitoramento comunitario do Programa Bolsa Floresta € parte de uma iniciativa de educacao
ambiental em que os alunos das escolas dentro da UCs recetoem aulas voltadas para a questdao do
monitoramento do desmatamento e da dindmica de uso do solo, dentro das comunihdades onde
moram.

Esse programa conta com um treinamento com ferramentas de coleta de dados ODK/Android,
navegacao por meio de GPS, leitura de mapas e ferramentas de geoprocessamento. Por meio de
aulas tedricas e préticas de campo, o comunitario é capacitado a identificar dreas pelas imagens de
satélite, navegar até os locais determinados e coletar informacdes para um banco de dados da UC.
O desafio dessa prética ¢ gerar dados sobre a area, aliando geotecnolosia, conhecimento local e
fomentando acdes de educacao ambiental.

Em 2012, foi implementada a rede de monitoramento comunitario na RDS do Rio Madeira, em par-
ceria com a Mitsubishi Corporation, € no escopo dessa parceria iniciaram-se testes para o levan-
tamento de inventério florestal a fim de refinar dados sobre a dindmica de estogue e emissdes de
carbono na Reserva.

Desmatamento na RDS Rio Negro
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Com U n ica géo Programa “Vozes‘ da Ifloresta”

Canais de comunicacao
Papo Sustentdvel
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PROGRAMA RADIO

O programa “Vozes da Floresta”, produzi-
do desde 2011, pela Fundacdo de TV e
Radio Cultura do Amazonas (Funtec), com
a Fundacdo Amazonia Sustentavel (FAS),
veicula em Ondas Tropicais ZYF 4845. Ele é
apresentado pelos radialistas Savio Santos
e Tatiana Sobreira e exibiu seis quadros
fixos, intercalados por musica popular
brasileira € amazonense. Em 2012, foram
levados ao ar 42 programas, que somados

aos de 2011, chegam a 71.

Quadros do Programa

Fala ai doutor!

Médico Euler Ribeiro — Salde.

A hora do planeta

Pesquisador do Inpa, Carlos Bueno —
Panorama ambiental no mundo.

Ta mesa pessoal!

Pesquisadora do Inpa , Dionisia Nagaha-
ma — Reaproveitamento de alimentos da
regiao amazonica.

Reporter da Floresta

Depoimentos de moradores das UCs falan-
do sobre a vida na floresta e os beneficios
recebidos pelo Programa Bolsa Floresta.
Vida na floresta

Radionovela com esclarecimentos sobre
ambientais e 0s componentes do Programa
Bolsa Floresta.

Sala de visitas

Entrevista com representantes de institui-
cdes governamentais e ndo governamen-
tais.

Demonstrativo
2011 — 21 de julho
24 programas

2012
47 programas
Total: 71 programas
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SITE/FACEBOOK/YOUTUBE

Em 2012, milhares de pessoas foram atingidas pela comunicacao
da FAS por meio do site, Facebook, YouTube, por exemplo.

www.fas-amazonas.org

www.youtube.com/fasamazonas

mf-u ndocao
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RELATORIOS DE ATIVIDADES

Desde 2008, a FAS elabora seus relatérios para prestar contas
aos fundadores, mantenedores, parceiros, Conselhos internos
de Administracao, Consultivo e Fiscal, assim como aqueles que
compartilham a ideia de manter a floresta valer mais em pé do
que derrubada.
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DIVULGACAO

Centenas de insercdes entre blogs,
jornais, revistas, sites e televisao em
cinco anos.
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Manoel Cunha

PAPO SUSTENTAVEL

A Fundacdo Amazonas Sustentavel, inspirada pelos bem-sucedidos debates trilhados em
trés anos do encontro “Conversas com a FAS”, criou o ‘Papo Sustentavel’: um didlogo aber-
to com sociedade civil, organizacdes e universidades. Ano passado, foram realizadas oito
edicoes, que permitiram a troca de informacoes entre o publico e personalidades de des-
taque nas mais variadas areas do conhecimento. Os encontros registraram presenca de mais
de 200 pessoas, em debates realizados no moderno Auditério Lidia Parisotto, na sede da
instituicao, em Manaus-AM.

P AVIAZON SAT
Palestrante Tema ¥ 7N PNAMATONSAE Com.!

Explorando as Interacdes entre
Carlos Peres Servicos Ecossistémicos e
Biodiversidade Florestal da Amazonia

Denise Tecnologias Sociais: Fundamentos
Gutierrez Conceituais e Expaiéncias Préticas

André Encontro de Jornalistas Ambientais
Trigueiro com André Trigueiro

Oportunidades de Aprimoramento
para a Producao de Borracha

gorJi[ano Projeto TECBOR — Tecnologia para a
astore Producao de Borracha e Artefatos na
Amazonia
Carlos Teixeira Design e Sustentabilidade
Manoel Cunha Manejo do Pirarucu no Amazonas
Gerson Tratamento com Plantas Medlicinais
Gerstler por meio da Medicina Chinesa
Dra. Kétia - o
Helena Cruz CEUC: visdo de futgro e principais
Schweickardt desafios
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GESTAO ADMINISTRATIVA s

Transparéncia na
Gestao Financeira

O planejamento e as atividades administrativo-
-financeiras da FAS tém como objetivo garantir o
suporte necessario as areas técnicas da instituicao.
Assim, o esforco ¢ direcionado para que os recur-
sos humanos e materiais possam atender, satisfato-
riamente, o desenvolvimento das atividades.

Deloitte Touche Tohmatsu
Contabilidade fiscal e Folha de pagamento

PwC
Auditoria

Conselho Fiscal - FAS
Acompanhamento e avaliacao
“ Conselho de Administracao - FAS
Deliberacoes

=

Ministério Publico Estadual
Supervisao

Conselho Consultivo - FAS
Aconselhamento

Site- FAS
Publicacdo de Relatdrios

RECURSOS HUMANOS

Efetivo de Pessoal

O efetivo da FAS, em 2012, foi de 74 colaborado-
res, sendo 42 de nivel superior e 33 de nivel mé-
dio, representando 6,67% de aumento em relacao
ao ano de 2011.

O gréfico a seguir indica a evolucao de pessoal.

Evolucao de Pessoal - 2012

jan fev mar abr mai jun jul
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De modo a permitir ao aluno a entrar em contato com a realidade profissional do curso
frequentado e contribuir com a insercao no mercado de trabalho, a FAS encerrou o
exercicio proporcionando a realizacdo de estagio para oito estudantes de nivel su-
perior sendo um para Turismo, Engenharia Elétrica, Logistica, Sistema da Informacao,
Arquitetura e Urbanismo e Técnico de Redes, além de dois para Administracao. Essas
contratacdes representaram uma evolucao de 60% no nimero de estagios concedidos

em relacao a 20117.
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BANCO DE DADOS w

&
AUDITORIA 1

A auditoria independente tem como objetivo expressar uma opiniao sobre
as demonstracoes financeiras da FAS, conduzida de acordo com as normas
brasileiras de contabilidade e auditoria aplicaveis.

Em atendimento a sua atribuicao, em 2012, foram realizadas duas audito-
rias. Uma no primeiro semestre e a outra anual, abrangendo toda a movi-
mentacao financeira da Fundacao.

O Banco de Dados tem como objetivo cadastrar familias residentes nas Unidades de
Conservacao (UCs) estaduais do Amazonas, que recebem o beneficio mensal do Progra-
ma Bolsa Floresta, por meio da assinatura do Acordo de Compromisso em que assumem
cumprir as regras do Programa de conservacao ambiental, desenvolvimento sustentavel,
reducao do desmatamento e valorizacao da floresta em pé.

Em 2012, foram beneficiadas 8.454 familias do Bolsa Floresta, representando 6% de
aumento em relacao a 2011.

O gréfico a seguir indica a evolucao do Bolsa Floresta Familiar em 2012.
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Ne Familias beneficiadas BF N° Familias beneficiadas BF Total de familias beneficiadas
renda, social, associacdo e renda, social (exclusivamente) pelo PBF
familiar

—
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JURIDICO 5[ SISTEMA DE GESTAO DE INDICADORES ﬁi

A conducao das atividades juridicas de natureza preventiva, Gestao de Indicadores

contratual e contenciosa, em 2012, foi desenvolvida mediante E uma ferramenta estratégica para a gestdo de metas e acompanhamento de resultados. O
estudos, pareceres e elaboracao, em atendimento as consul- sistema compila os dados em painéis de situacdo que permitem observar a evolucao dos indi-
tas encaminhadas pelas superintendéncias e coordenadorias cadores e o relacionamento entre 0s mesmos.

da FAS e processos judiciais assim distribuidos.
Um sistema de indicadores tem como objetivo estabelecer parametros comparativos que si-

nalizem que os objetivos de um projeto ou programa foram alcancados, no tempo e espaco

Estudos e Pareceres considerados. Permite que resultados possam ser observados e mensurados para a tomada de
decisdes.

Contratos 76 . . '

Convénios / Termos de Parcerias 31 A atuacdo da FAS junto ao publico do Programa Bolsa Floresta (PBF) ¢ de grande relevancia

Pareceres e entendimentos 17 social e ambiental. Ainda que, desde a sua criacdo, a Fundacao venha sistematizando dados

Elaboracao de pecas juridicas diversas 31 e alguns indicadores, 2013 sera marcado pela implementacao de um detalhado sistema de

Diligéncias em geral 26 gestao de indicadores.

Esse sistema possibilitara a medicdo do desempenho e dos impactos gerados acerca das ati-
vidades do PBF, monitorados e avaliados sesundo um conjunto de parametros rigorosamente

Processos judiciais selecionados.

Processos trabalhistas (0}°)

e e e 03 O Sistema de Indicadores da FAS foi estruturado com a assessoria do Grupo Bain & Company.

Sua construcao foi de forma participativa e envolveu a experiente equipe do PBF e outros co-
laboradores. Ele esta apoiado em trés bases de verificacao: (1) eficiéncia no uso dos recursos,
(2) efetividade das acdes e (3) eficacia no atingimento das metas. Cada indicador selecionado
necessariamente se relaciona com pelo menos um desses objetivos.

Eficiéncia no uso

. =
- I dos recursos
E "“f! i i P 3 Métodos adequados de
F\ . 1 coleta de dados
- F' Baixos custos
de implementacéo
== Representatividade do
I+ fenémeno de interesse
F | Poderosa ferramenta
J e
SISTEMA DE Validacdo auditével
INDICADORES
. Eficacia no FAS
atingimento Efetividade
- das metas das acoes
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No processo de construcdo foram estabelecidos indicadores totalmente relacionados a ope-
racionalizacdo do PBF, priorizando agueles de maior relevancia para a conservacao ambiental,
geracao de renda, melhoria da qualidade de vida, bem como programas complementares
relacionados a salde e a educacdo. O desenho esquematico a seguir ilustra @ metodologia
para a definicdo do Sistema de Gestao de Indicadores da FAS.
Construcao do Sistema de Indicadores do PBF
Reconhecimento e 9 O Selecao de
avaliacdo metodolégica PlfpreadEs » 0 indicadores
Andlise da
contribuicao para
a tomada de decisoes
Definicdo dos meios 7 Construcao de
.’ de verificagao o indicadores ‘
Definicao
dos padroes
comparativos

Implementacao

Estabelecimento do Sistema de
Gestao de Indicadores do PBF

1Bain & Company e FAS
2Andlise de resultados do Programa Bolsa Floresta e programas complementares.
3Selegdo e analise da contribuigdo dos indicadores para a tomada de decisdes

No total foram delimitados 24 indicadores principais e para cada um deles foi realizado um
detalhamento quanto aos objetivos, finalidades, coleta, meios de verificacdo, dentre outros
parametros.

Entrega de kits manejo'de pesca na
RDS Uacari

L .
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De acordo com a viabilidade de coleta e impacto, esse total de indicadores foi agrupado em
trés geracoes, conforme mostra © quadro a segulir:

Sistema de Indicadores Relatoério de Gestao

Familias beneficiadas

Pessoas benefciadas

Desmatamento

Focos de calor

Eficiéncia das despezas

Execucao financeira

Execucdo orcamentdria

12 geragéo Métricas 2019 Evolugéq da receita contébi|~e despesa ple_ssoal

referentes aos Economia gerada na execucdo orcémentdria

L Investimento anual por familia

indicadores de Investimento anual por Unidade de Conservacdo (UC)
2011 Quantidade de bens entregues

Oficinas de planejamento parcipativo realizadas

Total de participantes em eventos realizados
Custo/participantes em eventos realizados
Quantidade de projetos de apoio a geracdo de renda
Quantidade de NCS em funcionamento

Alunos matriculados

Projetos de educacdo complementar

% de acesso a servicos basicos
% de comunidades com deslocamento ideal-ambulanchas
horas capacitacdo/total de familias cadastradas

% informacdes sobre PBFA regularizadas

Novas métricas 2013
de impacto

23geracdo

% eficiencia dos servicos bésicos
Receita total da comunidade por cadeia produtiva
Investimento na cadeia produtiva/aumento de receita

Novas métricas
de impacto de
médio prazo

32geracao 2013 ou mais

O conjunto de indicadores sera avaliado anualmente por auditoria externa realizada pela Price
- Water House Coppers (PwQ).
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Valores principais da execucao financeira
PROGRAMAS VALOR

NUMEROS FINANCEIROS DE 2012 S

Bolsa Floresta Familiar

Bolsa Floresta Social
Bolsa Floresta Renda
Bolsa Floresta Associacao

Principais nimeros financeiros em 2012 (em R$ mil) Total Bolsa Floresta - Diretos m
Valores contabeis Implementacéo dos Programas Bolsa Floresta m

Receita Contabil

Receitas com Doacoes e Patrocinios 24.944

Trabalhos voluntarios menusarados ao valor justo 459
Rendimentos do Fundo Permanente 5.544 Nucleos de Conservacdo e Sustentabilidade e demais programas de educacao

Total das Receitas 30.940 Obras em comunidades

. Programas de Turismo Comunitario e Renda

Valores Recebidos S
. AcOes emergenciais contra enchentes

Valores recebidos para uso em 2012 o ) ) B )

Desenvolv. Cientifico, Monitoramento, Pesquisa e Cooperacdo Internacional

Valores recebidos em 2012, para uso em 2013 .
R Total dos Componentes Complementares m

o . Total Programa Bolsa Floresta e Programas Complementares 19.165
Execucéo Financeira

Valores de Execucéao Financeira (% sobre recebido)

Demais desembolsos no periodo

Ampliacdo da Sede e Auditdrio (final)

Reforma Prédio 1 por avarias de tempestade  (85% reembolsado seguro)
Investimentos, Ativos, Equipamentos

Investimentos em Captacdo de Recursos e Comunicacao

Custeio Geral

Total demais desembolsos m

L o] e

25.768 | 100,0%

RAARCE
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